
蛙
且是喜怨怨寄電發J逸事達

: 21519011 

予廉政公警策略研究組成員的提問:

: 21561621 

: http://cydho.org.hk i泣如@cydho.org.hk

1. 被調任到策略研究組之前，在哪個部門擔任什麼職位? ') 

2. 調任至2策略研究組之後，有沒有人告知你研究的職責範懂?如有 9 是用口頭

抑或書面方式告知?經由誰人告知職責範厲?

3. 誰人是策略研究組的直隸仁可?除了

上可下達的工作指令?

以外，有沒有其他人參與傳捶

4. 謂職策略研究組之後，是否正式脫離原來的隸厲部門?薪酬開支編制是否撥

到策略研究組?還是仍然在原的隸屬部門的開支之中?有沒有被告知不可將

策略研究組的工作告知原來部門的上可?

5. 在策略研究組工作期問?你研究過什麼策略?工作是否與調任時獲悉的職責

範攝相符?

6. 在策略研究組工作期筒，你有曾參與與酬齡有闋的工作?例如購買或安排購

買曲奇或其他食物或禮物和紀念品等。這些參與目的昨活動的指令自誰人發

出?經由誰入傳遞?

7. 若你曾收遇上述題(6)的指令，你當時有質疑該等工作與肅貪倡廉有何關f急?

，可有向{專遞指令的人或管理研究組的土司或原來所屬的部門的土司提

出?他們有何反應?若沒有 9 原因為何?

8. 你可曾參加廉政專員香港境內或境外的棚齡活動?若有，可曾質疑該等酬留下

與肅貪倡廉有何關條?若有 9 可有向傳遞指令的人或管理研究短的土司或原

來所屬的部門上可提出?他們有何反應?若沒有，原因為何?

9. 你是否知悉公務人員需還守關於致送禮物或收受禮物的指守[?可有質疑購買

禮物如數碼相機、頸巾、石刻擺設等並不符合相關指守 I? 若有，可有向傳遞

指令的人或管理研究短的上司或原來所屬的部門上司提出?他們有何反應?

多原因為何?

附錄 9 
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地址:香港令錄立法會道 1 號立法當綜合大樣的3
仁義務星渡客事處錢

: 21519011 網址: http://cydho.org.hk 

L 組主管的提問:

: 21561621 

: info@cydho.org.hk 

1. 在前專員在任期間，可有收過任何關於

理酬f @!~送禮以及/或外訪安排等投訴?

他職級人員不

曾請回答:扶下問題。

2. 該等投訴的內容為何?投訴來自哪{崗職級的入品。

3. L 組如何跟進該等投訴?

理?請告知本會一般的跟進

被投訴的對象為廉政專員 'L 組如何處

9 可不涉及個案的內
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: 21561621 
主義變意達 3單單是教

: 21519011 網址: http:刀cydho.org.hk 電郵: info@cydho.orε.hk 

予行政總部管理及行政高級參事二的提問:

1. 在前專員任期之內 9 曾否發覺就有關酬齡、送禮及外遊的關

據不符合廉署的聞支指引及公務員需遵從的相關守則?若有，曾

否拒絕發還開支?並如何跟進與提交單據中申講發還開支的人員

跟進?若有拒絕發還關支的情況，申請發邊關支的人員的土司曾

否與行政總都管理及行政高級參事跟進要求發還?他們所持的理

由為何?該等理由是否被接受?為 foJ 被接受?有多少條路乎酬

齡、送禮及外遊的發還開支申請被拒絕?

2. 若行政總部管理及行政高級參事與申請發還撥款人員的上可就申
請持不同意見 9 又有伺機制處理?
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