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明光社對明光社對明光社對明光社對《《《《2014

 

行政長官在 2013年發表的《施政報告

年僱傭（修訂）條例草案》，以下為明光社對

 

香港法例第 57章《僱傭條例》第 12條保障了本港的女性僱員有權享有產假

開始前已按連續性合約受僱滿 40星期

以便媽媽調理身體和照料初生嬰孩。 

 

本社認為雖然生產的責任落在媽媽身上

生嬰孩的責任將會加重。因此個別公司和機構會為男性員工提供男士

家庭照顧妻兒，但若公司沒有這種員工福利

夫和父親的責任。 

 

條例草案建議訂立 3天男士有薪侍產假

係有保留係有保留係有保留係有保留，，，，但但但但本社本社本社本社認為婚生關係和非婚生關係中的男士同樣需要肩負丈夫認為婚生關係和非婚生關係中的男士同樣需要肩負丈夫認為婚生關係和非婚生關係中的男士同樣需要肩負丈夫認為婚生關係和非婚生關係中的男士同樣需要肩負丈夫

不反對將侍產假的適用範圍涵蓋至非婚生嬰兒的父親不反對將侍產假的適用範圍涵蓋至非婚生嬰兒的父親不反對將侍產假的適用範圍涵蓋至非婚生嬰兒的父親不反對將侍產假的適用範圍涵蓋至非婚生嬰兒的父親

但但但但這這這這並不表示並不表示並不表示並不表示本社本社本社本社支持同居關係亦可以獲取猶如婚姻關係的社會認同及福利支持同居關係亦可以獲取猶如婚姻關係的社會認同及福利支持同居關係亦可以獲取猶如婚姻關係的社會認同及福利支持同居關係亦可以獲取猶如婚姻關係的社會認同及福利

 

對於要申請男士侍產假的男性僱員，本社本社本社本社

是該嬰兒的父親是該嬰兒的父親是該嬰兒的父親是該嬰兒的父親。。。。如果不能或不願呈交出世紙

的父親，便不應享有有薪侍產假的福利

 

對於有議員建議將男士侍產假的適用範圍擴大至女同性戀者的伴侶關係對於有議員建議將男士侍產假的適用範圍擴大至女同性戀者的伴侶關係對於有議員建議將男士侍產假的適用範圍擴大至女同性戀者的伴侶關係對於有議員建議將男士侍產假的適用範圍擴大至女同性戀者的伴侶關係

本條例草案的討論範圍本條例草案的討論範圍本條例草案的討論範圍本條例草案的討論範圍，，，，因為條例草案討論的是因為條例草案討論的是因為條例草案討論的是因為條例草案討論的是

 

2012年，明光社聯同二十九個團體登報

一男一女的婚姻家庭制度，男士侍產假是其中一個大家共同爭取的訴求

一些對家庭友善的政策一些對家庭友善的政策一些對家庭友善的政策一些對家庭友善的政策，，，，為香港的家庭加添力量為香港的家庭加添力量為香港的家庭加添力量為香港的家庭加添力量
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2014 年僱傭年僱傭年僱傭年僱傭（（（（修訂修訂修訂修訂））））條例草案條例草案條例草案條例草案》》》》的立場的立場的立場的立場

報告》中倡議設立 3天有薪男士侍產假。並在本年

為明光社對《2014年僱傭（修訂）條例草案》

條保障了本港的女性僱員有權享有產假。懷孕僱員

星期，便可獲得 10星期的有薪產假，按現行法例可獲五分之四

 

雖然生產的責任落在媽媽身上，然而當嬰孩出生後(特別是出生的首數

個別公司和機構會為男性員工提供男士有薪侍產假

但若公司沒有這種員工福利，丈夫唯有使用自己的年假，甚至支取無薪假期

天男士有薪侍產假，可獲五分之四的工資，對此本社表示支持

認為婚生關係和非婚生關係中的男士同樣需要肩負丈夫認為婚生關係和非婚生關係中的男士同樣需要肩負丈夫認為婚生關係和非婚生關係中的男士同樣需要肩負丈夫認為婚生關係和非婚生關係中的男士同樣需要肩負丈夫／／／／伴侶和父親的責任伴侶和父親的責任伴侶和父親的責任伴侶和父親的責任

不反對將侍產假的適用範圍涵蓋至非婚生嬰兒的父親不反對將侍產假的適用範圍涵蓋至非婚生嬰兒的父親不反對將侍產假的適用範圍涵蓋至非婚生嬰兒的父親不反對將侍產假的適用範圍涵蓋至非婚生嬰兒的父親，，，，從而提醒及鼓勵所有父親必須正視其對子女的責任從而提醒及鼓勵所有父親必須正視其對子女的責任從而提醒及鼓勵所有父親必須正視其對子女的責任從而提醒及鼓勵所有父親必須正視其對子女的責任

支持同居關係亦可以獲取猶如婚姻關係的社會認同及福利支持同居關係亦可以獲取猶如婚姻關係的社會認同及福利支持同居關係亦可以獲取猶如婚姻關係的社會認同及福利支持同居關係亦可以獲取猶如婚姻關係的社會認同及福利。。。。 

本社本社本社本社同意草案建議同意草案建議同意草案建議同意草案建議，，，，申請者在支取侍產假後必須呈交出世紙申請者在支取侍產假後必須呈交出世紙申請者在支取侍產假後必須呈交出世紙申請者在支取侍產假後必須呈交出世紙

如果不能或不願呈交出世紙，或出世紙上父親姓名與申請者不同

便不應享有有薪侍產假的福利。 

對於有議員建議將男士侍產假的適用範圍擴大至女同性戀者的伴侶關係對於有議員建議將男士侍產假的適用範圍擴大至女同性戀者的伴侶關係對於有議員建議將男士侍產假的適用範圍擴大至女同性戀者的伴侶關係對於有議員建議將男士侍產假的適用範圍擴大至女同性戀者的伴侶關係，，，，本社本社本社本社認為是魚目混珠認為是魚目混珠認為是魚目混珠認為是魚目混珠

因為條例草案討論的是因為條例草案討論的是因為條例草案討論的是因為條例草案討論的是「「「「男士男士男士男士」」」」侍產假侍產假侍產假侍產假。。。。 

明光社聯同二十九個團體登報發表聯署聲明，期望新一屆政府能落實更多家庭友善的政策

男士侍產假是其中一個大家共同爭取的訴求，期望政府在未來施政上更多考慮期望政府在未來施政上更多考慮期望政府在未來施政上更多考慮期望政府在未來施政上更多考慮

為香港的家庭加添力量為香港的家庭加添力量為香港的家庭加添力量為香港的家庭加添力量。。。。 
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的立場的立場的立場的立場 

並在本年 2月在憲報刊登《2014

》的立場— 

懷孕僱員若在所訂定的產假

按現行法例可獲五分之四的工資，

首數天)，丈夫在照顧太太和初

侍產假，讓丈夫有時間在醫院或

甚至支取無薪假期，來肩負起丈

表示支持。雖然雖然雖然雖然本社本社本社本社對非婚生關對非婚生關對非婚生關對非婚生關

伴侶和父親的責任伴侶和父親的責任伴侶和父親的責任伴侶和父親的責任，，，，因此本社因此本社因此本社因此本社

從而提醒及鼓勵所有父親必須正視其對子女的責任從而提醒及鼓勵所有父親必須正視其對子女的責任從而提醒及鼓勵所有父親必須正視其對子女的責任從而提醒及鼓勵所有父親必須正視其對子女的責任。。。。

 

申請者在支取侍產假後必須呈交出世紙申請者在支取侍產假後必須呈交出世紙申請者在支取侍產假後必須呈交出世紙申請者在支取侍產假後必須呈交出世紙，，，，證明他證明他證明他證明他

或出世紙上父親姓名與申請者不同，無法證明僱員是嬰孩

認為是魚目混珠認為是魚目混珠認為是魚目混珠認為是魚目混珠，，，，已超出了已超出了已超出了已超出了

期望新一屆政府能落實更多家庭友善的政策，保護

期望政府在未來施政上更多考慮期望政府在未來施政上更多考慮期望政府在未來施政上更多考慮期望政府在未來施政上更多考慮

立法會CB(2)1454/13-14(04)號文件




