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立法會參考資料摘要  

《僱傭條例》  

(第 5 7 章 )  

《 2 0 1 4 年僱傭 (修訂 )條例草案》  

引 言  

 

 在 二 零 一 四 年 二 月 十 八 日 的 會 議 上 ， 行 政 會 議 建 議 ，

行 政 長 官 指 令《 2 0 1 4 年 僱 傭 (修 訂 )條 例 草 案 》 (條 例 草 案 ) (載

於 附 件 A)應 提 交 立 法 會，將 三 天 有 薪 侍 產 假 訂 為 僱 員 根 據《 僱

傭 條 例 》 可 享 有 的 法 定 福 利 ， 有 關 的 薪 酬 款 額 為 僱 員 每 日 平

均 工 資 的 五 分 之 四 。  

 

 

理 據  

 

2 .  勞 工 處 就 有 關 為 本 港 設 立 法 定 侍 產 假 進 行 了 研 究 ， 並

於 二 零 一 二 年 五 月 徵 詢 勞 工 顧 問 委 員 會 (勞 顧 會 )
1的 意 見 。 經

過 幾 輪 討 論 ， 勞 顧 會 於 二 零 一 二 年 十 一 月 支 持 立 法 推 行 三 天

有 薪 侍 產 假 ， 其 間 僱 員 可 獲 發 款 額 為 其 每 日 平 均 工 資 五 分 之

四 的 薪 酬 。 由 於 侍 產 假 的 緣 起 與 產 假 類 同 ， 性 質 亦 與 產 假 相

似 ， 因 此 勞 顧 會 亦 同 意 ， 如 情 況 合 適 ， 法 定 侍 產 假 的 其 他 相

關 規 定 及 細 節 應 與 現 行 《 僱 傭 條 例 》 有 關 產 假 的 安 排 看 齊 ，

以 確 保 法 例 的 一 致 性 及 合 理 性 。  

 

 

3 .  行 政 長 官 於 二 零 一 三 年 一 月 十 六 日 發 表 其 首 份《 施 政

                                                 
1
 勞 顧會由 勞工處 處長擔 任主席 ，由僱 主委員 和僱員 委員各 6 名組 成。  

  A   
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報 告 》 時 ， 除 其 他 事 項 外 ， 表 示 ： 「 我 在 政 綱 中 倡 議 設 立 男

士 侍 產 假 制 度 。 勞 工 顧 問 委 員 會 支 持 立 法 訂 立 3 天 有 薪 男 士

侍 產 假 ， 政 府 期 望 盡 早 完 成 立 法 。 」 2
 勞 工 及 福 利 局 和 勞 工

處 其 後 於 二 零 一 三 年 一 月 二 十 五 日 向 立 法 會 人 力 事 務 委 員

會 匯 報 勞 顧 會 的 意 見 和 法 定 侍 產 假 的 建 議 安 排 。 人 力 事 務 委

員 會 對 有 關 建 議 並 無 反 對 ， 惟 有 部 分 議 員 要 求 增 加 侍 產 假 的

日 數 和 就 侍 產 假 發 放 全 薪 (下 文 第 2 5 段 )。  

 

 

建 議  

 

4 .  根 據 建 議 ， 作 為 新 生 嬰 兒 父 親 或 將 為 人 父 的 男 性 僱

員，如 已 按 連 續 性 合 約 3受 僱，並 已 根 據 有 關 規 定 預 先 通 知 僱

主 ， 便 有 權 享 有 侍 產 假 。 有 關 僱 員 如 符 合 法 例 規 定 的 受 僱

期 ， 並 向 僱 主 提 交 所 需 證 明 文 件 ， 更 有 權 獲 付 侍 產 假 薪 酬 。

根 據 建 議 ， 「 父 親 」 是 指 其 姓 名 在 嬰 兒 出 生 證 明 書 上 獲 記 為

嬰 兒 父 親 的 「 法 律 上 的 父 親 」 。 此 做 法 是 考 慮 到 法 律 上 的 父

親 對 嬰 兒 負 有 法 律 責 任 ， 符 合 法 定 侍 產 假 的 目 的 ， 亦 顧 及 在

實 施 建 議 中 的 侍 產 假 方 案 以 及 僱 主 和 僱 員 遵 行 有 關 規 定 方

面，皆 切 實 可 行。侍 產 假 方 案 的 要 點 載 於 下 文 第 5 至 2 0 段 。 

 

 

( a )  侍 產 假 日 數  

 

5 .  我 們 建 議 符 合 法 例 規 定 的 男 性 僱 員 在 每 次 子 女 出 生

時 有 權 享 有 3 天 侍 產 假 。 與 產 假 的 安 排 一 樣 ， 即 使 同 一 胎 誕

下 多 於 一 名 嬰 兒 ， 僱 員 亦 不 會 享 有 額 外 侍 產 假 。 建 議 的 3 天

侍 產 假 日 數 是 勞 顧 會 達 成 的 共 識 。 由 於 政 府 以 外 的 機 構 提 供

侍 產 假 福 利 所 引 致 的 成 本 將 由 規 模 各 異 的 僱 主 承 擔 ， 因 此 必

須 在 僱 員 利 益 和 僱 主 承 擔 能 力 之 間 取 得 合 理 平 衡 。 根 據 勞 工

                                                 
2
 行 政長官 在 其競 選政綱 中，提出「 設立男士 侍產假 制度，先 在政 府及公

共 機構推 行，逐 步推廣 至資助 機構及 私人企 業」。  

 
3
  根 據《僱 傭條例 》，僱 員如連 續受僱 於同一 僱主 4 星期或 以上， 而每星

期 最少工 作 1 8 小時， 有關的 僱傭合 約便屬 連續性 合約。  
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處 於 二 零 一 二 年 向 其 1 8 個 人 力 資 源 經 理 會 的 會 員 機 構 進 行

的 侍 產 假 問 卷 調 查 ， 自 願 提 供 侍 產 假 的 受 訪 機 構 ， 其 所 提 供

的 侍 產 假 日 數 由 1 天 至 1 4 天 不 等 ， 平 均 日 數 為 三 天 。 在 提

供 侍 產 假 的 受 訪 機 構 之 中 ， 約 4 3 . 5 %提 供 三 天 侍 產 假 ， 超 過

8 1 %提 供 1 至 3 天 侍 產 假 。 考 慮 到 私 營 機 構 提 供 侍 產 假 的 現

行 做 法 和 勞 顧 會 達 成 的 共 識 ， 我 們 認 為 建 議 的 三 天 侍 產 假 是

推 行 法 定 侍 產 假 的 恰 當 起 點 。  

 

 

( b )  侍 產 假 薪 酬 額  

 

6 .  我 們 建 議 侍 產 假 的 薪 酬 額 定 於 僱 員 正 常 薪 酬 的 五 分

之 四 ， 與 產 假 的 薪 酬 額 相 同 。 如 此 可 把 所 有 僱 員 一 律 可 享 有

的 法 定 假 期 (例 如 全 薪 法 定 假 日 和 年 假 )， 與 僱 員 在 某 些 情 況

下 才 可 放 取 的 假 期 (例 如 產 假 或 病 假 ， 這 些 假 期 並 非 全 薪 )，

維 持 其 區 別 。  

 

 

( c )  放 取 侍 產 假 的 期 間 和 方 式  

 

7 .  參 考 女 性 僱 員 可 放 取 產 假 的 期 間 ， 我 們 建 議 容 許 男 性

僱 員 在 嬰 兒 的 預 計 出 生 日 期 前 4 個 星 期 至 自 確 實 出 生 日 期 當

日 起 計 的 1 0 個 星 期 內 的 任 何 日 子 放 取 侍 產 假 。 僱 員 可 一 次

過 放 取 3 天 侍 產 假 ， 或 分 開 逐 日 放 取 。  

 

 

( d )  在 香 港 境 外 出 生 的 嬰 兒  

 

8 .  若 嬰 兒 並 非 在 香 港 出 生 ， 其 父 親 亦 有 可 能 需 要 放 取 侍

產 假 ， 以 便 離 港 照 顧 初 生 嬰 兒 及 其 母 親 ， 否 則 嬰 兒 的 母 親 便

須 獨 力 應 付 這 項 重 大 的 家 庭 轉 變 。 鑑 於 香 港 與 內 地 跨 境 婚 姻

／ 擇 偶 的 情 況 日 益 普 遍 ， 若 規 定 法 定 侍 產 假 只 適 用 於 嬰 兒 在

本 港 出 生 的 情 況 ， 則 那 些 與 內 地 伴 侶 在 內 地 誕 下 子 女 的 僱

員 ， 便 無 法 享 有 這 項 僱 傭 福 利 。 事 實 上 ， 根 據 上 文 第 5 段 所
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述 的 勞 工 處 問 卷 調 查 顯 示 ， 現 時 自 願 提 供 侍 產 假 的 機 構 ， 大

多 接 受 僱 員 提 交 香 港 以 外 地 方 發 出 的 證 明 文 件 以 申 領 侍 產

假 4。 考 慮 到 上 述 實 際 情 況 ， 我 們 建 議 不 對 嬰 兒 的 出 生 地 設

限 ， 接 受 香 港 以 外 地 方 發 出 的 證 明 文 件 。   

 

 

( e )  非 婚 生 嬰 兒  

 

9 .  社 會 人 士 普 遍 認 為 只 有「 丈 夫 」(即 有 法 定 婚 姻 關 係 的

男 性 )才 應 享 有 侍 產 假。然 而，如 不 容 許 非 婚 生 嬰 兒 的 父 親 享

有 侍 產 假 ， 按 照 現 行 《 性 別 歧 視 條 例 》 (第 4 8 0 章 )和 《 家 庭

崗 位 歧 視 條 例 》 (第 5 2 7 章 )的 規 定 ， 或 會 分 別 構 成 基 於 「 婚

姻 狀 況 」 及 「 家 庭 崗 位 」 的 歧 視 行 為 ， 因 而 違 反 這 些 法 例 。

此 外 ， 現 行 的 《 僱 傭 條 例 》 亦 沒 有 規 定 女 性 僱 員 只 可 就 婚 生

嬰 兒 放 取 產 假 。 考 慮 到 新 生 嬰 兒 的 最 佳 利 益 、 有 關 的 法 律 意

見 ， 以 及 有 關 產 假 的 規 定 ， 就 享 有 侍 產 假 而 言 ， 我 們 建 議 只

規 定 男 性 僱 員 須 為 初 生 嬰 兒 法 律 上 的 父 親 (見 上 文 第 4 段 )，

而 無 須 與 初 生 嬰 兒 的 母 親 有 法 定 婚 姻 關 係 。  

 

 

( f )  流 產 及 死 胎 個 案  

 

1 0 .  根 據 《 僱 傭 條 例 》 ， 「 流 產 」 的 定 義 是 「 在 懷 孕 2 8

個 星 期 內 排 出 不 能 於 產 後 存 活 的 成 孕 物 體 」 ， 而 流 產 的 女 性

僱 員 可 享 有 病 假 而 非 產 假 。 另 一 方 面 ， 如 僱 員 誕 下 死 胎 ， 則

可 放 取 產 假 。 參 照 產 假 的 有 關 安 排 ， 我 們 建 議 法 定 侍 產 假 不

適 用 於 流 產 個 案，但 適 用 於 死 胎 個 案 (即 嬰 兒 在 母 親 分 娩 期 間

或 之 後 死 亡 )，惟 嬰 兒 的 父 親 須 提 供 醫 生 證 明 書 或 其 他 適 當 文

件 ， 證 明 已 產 下 嬰 兒 ， 並 且 符 合 法 例 的 其 他 規 定 。  

 

 

                                                 
4
  勞 工 處 於 二 零 一 二 年 向 其 人 力 資 源 經 理 會 的 會 員 機 構 進 行 的 問 卷 調 查

結 果顯示，近 九成機構 接受僱 員提交 香港以 外地方 發出的 證明文 件，以

申 領侍產 假。  
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( g )  受 僱 期 規 定  

 

1 1 .  僱 員 必 須 在 緊 接 放 取 侍 產 假 前 ，已 根 據 連 續 性 合 約 受

僱 ， 才 可 享 有 侍 產 假 (有 薪 或 無 薪 )。 如 僱 員 在 緊 接 任 何 放 取

侍 產 假 的 日 子 前，已 根 據 連 續 性 合 約 受 僱 不 少 於 4 0 個 星 期 ，

則 有 權 享 有 該 日 侍 產 假 的 薪 酬 。  

 

 

( h )  通 知 規 定  

 

1 2 .  為 了 讓 僱 主 能 及 早 知 悉 其 僱 員 將 放 取 侍 產 假 ，擬 放 取

侍 產 假 的 僱 員 必 須 —  

 

( i )  於 以 下 期 間 通 知 其 僱 主 ：  

( a )  在 嬰 兒 的 預 計 出 生 日 期 前 最 少 3 個 月 ； 及   

( b )  在 放 取 侍 產 假 的 日 子 前 最 少 2 天 ； 或  

 

( i i )  (如 僱 員 沒 有 給 予 其 僱 主 上 述 3 個 月 通 知 )在 放 取 侍

產 假 的 日 子 前 最 少 5 天 通 知 僱 主 。  

 

 

1 3 .  由 於 僱 員 可 在 獲 得 其 為 嬰 兒 父 親 的 證 明 (例 如 出 生 證

明 書 )或 產 下 嬰 兒 的 證 明  (例 如 證 明 產 下 嬰 兒 的 醫 生 證 明 書 )

前 放 取 侍 產 假 ， 因 此 如 僱 主 要 求 ， 僱 員 須 給 予 僱 主 一 份 由 僱

員 簽 署 的 書 面 陳 述 ， 述 明 嬰 兒 母 親 的 姓 名 、 嬰 兒 的 預 計 出 生

日 期 或 (如 有 的 話 )確 實 出 生 日 期，並 表 明 僱 員 為 嬰 兒 的 父 親。 

 

 

( i )  所 需 文 件  

 

1 4 .  僱 員 須 向 僱 主 提 供 由 入 境 事 務 處 轄 下 出 生 登 記 處 根

據 《 生 死 登 記 條 例 》 (第 1 7 4 章 )發 出 其 新 生 嬰 兒 的 出 生 證 明

書 ， 而 其 上 記 有 僱 員 的 姓 名 ， 顯 示 僱 員 為 嬰 兒 的 父 親 ， 才 可

獲 發 侍 產 假 薪 酬 。  
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1 5 .  如 嬰 兒 出 生 時 已 死 亡 或 在 出 生 後 死 亡 ，在 沒 有 出 生 證

明 書 的 情 況 下 ， 僱 員 須 提 供 證 明 產 下 嬰 兒 的 醫 生 證 明 書 ， 才

可 獲 發 侍 產 假 薪 酬 。 如 僱 主 要 求 ， 僱 員 須 給 予 僱 主 一 份 由 僱

員 簽 署 的 書 面 陳 述 ， 表 明 他 是 醫 生 證 明 書 上 所 述 女 士 所 產 下

的 嬰 兒 的 父 親 ， 以 及 嬰 兒 出 生 時 已 死 亡 或 在 出 生 後 死 亡 。  

 

 

1 6 .  如 嬰 兒 在 香 港 以 外 地 方 出 生 ，僱 員 須 提 供 由 有 關 地 方

的 主 管 當 局 發 出 的 嬰 兒 出 生 證 明 書 ， 而 其 上 記 有 僱 員 的 姓

名 ， 顯 示 僱 員 為 嬰 兒 的 父 親 。 如 該 地 方 的 主 管 當 局 並 不 發 出

出 生 證 明 書 ， 僱 員 可 提 供 由 該 地 方 的 主 管 當 局 發 出 並 按 理 可

視 為 證 明 僱 員 為 嬰 兒 父 親 的 任 何 其 他 文 件 。 如 嬰 兒 出 生 時 已

死 亡 或 在 出 生 後 死 亡 ， 若 沒 有 出 生 證 明 書 或 同 類 文 件 ， 僱 員

須 提 供 由 該 地 方 的 主 管 當 局 發 出 並 按 理 可 視 為 證 明 產 下 嬰

兒 的 醫 生 證 明 書 或 任 何 其 他 文 件 。 如 僱 主 要 求 ， 僱 員 亦 須 給

予 僱 主 一 份 如 上 文 第 1 5 段 所 述 的 書 面 陳 述 。  

 

 

1 7 .  如 僱 員 放 取 的 侍 產 假 屬 無 薪 (由 於 放 取 侍 產 假 前 受 僱

未 滿 4 0 個 星 期 等 原 因 )， 則 無 須 提 供 上 述 文 件 。  

 

 

( j )  發 放 侍 產 假 薪 酬 的 時 間  

 

1 8 .  僱 員 必 須 提 供 所 需 文 件 ， 然 後 才 有 權 獲 付 侍 產 假 薪

酬 。 如 僱 主 選 擇 在 僱 員 提 供 所 需 文 件 前 發 放 侍 產 假 薪 酬 ， 但

僱 員 未 能 在 放 取 首 天 侍 產 假 後 3 個 月 內 或 (如 僱 員 已 停 止 受

僱 )在 停 止 受 僱 前 未 能 提 供 有 關 文 件，則 僱 主 可 從 僱 員 的 薪 金

中 扣 除 已 發 放 的 侍 產 假 薪 酬 。 如 僱 員 其 後 在 指 定 時 限 內 提 供

所 需 文 件 ， 僱 主 必 須 再 次 發 放 侍 產 假 薪 酬 給 僱 員 。  
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1 9 .  正 如 下 文 第 2 0 段 所 述，僱 主 如 沒 有 發 放 侍 產 假 薪 酬 ，

即 屬 觸 犯 刑 事 罪 行 。 為 了 平 衡 僱 傭 雙 方 的 利 益 ， 法 例 會 就 僱

主 須 發 放 侍 產 假 薪 酬 的 法 律 責 任 設 定 期 限 。 為 此 ， 僱 員 必 須

在 放 取 首 天 侍 產 假 後 的 1 2 個 月 內 向 僱 主 提 供 所 需 文 件 。 如

僱 員 已 停 止 受 僱 ， 則 須 於 停 止 受 僱 後 6 個 月 內 提 供 有 關 文

件 。 如 僱 員 於 上 述 指 定 時 限 後 才 提 供 所 需 文 件 ， 僱 主 便 無 須

發 放 侍 產 假 薪 酬 。  

 

 

( k )  罰 則  

 

2 0  僱 主 如 沒 有 給 予 合 資 格 僱 員 侍 產 假 或 支 付 侍 產 假 薪

酬 ， 可 被 檢 控 ， 一 經 定 罪 ， 可 處 罰 款 5 萬 元 。 有 關 罰 則 與 沒

有 按 照 《 僱 傭 條 例 》 給 予 產 假 或 支 付 產 假 薪 酬 的 罰 則 相 同 。  

 

 

其 他 方 案  

 

2 1 .  法 定 侍 產 假 的 政 策 目 標 ， 是 讓 所 有 符 合 資 格 的 在 職 父

親 在 嬰 兒 出 生 前 後 享 有 假 期 ， 以 照 顧 嬰 兒 的 母 親 和 初 生 嬰

兒 ， 而 修 訂 法 例 是 達 致 這 政 策 目 標 的 唯 一 方 法 。 根 據 上 文 第

5 段 所 述 勞 工 處 進 行 的 侍 產 假 問 卷 調 查 ， 只 有 3 8 . 7 %的 受 訪

機 構 為 僱 員 提 供 侍 產 假 。 換 言 之 ， 如 不 設 立 法 定 侍 產 假 ， 私

營 機 構 大 部 分 僱 員 ， 尤 其 是 中 小 型 企 業 的 僱 員 ， 很 可 能 不 獲

提 供 侍 產 假 。  

 

 

條 例 草 案  

 

2 2 .  條 例 草 案 的 主 要 條 文 如 下 —  
 

( a )   草 案 第 1 條 列 出 簡 稱 ， 並 就 生 效 日 期 訂 定 條 文 。  
 

( b )  草 案 第 6 條 在《 僱 傭 條 例 》中，加 入 新 的 第 I I I A 部，

訂 立 法 定 侍 產 假 及 侍 產 假 薪 酬 機 制 。  
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( c )   草 案 第 3、 4、 5、 7、 8、 9 ( 1 )及 ( 2 )及 1 0 至 1 6 條 ，

載 有 因 應 新 訂 的 法 定 侍 產 假 及 侍 產 假 薪 酬 機 制 而

對 《 僱 傭 條 例 》 作 出 的 修 訂 。  
 

( d )  草 案 第 1 8 條 ， 載 有 因 應 新 訂 的 法 定 侍 產 假 及 侍 產

假 薪 酬 機 制 而 對 《 最 低 工 資 條 例 》 (第 6 0 8 章 )作 出

的 修 訂 。  

 

 

立 法 程 序 時 間 表  

 

2 3 .  立 法 程 序 時 間 表 如 下 －  

 

刊 登 憲 報  

 

二零一四年二月二十八日  

首 讀 和 開 始 二 讀 辯 論  

 

二零一四年三月二十六日  

恢 復 二 讀 辯 論 、 委 員 會  

審 議 階 段 和 三 讀  

另行通知  

 

 

建 議 的 影 響  

 

2 4 .  建 議 對 經 濟 、財 政 及 公 務 員 以 及 家 庭 的 影 響 載 於 附 件

B。 建 議 符 合 《 基 本 法 》 ， 包 括 有 關 人 權 的 條 文 。 有 關 建 議

對 《 僱 傭 條 例 》 現 有 的 約 束 力 和 環 境 均 無 影 響 ， 對 可 持 續 發

展 亦 無 顯 著 影 響 。  

 

 

公 眾 諮 詢  

 

2 5 .  我 們 已 徵 詢 勞 顧 會 的 意 見 ，勞 顧 會 在 二 零 一 二 年 十 一

月 二 十 六 日 的 會 議 支 持 立 法 推 行 三 天 有 薪 侍 產 假 ， 其 間 的 薪

酬 為 僱 員 每 日 平 均 工 資 的 五 分 之 四 。 在 諮 詢 期 間 ， 勞 顧 會 就

多 個 事 項 總 體 達 成 共 識 ， 包 括 涵 蓋 非 婚 生 嬰 兒 和 在 香 港 境 外

  B   
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出 生 的 嬰 兒 、 以 嬰 兒 出 生 登 記 紀 錄 作 為 有 關 男 性 僱 員 為 嬰 兒

父 親 的 證 明 、 侍 產 假 的 日 數 及 薪 酬 額 。 勞 顧 會 又 同 意 ， 法 定

侍 產 假 的 設 計 應 與 《 僱 傭 條 例 》 有 關 產 假 的 安 排 大 致 看 齊 。

勞 工 處 會 在 法 例 實 施 一 年 後 ， 檢 討 法 例 推 行 的 情 況 並 向 勞 顧

會 匯 報 。 我 們 於 二 零 一 三 年 一 月 二 十 五 日 向 立 法 會 人 力 事 務

委 員 會 匯 報 勞 顧 會 的 意 見 和 法 定 侍 產 假 的 建 議 安 排 ， 該 委 員

會 對 當 局 制 定 法 定 侍 產 假 的 建 議 並 無 反 對 ， 惟 建 議 當 局 在 訂

定 法 定 侍 產 假 的 日 數 和 薪 酬 ， 以 及 男 性 僱 員 在 其 伴 侶 流 產 或

胎 死 腹 中 的 情 況 下 的 侍 產 假 權 利 時 ， 考 慮 議 員 的 意 見 。  

 

 

宣 傳 安 排  

 

2 6 .  我 們 會 在 二 零 一 四 年 二 月 二 十 六 日 發 出 新 聞 稿 ，並 會

安 排 發 言 人 解 答 傳 媒 的 查 詢 。  

 

 

查 詢  

 

2 7 .  有 關 參 考 資 料 摘 要 的 查 詢，可 與 勞 工 處 助 理 處 長 (勞 資

關 係 )許 柏 坤 先 生 (電 話 ： 2 8 5 2  4 0 9 9 )、 首 席 勞 工 事 務 主 任 (勞

資 關 係 )陸 慧 玲 女 士 (電 話 ： 2 8 5 2  3 4 5 7 )或 高 級 勞 工 事 務 主 任

(勞 資 關 係 ) (政 策 支 援 )鄭 麗 芬 女 士 (電 話 ： 2 8 5 2  3 6 9 6 )聯 絡 。  

 

 

勞 工 及 福 利 局  

二 零 一 四 年 二 月   

 



User
Text Box
附件A
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附件 B  

 

建議的影響  

 

對 經 濟 的 影 響  

 

 根 據 於 二 零 一 一 年 以 二 零 一 零 年 的 數 據 進 行 的 粗 略

評 估，如 設 立 法 定 侍 產 假，在 政 府 以 外 的 機 構 中，會 有 4 6  5 0 0

名 屬 香 港 居 民 而 其 嬰 兒 在 港 出 生 並 在 出 生 登 記 處 登 記 的 在

職 父 親 (約 佔 男 性 僱 員 總 數 的  3 % )合 資 格 放 取 有 薪 侍 產 假。受

數 據 所 限 ， 上 述 評 估 沒 有 計 及 屬 香 港 居 民 而 其 嬰 兒 在 香 港 境

外 出 生 的 在 職 父 親 ， 他 們 或 同 樣 合 資 格 申 領 侍 產 假 。 不 過 ，

鑑 於 本 港 的 出 生 率 普 遍 偏 低 ， 提 供 三 天 有 薪 侍 產 假 所 涉 及 的

額 外 勞 工 成 本 應 相 對 較 小 ， 大 部 分 企 業 應 能 負 擔 。  

 

 

對 財 政 和 公 務 員 的 影 響  

 

2 .  政 府 僱 員 自 二 零 一 二 年 四 月 一 日 起 已 享 有 五 天 侍 產

假 ， 因 此 法 定 侍 產 假 不 會 對 政 府 (作 為 僱 主 身 分 )帶 來 任 何 額

外 的 財 政 影 響 。 由 於 法 定 侍 產 假 將 適 用 於 政 府 資 助 的 公 營 機

構 、 資 助 機 構 和 政 府 外 判 服 務 承 辦 商 的 僱 員 ， 政 府 或 須 為 此

有 額 外 的 財 政 承 擔 。 然 而 ， 正 如 上 文 第 1 段 所 述 ， 由 於 有 初

生 嬰 兒 的 在 職 父 親 人 數 不 多 ， 提 供 法 定 侍 產 假 對 政 府 的 財 政

也 不 會 有 多 大 影 響 。 決 策 局 ／ 部 門 應 能 以 現 有 撥 款 支 付 任 何

所 涉 的 額 外 開 支 。  

 

 

3 .  勞 工 處 將 會 負 責 有 關 侍 產 假 法 例 的 推 行 和 執 法 工 作

(包 括 宣 傳 、 調 停 、 視 察 及 檢 控 等 )， 並 會 自 行 吸 納 由 此 產 生

的 額 外 工 作 量。不 過，日 後 假 如《 僱 傭 條 例 》再 引 入 新 措 施 ，

在 累 積 效 應 下 ， 有 關 措 施 對 人 手 帶 來 的 影 響 可 能 會 較 大 ， 勞

工 處 或 需 增 加 額 外 人 手 應 付 。  
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對 家 庭 的 影 響  

 

4 .  家 庭 議 會 轄 下 家 庭 支 援 小 組 委 員 會 於 二 零 一 三 年 十

二 月 十 九 日 的 會 議 上 討 論 建 議 的 法 定 侍 產 假 方 案 。 委 員 歡 迎

侍 產 假 建 議 ， 認 為 是 一 項 家 庭 友 善 僱 傭 措 施 。 不 過 ， 部 分 委

員 關 注 到 ， 假 如 男 性 僱 員 有 權 就 非 婚 生 嬰 兒 享 有 有 薪 侍 產 假 ，

對 社 會 的 價 值 觀 可 能 造 成 影 響 。 此 外 ， 有 委 員 認 為 ， 侍 產 假

僅 為 三 天 ， 但 有 關 僱 員 須 連 續 服 務 4 0 星 期 才 有 權 享 有 侍 產

假 薪 酬 ， 兩 者 不 成 比 例 。 根 據 二 零 一 三 年 十 月 二 十 四 日 發 表

的 人 口 政 策 諮 詢 文 件 ， 人 口 政 策 督 導 委 員 會 認 為 政 府 應 探 討

如 何 營 造 更 友 善 及 有 利 的 環 境 ， 讓 市 民 成 家 立 室 及 生 兒 育 女 ，

並 將 有 薪 侍 產 假 列 為 可 能 鼓 勵 市 民 成 家 立 室 及 生 兒 育 女 的

措 施 。  
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