
F C R ( 2 0 1 3 - 1 4 ) 4 7  

財務委員會討論文件  
 

2014 年 1 月 10 日  

 

 
人事編制小組委員會的建議  
 

附件  本文附件載有人事編制小組委員會所提建議的摘要。  

 
2 .  在 2013 年 12 月 4 日和 1 1 日人事編制小組委員會會議上，委員分

別 通 過 向 財 務 委 員 會 建 議 批 准 議 程 文 件 EC(2013 -14 )7 -12 所 載 的 建

議。人事編制小組委員會曾審議的有關文件先前已送交各委員，故此

不再附上。  

 
3 .  請各委員批准人事編制小組委員會的建議。  

 
4 .  政府首長級職位編制的最新情況如下－  

 

 常額職位  編外職位  總數  

把 2013 年 12 月 6 日委員批准

的職位計算在內的情況  
 1  549   49    1  598

(註 1)

文件編號 E C ( 2 0 1 3 - 1 4 ) 7   -   -    -  

文件編號 E C ( 2 0 1 3 - 1 4 ) 8   -   1    1  

文件編號 E C ( 2 0 1 3 - 1 4 ) 9   -    -    -  

文件編號 E C ( 2 0 1 3 - 1 4 ) 1 0   1   -    1  

文件編號 E C ( 2 0 1 3 - 1 4 ) 1 1   1   - 1
(註 2)   -  

文件編號 E C ( 2 0 1 3 - 1 4 ) 1 2   1   -    1  

總數  1  552   49    1  601  

 
註 1－  不包括廉政公署 17 個常額職位及 1 個編外職位。  

註 2－  創新科技署的 1個首長級丙級政務官編外職位 (首長級薪級第 2點 )

在 2014 年 4 月 1 日到期撤銷後會轉為常額職位。  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

財經事務及庫務局  

2014 年 1 月
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2013 年 12 月 4 日及 11 日  

人事編制小組委員會會議討論建議摘要  

 

 

EC  
文件編號  

 
開支總目  

 
建議  

E C ( 2 0 1 3 - 1 4 ) 7＊  
 總目 148－  

政府總部：  

財經事務及庫務局

(財經事務科 )  

 向財務委員會建議，由 2014 年

4 月 13 日起，在內地事務組保

留下述編外職位，為期兩年，以

推行措施，促進與內地的金融合

作；以及履行國際承諾，加強金

融規管和維持金融體系穩定－  

 
1 個首長級丙級政務官職位  

 (首長級薪級第 2 點 )  

 ( 1 3 6 , 5 0 0 元至 149 ,350 元 )  

 
E C ( 2 0 1 3 - 1 4 ) 8＊   總目 163－  

選舉事務處  
 向財務委員會建議，由 2014 年

4 月 1 日至 2017 年 12 月 31 日，

開設下述編外職位，以協助選管

會 和 總 選 舉 事 務 主 任 籌 備 及 進

行 2015 年區議會選舉、2016 年

立法會選舉、 2016 年提名委員

會選舉和 2017年行政長官選舉－

 
1 個首席行政主任職位  

 (首長級薪級第 1 點 )  

 ( 1 1 5 , 0 5 0 元至 125 ,800 元 )  

 
E C ( 2 0 1 3 - 1 4 ) 9＊   總目 60－  

路政署  
 向 財 務 委 員 會 建 議 保 留 和 延 長

下述職位，直至 2017 年 1 2 月

31 日，以便繼續提供首長級人

員的專責支援，以持續推進港珠

澳 大 橋 工 程 和 相 關 的 道 路 基 建

計劃－  

 



-  2  -  

 

EC  
文件編號  

 
開支總目  

 
建議  

E C ( 2 0 1 3 - 1 4 ) 9＊  

(續 )  
   ( a )  保留下述編外職位－  

 
1 個首席政府工程師職位  

(首長級薪級第 3 點 )  

( 1 5 8 , 8 5 0 元至 173 ,350 元 )

 
2 個總工程師職位  

(首長級薪級第 1 點 )  

(115,050元至 125,800元 )；

以及  

 
( b )  延 長 下 述 須 重 行 調 配 的 常

額職位的任期－  

 
1 個總工程師職位  

(首長級薪級第 1 點 )  

( 1 1 5 , 0 5 0 元至 125 ,800 元 )

 

E C ( 2 0 1 3 - 1 4 ) 1 0 #   總目 139－  

政府總部：  

食物及衞生局  

(食物科 )  

 向財務委員會建議，開設下列常

額職位，加強高層首長級人員支

援，以應付日益增加的工作量，

從 而 進 一 步 強 化 保 障 食 物 安 全

的 工 作 及 其 他 相 關 的 政 策 及 措

施，並推動相關法例的修訂與實

施，以保障公眾健康－  

 
1 個首長級乙級政務官職位  

 (首長級薪級第 3 點 )  

 ( 1 5 8 , 8 5 0 元至 173 ,350 元 )  

 

 



-  3  -  

 

EC  
文件編號  

 
開支總目  

 
建議  

E C ( 2 0 1 3 - 1 4 ) 1 1 #   總目 155－  

政府總部：  

創新科技署  

 向財務委員會建議，開設下列常

額職位，職銜定為香港檢測和認

證局秘書長，由 2014 年 4 月 1 日

起生效，以便繼續由首長級人員

提供專責支援，協助香港檢測和

認證局－  

 
1 個首長級丙級政務官職位  

 (首長級薪級第 2 點 )  

 ( 1 3 6 , 5 5 0 元至 149 ,350 元 )  

 

E C ( 2 0 1 3 - 1 4 ) 1 2 #   總目 144－  

政府總部：  

政制及內地事務局

 向財務委員會建議，開設下列常

額職位，由 2014 年 4 月 1 日起

生效，以便出任人員擔任駐武漢

辦的主管－  

 
1 個首長級丙級政務官職位  

 (首長級薪級第 2 點 )  

 ( 1 3 6 , 5 5 0 元至 149 ,350 元 )  

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

 
註－  
＊  人事編制小組委員會在 2013 年 12 月 4 日審議的文件。  

#  人事編制小組委員會在 2013 年 12 月 11 日審議的文件。  


