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香港廣東社團總會 

關於 2017 年行政長官及 

2016 年立法會產生辦法諮詢文件的意見 
 

一．按照基本法和全國人大常委會有關決定的法律框架，開展有商有量的討論。 

1. 尊重香港特別行政區的憲制及法律地位。 

香港特區的憲制基礎，建基於國家的憲法和基本法，憲法是基本法的最

終依據。中央對香港特別行政區具有憲制決定權力。中央有憲制權責規

定特區實行的制度及政治體制的模式。 

2. 在基本法框架下設計特區政治體制必須顧及的四項原則。 

香港特別行政區的政治體制，要符合「一國兩制」的原則。根據基本法

第 45 條及第 68 條的規定，可歸納為政制發展的四項主要原則，一是兼

顧社會各階層利益；二是有利於資本主義經濟的發展；三是循序漸進；

四是適合香港實際情況。 

二．關於提名委員會的人數和組成。 

我們認為，根據基本法第 45 條規定，行政長官的普選模式，必須是由一個

有「廣泛代表性的提名委員會」提名行政長官候選人。基本法的表述已具

體指出提名委員會提名特首的法理依據，而没有寫入其他提名模式，說明

提名委員會就是唯一提名模式。 

  考慮到政制發展的四項主要原則，我們建議提名委員會可參照 2012 年選舉

特首的選舉委員會四個界別的組成框架設計提名委員會的組成。 

提名委員會應維持在目前的 1200 人。 

假設要增加界別的話，可考慮增加在香港的同鄉社團組織，例如香港廣東

社團總會、香港福建社團聯會、香港廣西社團總會、深圳社團總會、東莞

同鄉總會、順德聯誼總會、香港僑界社團聯會、香港青年聯會等等，他們

都是歷史較長、植根香港社會、參與社會事務的團體，如果能夠吸納他們，

更可以擴大社會的參與性及代表性。 
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三．提名委員會提名行政長官候選人的程序。 

1. 提名權：根據基本法規定，提名行政長官候選人的提名權只在於提名委

員會。 

2. 民主程序：建議應該由機構提名或整體提名，而非由個別提名委員會委

員聯合提名產生。 

四．提名委員會應提名多少位候選人參選。 

需要考慮幾個因素：一是候選人要有足夠的認受性；二是要有足夠的公平

參與機會；三是要有競爭性。 

基於以上三點因素，我們建議特首候選人不能少於 2 名，最多不能超過 4

名。 

五．關於普選行政長官的投票制度和安排。 

普選行政長官的投票制度和安排，即由提名委員會提名 2-4 名行政長官候

選人，提名後，交由全港合資格的選民進行投票，投票地點可參照全港的

區議會選舉模式。 

我們認為，特區政府應帶領全港市民集中解決及處理 2017 年的普選特首，

關於 2016 年立法會產生辦法可考慮押後處理。 

六．兩個電視台要加強這方面的宣傳，使更多市民了解普選行政長官的重要性。 
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