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保
安
業
商
會C

S
I C

ham
ber of S

ecurity Industry 

裡
的 

P
rincipal M

em
ber 

是
以
承
接
保
安
員
外
判
合
約
為
主
業
的
公
司
。C

S
I

會
員
及
聯
營
公
司
合
共
聘
用
近30,000

名
保
安

員
，
撇
除
由
物
業
管
理
公
司
及
業
主
組
織
如
立
案
法
團
直
接
聘
用
之
保
安
員
，
市
佔
率
約50%

。 

 
 
 
 

因
應
近
來
勞
工
團
體
倡
議
取
消
在
香
港
長
期
實
行
之
強
積
金
僱
主
供
款
與
遣
散
費
和
長
期
服
務
金
的
對
沖
安
排
，
保
安
業
商
會
全
體
會
員
一
致
強
烈
反
對
。
強
積
金
雖
然
只
是

實
行
了13

年
多
，
但O

R
S
O

則
超
過20

年
，
且
在O

R
S
O

立
法
之
前
僱
傭
條
例
已
有
同
樣
容
許
公
積
金
與
遣
散
費/

長
期
服
務
金
對
沖
。
取
消
對
沖
即
令
到
被
遣
散
或
符
合
領
取
長

期
服
務
金
者
獲
得
雙
倍
利
益
。
當
一
家
公
司
因
業
務
縮
減
而
需
要
裁
員
時
，
一
般
是
會
把
對
公
司
價
值
較
低
者
裁
去
。
這
類
員
工
反
而
因
取
消
對
沖
得
益
，
對
其
他
員
工
極
不
公

平
。
過
去
兩
年
，
因
最
低
工
資
立
法
及
工
資
水
平
檢
討
，
保
安
業
商
會
已
不
只
一
次
向
立
法
會
及
有
關
當
局
反
映
，
基
於
客
戶
之
要
求
，
為
數
不
少

60

幾
歲
而
未
夠

65

歲
退
休
年

齡
之
保
安
員
被
退
休(

淘
汰)

。
取
消
對
沖
則
這
些
員
工
將
獲
取
最
大
的
雙
重
利
益
，
而
僱
主
則
最
大
損
失
。 

 
 
 
 

另
外
要
特
別
一
提
，
政
府
及
房
委
會(

即
公
帑)

合
共
聘
用
保
安
員
佔
市
場
逾3

分
之
一
。
政
府
的
合
約
以
兩
年
及3

年
期
的
居
多
，
在
座
的
官
員
應
該
都
知
道
承
判
商
冧
莊
只
佔

少
數
。
原
因
很
簡
單
，
服
務
合
約
年
期
越
長
，
因
最
低
工
資
調
整
及
通
脹
而
形
成
強
積
金
與
遣
散
費
或
長
期
服
務
金
之
間
的
差
額
就
越
大
和
越
不
確
定
。
為
把
風
險
減
至
最
低
，
承

判
商
大
多
選
擇
在
合
約
到
期
不
續
約
，
而
在
合
約
完
結
時
把
員
工
遣
散
，
取
消
對
沖
就
會
使
由
公
帑
支
付
之
保
安
合
約
投
標
價
格
增
加7.62%

。 

 
 
 
 

每
次
僱
員
薪
酬
或
福
利
有
關
法
例
之
修
訂
或
立
法
，
都
必
定
造
成
勞
工
市
場(

尤
其
是
服
務
業)

動
盪
。
在

2011

年
第
一
季
最
低
工
資
實
施
之
前
傳
媒
曾
廣
泛
報
導
服
務
業
很
多

承
判
商
劈
炮
。
在1991

年
亦
在
立
法
局
修
訂
僱
傭
條
例
長
期
服
務
金
條
件
期
間
，
各
中
小
企
湧
現
裁
員
潮(4

年
多
年
資
及
年
逾60

者)

，
就
我
所
知
單
在
保
安
業
已
數
以
千
計
。 

 

以
承
接
保
安
員
外
判
合
約
這
類
公
司
在
香
港
彈
丸
之
地
有
百
多
家
，
競
爭
超
過
白
熱
化
，
是
割
喉
式
的
。
工
資
加
強
積
金
佔
營
業
額
超
過

90%

，
再
有
勞
保
、
燈
油
火
臘.....

等

等
，
利
潤
之
微
薄
不
言
而
喻
。
在
名
義
上
及
法
律
上
保
安
公
司
是
僱
主
，
實
際
上
我
們
只
是
『
唉
丫
』
僱
主
，
真
正
僱
主
是
要
交
管
理
費
的
中
產
。
最
低
工
資
施
行
這

3

年
間
管
理

費
的
飛
升
，
大
家
切
身
感
受
。
取
消
對
沖
所
引
起
勞
工
成
本
之
上
揚
亦
必
全
然
轉
嫁
到
管
理
費
裡
。
我
希
望
中
產
及
代
表
中
產
的
議
員
會
支
持
我
們
，
一
起
反
對
取
消
對
沖
機
制
。 

 

保
安
業
商
會
完
全
理
解
及
認
同
勞
工
團
體
以
至
廣
大
市
民
對
退
休
保
障
之
訴
求
，
但
是
這
是
整
個
社
會
的
命
題
，
取
決
於
眾
多
因
素
，
包
括
政
府
稅
收
及
總
體
公
共
開
支
，
不

應
只
是
由
僱
主
負
全
責
。
強
積
金
條
例
立
法
過
程
由1991
年
開
始
至2000

年12

月
實
施
，
整
整10

年
，
一
波
三
折
，
辯
論
涵
蓋
多
方
面
如C

P
F
, 

O
P
S

等
，
而
對
沖
機
制
是
商
界

支
持
條
例
通
過
其
中
重
要
之
關
鍵
，
取
消
對
沖
有
違
當
年
立
法
原
意
與
精
神
。
很
不
幸
，
強
積
金
施
行
以
來
，
實
質
投
資
回
報
率
低
到
可
恥
，
遠
遠
低
過
同
時
期

O
R

S
O

的
表
現
。

究
其
原
因
有
二
。
第
一
，O

R
S

O

供
款
的
投
資
策
略
全
部
由
僱
主
選
擇
，
為
了
達
到
依L

S
P

計
算
而
得
出7.62%

，
即5%

僱
主
供
款
外
每
年
要
不
低
於2.62%

的
投
資
回
報
，
僱
主
不

會
選
擇
保
本
類
的
投
資
。
第
二
，
就
是
眾
所
周
知M

P
F

所
收
取
的
高
昂
管
理
費
。
凡
參
與
了M

P
F

而
選
擇
了
保
本
類
投
資
基
金
的
廣
大
僱
員
這10

多
年
的
集
體
慘
痛
經
驗
就
是100

元
本
金
名
義
上
是
保
住
了
卻
被
收
取
了
平
均
最
少

2%

的
管
理
費
，
實
質
回
報
是
負

2%

。
其
實
這
巨
大
投
資
回
報
的
差
異
是
可
預
見
的
，
對
金
錢
的
運
用
投
資
的
回
報
有
好
認
識
的

人
，
你
會
覺
得
是
僱
主
抑
或
是
僱
員
呢
？
保
本
類
投
資
產
品
使
基
金
經
理
能
不
勞
而
獲
地
賺
取

2%

的
管
理
費
回
報
。
要
解
決
強
積
金
未
達
到
作
為
合
理
的
退
休
保
障
，
立
法
會
及

政
府
要
處
理
及
規
管
的
是
強
積
金
提
供
者
的
收
費
水
平
及
投
資
產
品
的
種
類
和
性
則
。
在
這
兩
方
面
僱
主
與
僱
員
同
是
輸
家
。 

 

剛
才
提
過
保
安
業
內
競
爭
激
烈
，
公
司
數
目
眾
多
。
這
百
花
齊
放
的
情
況
，
正
充
分
體
現
了20

世
紀
後
半
葉
香
港
各
行
業
中
小
企
蓬
勃
發
展
，
帶
動
經
濟
，
製
造
就
業
。
但
近

年
來
，
香
港
勞
工
團
體
受
到
西
方
社
會
主
義
之
不
良
影
響
，
先
在2011

年
實
行
了
最
低
工
資
，
現
在
又
醞
釀
取
消
對
沖
機
制
及
訂
立
標
準
工
時
，
嚴
重
侵
蝕
香
港
賴
以
成
功
、
引
以

為
傲
之
自
由
經
濟
市
場
模
式
。
中
小
企
對
有
形
之
手
的
干
預
的
抗
力
遠
低
過
大
型
企
業
，
我
們
是
否
想
走
向
昔
日
之
西
方
發
達
國
家
而
現
在
只
應
稱
為
曾
經
發
達
國
家
的
道
路
呢
？

失
業
率
居
高
不
下
，
靠
發
債
借
貸
度
日
，
我
希
望
議
員
們
會
說
不
。 

 

此 
 

致 

立
法
會 

財
經
事
務
委
員
會 

及 

人
力
事
務
委
員
會 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

保
安
業
商
會 

發
言
人
兼
前
主
席 

 

張
偉
麟 

謹
啟 

 9)

 
 

二
零
一
四
年
三
月
十
八
日 

立法會CB(2)1113/13-14(05)號文件




