
立法會CB(4)379/13-14(02)號文件  
 

公務員及資助機構員工事務委員會  
 

跟進行動一覽表  
(截至 2014年 2月 11日的情況 ) 

 

議題  會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

1. 公務員紀律事宜的概況  18.11.2013 事務委員會要求政府當局提供以下資料／數

字   
 
(a) 過去 5年，公務員就紀律處分當局的決
定提出上訴的個案數目及相關結果；  

 
(b) 在 2008-2009至 2012-2013年度期間公務
員因觸犯性罪行而被革職的 10宗個案
的詳情，包括該等罪行是否在工作情況

下觸犯；若然，有關公務員所屬職系為

何；及  
 
(c) 在 2008-2009至 2012-2013年度期間根據
《公務人員 (管理 )命令》處理並涉及總
薪級表第 14至 49點或同等薪點的公務
員的 11宗革職個案的詳情。  

 

政府當局作出的回應已於

2014年1月29日隨立法會
CB(4)351/13-14(01)號文
件發出。 



 

 - 2 -

議題  會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

2. 聘用非公務員合約僱員
的情況  

16.12.2013 事務委員會要求政府當局提供以下資料／數

字   
 
(a) 按局／部門、職位及服務年期列出持續
服務 3年或以上的 6 240名非公務員合約
僱員的分項數字。亦請提供資料，說明

在該等員工中於服務期間獲晉升的數

目及詳情；  
 
(b) 按職位及受僱原因列出教育局因應校
本管理政策下官立學校的特殊運作需

求而聘用的 909名非公務員合約僱員的
分項數字。請說明該等原因可如何符合

政府當局的文件第 2(a)至 (d)段所載的
4項聘用非公務員合約僱員要求；  

 
(c) 按職位及局／部門分項列出不同約滿
酬金百分比 (即合約期內基本薪金總額
的 15%、 10%及 0%)的非公務員合約數
目；及  

 
(d) 各局／部門就屬下非公務員合約僱員
向強制性公積金計劃支付並用作抵銷

遣散費及長期服務金的僱主供款金額。

 

尚待政府當局作出回

應。  

3. 公務員隊伍的人手情況 10.01.2014 事務委員會要求政府當局提供書面回應，解 尚待政府當局作出回



 

 - 3 -

議題  會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

及公務員的退休年齡  釋為何官立學校教師一般應在60歲退休，而
非在其年屆60歲的學年完結時退休。  
 

應。  

4. 公 務 員 事 務 局 局 長 就
2014年施政報告中有關
公務員事務局的施政措

施作簡報  

20.01.2014 事務委員會要求政府當局與保安局和消防處

跟進後，再就該處救護組員工的關注 (包括用
膳時間及該組人手情況 )向事務委員會作出
匯報。  
 
對於一名委員關注公務員的規定工作時數能

否符合低收入在職家庭津貼的工時要求一

事，事務委員會要求政府當局就公務員每月

規定工作時數提供資料。  
 

尚待政府當局作出回

應。  

5. 聘用少數族裔人士為公
務員的情況  

20.01.2014 政府當局答允提供補充資料，說明醫院管理

局採取了甚麼措施，處理少數族裔人士在公

營醫院遇到的語言問題。  

尚待政府當局作出回

應。  

 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部 4 
2014年 2月 11日  


