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立法會道 1 號  

立法會綜合大樓  

立法會公務員及資助機構員工事務委員會秘書  

（經辦人︰陳向紅女士）  

 

 

陳女士︰  

 

公 務 員 及 資 助 機 構 員 工 事 務 委 員 會  

鍾 樹 根 議 員 的 來 函  

 

  你於 2014 年 1 月 7 日致函公務員事務局局長，並隨函夾附鍾

樹根議員 2014 年 1 月 2 日的信件。關於鍾議員對填補房屋署助理

署長 (屋邨管理 ) (三 )職位安排所提出的問題，我們的回應如下。  

 

房屋署助理署長 (屋邨管理 ) (三 )一職，屬於房屋署助理署長職級

(首長級薪級第 2 點 )，且為晉升職級，由署內十個部門職系所有合

資格的首長級薪級第 1 點人員經甄選晉升出任。該十個部門職系分

別為建築師、屋宇裝備工程師、土木工程師、產業測量師、土力工

程師、房屋事務經理、屋宇保養測量師、規劃師、工料測量師和結

構工程師。我們要求獲委任肩負助理署長級別職務和職責的人員，

均為資深人員和全面的領導主管。憑藉豐富的專業和行政經驗，加

上卓越的管理技巧，我們相信出任助理署長職位的人員，必定能夠

各自執行其轄下業務範疇的職務，而且卓有成效。  
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  鑑於預計 2013-14 年度將有兩名助理署長級別的人員退休而須

填補有關空缺，房屋署已在 2013 年 6 月進行助理署長職位的晉升

選拔工作。晉升選拔委員會遵照相關的規則及指引，並根據所有合

資格人員的才幹、品格和經驗進行甄選，以評定是否適合擔任有關

職位。晉升選拔委員會的建議已按照既定機制提交公務員敍用委員

會通過，並獲聘任當局批准。  

 

  房屋署完全理解房屋事務經理職系人員的意見及觀點，對於他

們多年來克盡厥職，超卓的工作表現，我們亦十分重視及欣賞。為

協助房屋事務經理職系的發展及接任安排，署方近年已採取多項措

施，特別是推行房屋事務經理職系接任計劃，協助職系內各同事發

展事業，並促進房屋事務經理職系的整體發展。在這個計劃下，具

晉升潛質的房屋事務主任／副房屋事務經理會獲安排不同類型的

重點培訓機會，如參加「導師計劃」、「突破領袖課程」、「督導

管理課程」及「總部／地區會議旁聽計劃」等，並獲安排調派不同

崗位，以增進他們的閱歷。  

 

  我們明白，就個別人員的事業發展，職系的積極參與十分重

要。因此，我們已成立一個工作小組進行有關工作，成員包括各職

工會和管方代表。房屋署會繼續與房屋事務經理職系員工協會緊密

合作，透過這個渠道妥為照顧該職系的發展需要、接任安排，以及

其他關注事宜。  

 

  希望上文有助澄清有關填補房屋署助理署長 (屋邨管理 ) (三 )職

位的安排。  

 

 

 
   房屋署署長  

    （關麗琴代行）  

 

 

2014 年 1 月 28 日  

 

副本致：公務員事務局局長（經辦人：陳惠珠女士）  




