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(a) 資助機構何時會收到政府因應 2015-16 年度公務員薪酬調整

而發放的資助，以支付員工的追補薪金 ? (由李卓人議員在

2015 年 7 月 17 日舉行的第一節財委會會議提出 ) 

 

  雖然政府一般並不參與訂定或調整資助機構員工的薪

酬，不過，根據既定做法，對於那些資助額計算公式包括一

個按公務員薪酬調整而變動的因子的資助機構，在公務員薪

酬作出調整時，政府亦會調整這些機構的資助金撥款。然而，

個別的資助機構作為僱主，可決定應否調整員工的薪酬，以

及調整的幅度和生效日期。 

 

2.  至於資助機構何時會收到政府因應 2015-16 年度公務

員薪酬調整而發放的額外資助，我們在下表列出六個主要資

助界別的相關資料— 

 

 
資助界別  

(按筆劃序 ) 

何時收到         

額外資助  

1.  大學教育資助委員會資助院校 2015年 8月初 

2.  直接資助計劃學校 2015年 10月底 

3.  資助學校 2015年 7月底 

4.  
獲社會福利署資助的非政府     

社會福利機構 
2015年 8月底 

5.  職業訓練局 (職訓局 ) 2015年 10月初1 

6.  醫院管理局 2015年 8月初 

 

3.  有一點須注意的是，資助機構員工何時獲發經調整的薪

酬以及追補薪金 (如有的話)，屬個別資助機構的行政安排。

資助機構無須待收到政府的額外撥款後才向員工發放經調整

的薪酬，有關機構可選擇在收到政府的額外資助前調整員工

的薪酬。 

 

                                                 
1  雖然職訓局會在 2015年 10月初才經季度整筆撥款收到經調整的資助，但我們透過教

育局得悉，職訓局會於 2015年 8月底向員工發放 8月份的薪俸時，一併發放經調整的

薪酬以及追補薪金 (如有的話 )。  
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(b) 香港專業教育學院的員工如在財委會通過薪酬調整方案前已

退休，其薪酬將會如何調整 ? (由李卓人議員在 2015 年 7 月

17 日舉行的第一節財委會會議提出 ) 

  我們從教育局得悉，現時，職業訓練局 (職訓局 )有兩個

薪酬福利制度，即舊薪酬福利制度 (舊制度 )及新薪酬福利制度

(新制度 )，兩個制度均適用於職訓局轄下香港專業教育學院的

員工。雖然整體而言，職訓局的員工薪酬已獨立於公務員薪酬，

但舊制度下的員工薪酬依然跟隨公務員薪級表，其調整機制類

同公務員薪酬調整機制，即使員工在該年度的薪酬調整批核前

已離職 (包括退休 )，只要該員工在薪酬調整的生效日期仍在職，

有關員工仍可在財委會通過該年度的公務員薪酬調整後，獲發

追補薪金 (一般追溯至該財政年度的 4 月 1 日 )。  

2.  新制度則適用於 2004 年 4 月 1 日或之後入職的員工。

新制度下的員工薪酬按照個別職級的薪酬幅度釐定，根據其薪

酬調整機制，除了會參考財委會通過該財政年度的公務員薪酬

調整的幅度及相關數據外，亦考慮一般市場情況和職訓局的員

工招聘及流失情況，以決定經新制度條款聘任員工的薪酬調整

幅度。此外，有關員工必須於財委會通過薪酬調整幅度當日仍

然在職，才可獲得相關年度薪酬調整。新制度薪酬調整安排已

在 2011 年職訓局的「新薪酬福利制度員工年度薪酬檢討和調

整機制」人事通告中清楚列明，而職訓局在每年公佈薪酬調整

的人事通告中，亦有列明有關安排。   
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(c) 有關紀律部隊人員在停職期間收取全部、收取部分或沒有收

取薪酬的資料。 (由陳志全議員在 2015年 7月 17日舉行的第一

節財委會會議提出 )  

 

  在二零一五年六月三十日，共有 106名紀律部隊 1人員被

停職。其中有45名、32名及29名人員分別收取全部、收取部分

或沒有收取薪酬。   

 

 

                                                 
1 紀律部隊包括懲教署、香港海關、消防處、政府飛行服務隊、香港警務處及

入境事務處。  




