
致:中華人民共和國 

香港特別行政區立法會 

政制事務委員會 

 

有關: 2017 年行政長官普選辦法意見 

 

本人黃國勝代表香港服裝業總工會陳述本會對 2017 年行政長官普選辦法

意見如下: 

1.  有關提名委員會的構成及產生辦法 

提名委員會的人數應為 1,200 人,  並由 4 個界別組成和保持界別的 38 分組

不變. 

2.  提名委員會提名行政長官候選人的程序 

具體分兩個階段: 

  1.  在推薦階段, 

候選人必須要獲得 150 或以上委員具名聯合推薦才可進入第二階段.  每位

委員只可以推薦一位侯選人,  為了吸引更多有志參與人仕,  每位侯選人最

多可獲 300 名委員推薦. 

  2.  在提名階段, 

為了避免提名委員會受外來因素影響提名意向,  提名階段應採用不記名方

式;  由於提名委員會要可同時產生至少兩名但不多於三名獲得提名委員會

過半數支持的候選人,提名委員會應使用 1 人 2 至 3 票的投票程序. 

3.  提名委員會任期應維持 5 年. 

4.  行政長官普選的投票安排 

建議採用兩輪投票制. 

5.� 如行政長官人選不獲任命的重選安排 

重新啟動提名程序,  如有需要就修改現行《行政長官選舉條例》. 

6.� 行政長官的政黨背景 

基於香港現時未有政黨法，社會各界對此議題亦未有明顯共識，我們現建

議就2017 年行政長官的選舉，維持現時《條例》就行政長官的政黨背景的

相關規定。 

  

以上建議，希望特區政府考慮推行, 為本港落實2017年"一人一票"普選行政

長官的目標。 
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