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香港社會在 2014 年經歷了最坦率、最激烈的討論，不少的遊行、示威、簽名運動，甚至持

續 75 天的非法街頭佔領，嚴重影響民生經濟。全社會就香港政治體制的發展作了很大的付

出及代價。我們應該珍惜得來不易的機遇， 以維護社會穩定為重，支持在基本法和全國人

大常委會「8.31 決定」框架下落實 2017 年普選行政長官。這是香港民主發展的一大步，不

可原地踏步。 大家應該為普選行政長官的具體辨法，努力尋找最大的共識。 

 

現時，社會人士的意見仍是兩極化。有一類意見堅持不接受全國人大常委會「8.31 決定」，

要求一切推倒重來，或者硬推不符合基本法的「公民提名」方案。「佔中」的惨淡收場証明

他們的做法不得民心。若他們繼續不妥協，甚至打「民族自決」或「港獨」牌，製造危害國

家安全的情況，不但爭取不到民主，還只會損害全港市民福祉。 

 

落實普選行政長官，是回歸十七年來最重大的政治體制發展工作，是中央、特區政府和香港

市民的共同願望，我們堅信中央和特區政府推動普選的決心和誠意。我們支持特區政府政制

發展第二輪諮詢，提出以下普選行政長官的一些具體辨法。 

 

1.現行選舉委員會的組成符合廣泛代表性，行之有效，已為香港市民所熟悉和接受。我們建

議提名委員會的界別分組、委員人數、產生辨法、選民基礎等構成元素，可按照現行選舉委

員會四個界別共 38 個界别分組組成。 

 

2.為了讓更多有志參選的人士入圍，及提供足够多的選擇予提名委員會，我們建議提名分為

寬鬆點的「委員推薦」和嚴緊點的「委員會提名」兩個階段。 

 

3.在「委員推薦」階段，建議採用寬鬆點的推薦門檻，獲得 100 名提名委員會委員推薦即可

成為參選人，而每位提名委員委員只能推薦一名參選人。為了避免個别参選人包攬過多提名，

影響其他有意參選者的機會，建議參選人法定遞交的提名人數上限為 200 名，超過此數者取

消参選資格。 

 

4.提名委員會以召開全體會議的方式進行提名，並提供公平機會給參選人向提名委員會全體

委員及市民大眾解釋政綱及理念，爭取支持。 

 

5.鑑於提名既要體現委員充分的自由選擇權，又要有利于產生 2 至 3 名候選人，順利落實全

國人大常委會「8.31 決定」的規定，我們建議在「委員會提名」階段，每名提名委員會委員

可從參選人名單中選擇 2 至 3 位候選人，但不得重復選擇同一位参選人，得票最多並獲全體

委員過半數票支持的 2 至 3 位參選人方可成為正式候選人。 

 

6.如第一輪提名後，没有參選人獲得提名委員會全體委員過半數支持，建議獲提名最多的 3

至 4 位參選人， 進入第二輪提名，每位委員從新的名單選擇 2 至 3 人。 
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7.若第一輪提名後，只有一名參選人獲得提名委員會全體委員過半數支持。除該名参候人獲

候選資格外，提名委員會應就餘下的參選人進行第二輪提名，但目的是選出 1 至 2 名候選人。

故此，於此輪提名，委員祇可投 1 至 2 票。 

 

8.提名委員會任期應為五年，以便於行政長官出缺時能及時補選產生新的行政長官人選。 

 

9.我們認為行政長官當選人需要取得過半數有效全民普選票數，才能確保足夠社會整體支持

及認受性，有利特區政府施政，故此建議普選應採用兩輪投票制。 

 

10.如出現行政長官不獲中央任命的情況，提名委員會須重新啟動提名程序，並應修改現行

《行政長官選舉條例》，加入在這種情況發生後的重選安排。 

 

11.由於香港未立政黨法，社會各界未有明顯共識，可維持行政長官不應屬于任何政黨的現

行規定。 

 

12.對政政長官參選人，應有法定資格的審查。審查內容包括:年滿 40 周歲、在香港通常居住

滿 20 年、在外國無居留權、願意向中央政府負責、擁護基本法、效忠香港特區、願意履行

中國公民的義務等。 
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