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2014年 11月 10日會議  

 
以英語為母語的英語教師計劃的相關事宜  

背景資料簡介  
 
 
目的  
 
  本文件綜述議員就以英語為母語的英語教師 (下稱 "英
語教師 ")計劃提出的主要意見和關注。  
 
 
背景  
 
2.  英語教師計劃包括在中學推行的英語教師加強計劃 (下
稱 "中學英語教師加強計劃 ")和在小學推行的英語教師計劃 (下
稱 "小學英語教師計劃 ")。前者於 1998-1999學年在公營中學推

行，後者則於 2002-2003學年起在公營小學推行。在英語教師計

劃下，每所開辦不少於6班的公營小學和每所公營中學，一般會

獲分配一個英語教師教席。  
 
3.  英語教師擔當英文科的資源教師，主要透過支援本地英

文科教師和與他們協作，共同落實課程及推動科務發展工作，

提升校內英語學習及教學質素，當中工作包括協助設計校本英

語課程、製作教學材料、設立資源庫、豐富學校英語學習環境、

促進英文科教師的專業發展，以及籌辦聯課活動等。  
 
4.  教育局於 2013年 7月表示，在 2012-2013學年，全港共有

459 所 公 營 小 學 和 411 所 公 營 中 學 參 加 英 語 教 師 計 劃 。 在

2012-2013財政年度，政府為公營中小學提供的英語教師撥款分

別為 3億 6,360萬元和 3億 2,380萬元 1。 2013-2014財政年度的相應

                                                 
1 請參閱立法會 CB(4)852/12-13(07)號文件。  
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款額分別為 3億6,790萬元和 3億4,560萬元 2。根據教育局就立法會

審核 2014-2015財政年度開支預算所提供的資料，在 2012-2013
及 2013-2014財政年度，在小學任職的英語教師分別為 457及 459
名，而在中學任職的英語教師的相應人數則分別為 405及 409名 3。 
 
5.  教育局在 1998至 2000年期間和 2008年，分別委託了香港

教育學院和澳洲墨爾本大學就中學英語教師加強計劃進行評估

研究。教育局並在 2004至 2006年期間，委託墨爾本大學對小學

英語教師計劃進行一項為期 3年的全港性縱向評估研究。教育局

表示，這些評估研究提出多項建議，以處理多方面的事宜，例

如英語教師與本地英文科教師的協作等，有助完善英語教師計

劃，進一步提升學生學習英語的能力，以及培養他們對英語學

習的積極態度。教育局在 2013年 7月亦表明會安排為英語教師計

劃進行一項更聚焦的全港性評估，檢視該計劃的效能及釐定日

後的發展方向。  
 
 
議員就主要事項所進行的商議 

 
英語教師計劃的推行及效能  
 
6.  在財務委員會於 2013年 4月 12日審核 2013-2014財政年

度開支預算的特別會議上，有委員關注到，每所小學僅能夠聘

用一名英語教師照顧全校的學生。有意見認為，當局應在每所

學校開設多一個英語教師教席，讓所有小一及小二班都可接受

英語教師的教導。教育局答允將委員的意見轉達語文教育及研

究常務委員會 (下稱 "語常會 ")，以供考慮。  
 
7.  廖 長 江 議 員 在 立 法 會 2012年 12月 12日 會 議 上 提 出 質

詢，當中亦問到政府當局有否評估英語教師的人數是否足以應

付教授各班級的英文科的需要，以及是否可達致提升學生的英

語能力的目的。教育局答覆時強調，英語教師是英文科的額外

人手，他們在學校擔任該科的資源教師。課堂教學工作仍然由

本地英文科教師主力承擔。考慮到英語教師的特別職務安排，

教育局認為現時的英語教師人手安排是恰當的 4。  
 

                                                 
2 請參閱立法會 CB(4)116/14-15(01)號文件。  
3 請參閱管制人員在財務委員會審核 2014-2015財政年度開支預算的特別會議

上作出的答覆 (答覆編號 EDB198)。  
4 請參閱教育局局長在立法會 2012年 12月 12日會議上就廖長江議員提出的書面

質詢 (立法會八題 )所作的答覆。  
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8.  第五屆立法會展開後，教育事務委員會 (下稱 "事務委員

會 ")在 2013年 7月9日的會議上討論英語教師計劃，委員就英語教

師計劃在加強學生學習及使用英語的能力方面是否有用表達意

見。部分委員認為，整體而言，英語教師計劃帶來了成果，有

些委員卻質疑該計劃的效能。另有意見認為英語教師和本地英

文科教師應分工。前者應負責所有小一及小二學生的英語課，

讓這些兒童在年幼時浸淫在英語環境，從中獲益。政府當局亦

察悉有委員建議向本地英文科教師進行問卷調查，以確定他們

是否支持上述做法。  
 
9.  在同一會議上，有委員詢問，政府當局有何政策理據不

向取錄了智障學生的特殊學校提供英語教師。關於政府當局不

向這些特殊學校提供英語教師一事，由於當時有一宗針對這項

決定的司法覆核正在進行，故此教育局未有就這方面作出評論。 
 
學校聘請英語教師  
 
10.  事務委員會注意到，除了薪酬與本地教師看齊外，合資

格的英語教師還獲提供附帶福利，包括特別津貼、旅費、行李

津貼及醫療津貼。一些委員表示，英語教師的薪酬福利條件與

副校長的薪酬相若，但英語教師的職責及工作量較本地教師輕

鬆得多。然而，英語教師亦沒有晉升前景。部分委員認為這些

事項須進一步審視。  
 
11.  委員關注英語教師的流失率，以及部分英語教師在融入

本港的學校和生活方面所遇到的困難。政府當局表示，英語教

師一般以兩年期合約受聘，他們通常留港 5至6年。約 16%至 17%
英語教師不會續約。對於可否給予學校更大的靈活度，以便聘

請英語教師，政府當局答稱，個別學校可自行招聘英語教師，

或委託教育局招聘英語教師。  
 
12.  部分委員認為，不應單單因為英語教師以英語為母語便

聘請他們。他們的專業資歷及語文教學經驗亦應列為考慮因

素。為聘請英語教師撥出的資源，亦應包括培養本地英文科教

師的資源，同時容許學校選擇聘請專門教授英語的本地教師擔

任英語教師的工作。政府當局解釋，獲聘為英語教師的申請人

必須符合有關專業資歷及經驗的要求。對於委員指有需要培養

本地英文科教師，當局會利用每一個機會為本地英文科教師提

供培訓。然而，英語教師可為學校建立所需的英語環境，並非

本地英文科教師所能取代。  
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最新發展 

 
13.  政府當局將會在 2014年 11月 10日舉行的會議上，向事務

委員會匯報英語教師計劃的最新發展和運作情況。  
 
 
相關文件 

 
14.  立法會網站所載的相關文件一覽表載於附錄。  
 
 
 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部 4 
2014年 11月 5日  
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附錄  
 

相關文件一覽表 

 
 

委員會  會議日期  文件  

立法會  12.12.2012 立法會會議過程正式紀錄

第 56-58頁 (第 8項質詢 ) 
 

財務委員會  12.4.2013 
 
 

審核 2013-2014年度開支預

算政府當局就委員的初步

問 題 的 書 面 回 覆 ( 答 覆 編

號 : EDB117, 214, 238 及

258) 
 
會議紀要  
 

教育事務委員會  9.7.2013 
(議程項目V) 

議程  
CB(4) 852/12-13(07) 號 文

件  
會議紀要  
 

財務委員會  4.4.2014 
 
 

審核 2014-2015年度開支預

算政府當局就委員的初步

問 題 的 書 面 回 覆 ( 答 覆 編

號 : EDB109, 198及 304) 
 
 

 
 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部 4 
2014年 11月 5日  
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