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立法會教育事務委員會  

 

青年教師的就業機會  

 

目的  

  本文件簡述青年教師的就業機會。  

背景  

學校教席的安排  

2.   根據現行政策及做法，公營 (包括官立、資助及按位津貼 )

中小學可聘請教師填補核准教師編制內的職位，或以各項現金

津貼及其他經費所開設的編制外職位。  

3 .   核准編制內的常額教師按照適用於中學、小學及特殊學校的

相關《資助則例》中訂明的條款及條件受聘，而官立學校的常額教

師則按照《公務員事務規例》聘用。至於為配合特定政策目標而以

現金津貼聘請的教師，則按照個別學校的合約條款受聘，並須向強

制性公積金計劃供款。  

4 .   現行在常額教師編制外提供現金津貼的做法，旨在讓學

校可根據校本管理政策，適時靈活調配資源，以配合本身的需

要。舉例而言，自 2005/06 學年起，設有法團校董會的學校獲

准凍結不超過 10%的教師編制，以現金津貼取代，撥入整合代

課教師津貼內。此外，教育局亦向學校提供多項現金津貼，供
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聘請教學人員和採購服務之用，以配合特定的政策目標。這些

措施旨在為學校提供更大空間以發展優質教育，並且讓學校靈

活運用公帑。學校對教育局所給予的彈性，大體上表示歡迎。  

職前教師培訓  

5.   本港目前有五所師資培訓機構，計有香港浸會大學、香

港中文大學、香港教育學院、香港公開大學和香港大學，提供

職前教師培訓學位課程。除香港公開大學為自資院校外，其餘

四所院校均受大學教育資助委員會資助。  

6 .   教育局通過「三年期的規劃工作」，定期調整政府資助

的教師培訓學額，以監察教師的供求情況。須注意一點，在大

學教育資助委員會資助院校的「三年期規劃工作」下，教師培

訓是甚少數須就個別人力需求尋求當局意見的學科之一，其他

學科包括醫學、護理學、臨床心理學等。  

7 .   近年，修畢全日制教育學士學位課程及學位教師教育文

憑課程的準教師，每年約有 1 000 名。  

目前情況  

教師的就業情況  

8.   根據學校提供的教師聘任資料，在 2013/14 學年，公營

中小學共有大約 42 000 名教師 (小學 18 000 名、中學 24 000

名 )，當中約有 3 000 名 (小學 1 000 名、中學 2 000 名 )以現金

津貼聘請。換言之，以現金津貼聘請的教師，佔學校教師總數

7%左右。  
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9 .   根據教育局備存的最新統計資料，在 2013/14 學年，公

營學校約有 1 000 名新入職的教師，相信大部分為師資培訓機

構的畢業生。事實上，新入職的教師人數，除了在 2011/12 學

年 (新舊學制雙軌年 )驟增外，在過去五年均保持穩定，每學年

約有 1 000 人。  

青年教師的就業前景  

10.   如上文所述，師資培訓機構每年約有 1 000 名畢業生。

根據以往的教師流動情況，公營中小學每年約有 2 000 名教師

因退休或其他理由而離開教職。騰出的教席由新加入或重投教

育界的教師填補。雖然未來數年中學教席很可能會減少，但因

自然流動而騰出的教席有助吸納師資培訓機構的畢業生。  

11 .   值得注意一點，並非所有師資培訓機構的畢業生均會向

公營學校求職。近年，不少畢業生亦有受聘於直接資助計劃學

校或私立學校，亦有一些選擇投身與教育相關的其他行業，例

如擔任教育機構的導師，甚至從事其他行業。部分畢業生則選

擇繼續深造。  

12 .   此外，為協助公營中學平穩發展並穩定教師團隊，教育

局在 2010 年推行自願優化班級結構計劃。參與該計劃的學校

可在過渡期內獲教育局提供教席配額以吸納過剩教師，並會獲

發額外津貼以供聘請教師。自 2013/14 學年起，教育局亦實施

一系列的紓緩措施，其中包括把過剩教師 (如有者 )的保留期由

一年延長至三年，以釋除公營中學對升中學生人口在該段期間

短暫下降的憂慮。這些措施既有助學校維持班級結構穩定及保
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留教師，同時可讓準教師在較少競爭的情況下覓得從事教學工

作的機會。  

13 .   再者， 2014 年《施政報告》公布，政府會由 2014/15 學

年起，提供額外經常資源，以加強對非華語學生的支援及提升

為學生而設的生涯規劃和升學就業輔導服務。學校可運用這些

資源，改善和增強教學人員的能力及增聘教師，整體中學教席

會因而得以增加。  

14 .   此外，教育局一直要求學校優先聘請已接受師資培訓的

教師。根據師資培訓機構提供的資料，其畢業生近年的就業情

況 令 人 滿 意 。 舉 例 而 言 ， 過 去 數 年 ， 香 港 教 育 學 院 (本 地 最 大

的師資培訓機構 )畢業生的就業率均逾九成。  

總結  

15.   整體而言，每年均有足夠教席可吸納師資培訓機構的應

屆畢業生，而且加入教師行列的青年人數目一直保持穩定。儘

管部分青年教師最初或以合約形式受聘，待經驗累積，他們會

獲聘為核准編制內的常額教師。  

未來路向  

16.   教育局會繼續監察教師的供求情況。我們會按照未來十

年學生人口的變化，調整政府資助的教師培訓學額，以確保教

師的供求保持平衡穩定。  

教育局  

2015 年 1 月  




