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擬備的背景資料簡介  
 

推廣家庭友善僱傭措施  
 
 
目的  
 
  本文件綜述人力事務委員會 (下稱 "事務委員會 ")以往就

有關推廣家庭友善僱傭措施的事宜曾進行的討論。   
 
   
背景  
 
2.  據政府當局表示，家庭友善僱傭措施是指僱主自發地採

納用以協助僱員同時兼顧工作和家庭責任，從而達致可以平衡

工作和家庭生活的措施。雖然《僱傭條例》(第 57章 )已訂立了各

類假期，以配合僱員個人及家庭的需要，但政府當局亦一直鼓

勵僱主給予僱員優於法例的福利，並按企業的規模、資源及文

化，實施不同形式的家庭友善僱傭措施，以符合員工和企業的

最佳利益。一般而言，家庭友善僱傭措施涵蓋以下幾方面：  
 

(i)  針對員工家庭需要給予特別假期：例如婚姻假、侍產

假、家長假、孝敬假和恩恤假等；  
 
(ii)  訂立靈活的工作安排：例如五天工作周、彈性上下班時

間和居家辦公等；及  
 
(iii) 為僱員及其家人提供支援：例如提供醫療保障、托兒服

務、壓力或情緒輔導服務、設置哺乳室和舉辦家庭康樂

活動等。  
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事務委員會以往的討論  
 
僱主採用家庭友善僱傭措施  
 
3.  部分委員對由僱主自發地採納家庭友善僱傭措施有極

大保留。有意見認為，可藉着立法方式或向僱主提供經濟誘因 (例
如免稅或減稅 )，藉此促進家庭友善僱傭措施。  
 
4.  委員獲告知，除透過立法方式及執法行動保障僱員的權

益外，勞工處就推動良好人事管理措施所作出的努力，對於促

進僱員的福祉亦相當重要。儘管當局在制定家庭友善的勞工政

策時，認同有必要平衡僱員的利益及僱主的負擔能力，但政府

當局認為，為僱主提供經濟誘因的建議需要社會進行廣泛討

論。儘管如此，勞工處透過就介紹不同規模的企業推行家庭友

善僱傭措施的成功例子進行宣傳的工作，啟發僱主採用此等措

施在商業上的好處，並鼓勵他們以靈活的方式制訂符合僱員及

企業最佳利益的相關措施。   
 
就標準工時進行立法  
 
5.  大部分委員認為必須推行標準工時，以營造有助維持工

作與生活平衡的家庭友善工作環境。據政府當局表示，標準工

時委員會成立了兩個工作小組，即 "工時諮詢 "小組及 "工時研究 "
小組，就工時分別進行公眾諮詢及全港住戶統計調查，以方便

該委員會就工時政策進行討論。大部分委員察悉，就工時進行

的住戶統計調查的初步結果顯示，大部分僱員受訪者均贊成採

取 "設定最高工時上限 "及 "設定標準工時 "的方法，以作為工時政

策的未來路向，這些委員均促請政府當局盡快就標準工時進行

立法。不過，部分委員認為，與其就標準工時進行立法，政府

當局應考慮修訂《僱傭條例》，以便把合約工作時數及超時工資

率，明確地在僱傭合約中列明。此等委員指出，大部分僱主均

反對實施劃一工時標準，並認為因應不同行業或職業的性質和

需要，現時已各有不同的工時安排。  
 
6.  有關把合約工作時數及超時工資率明確地在僱傭合約

中列明的建議，政府當局指出，儘管僱主無法單方面更改包括

工時在內的僱傭條件，但超時工作及超時工資率卻須受僱主及

僱員之間共同協定的個別僱傭條款所規限。  
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7. 政府當局表示，工時政策的議題涉及複雜的工作文化、

經濟及法律事宜，會對很多不同種類的僱員有所影響。鑒於不

同行業的僱主和僱員各有不同的關注，標準工時委員會正考慮

社會各界的不同意見及已搜集的詳盡工時數據，力求凝聚共

識，以釐定適合香港的工時政策方案。至於標準工時委員會的

工作計劃，政府當局進一步表示，顧問公司正就 "工時諮詢 "及 "工
時研究 "兩份報告作最後定稿，預料將可在 2015年第二季向標準

工時委員會提交該等報告，以供其參考。此外，標準工時委員

會已成立一個專責小組，進一步探討工時政策未來的方向及該

委員會的下一步工作，以供委員會討論。政府當局強調，標準

工時委員會自成立以來，已全速完成大量工作，並會繼續抓緊

時間，務求盡快完成工作。標準工時委員會計劃在 2016年第一

季向政府提交報告。  
 
劃一法定假日與公眾假期  
 
8.  勞工界一直強烈要求將法定假期日數與公眾假期日數

看齊。為了解香港僱員放取法定假日及公眾假期的比例與特

徵，勞工處委託政府統計處 (下稱 "統計處 ")於 2011年第二季透過

綜合住戶統計調查的一項附加問卷，收集有關數據。  
 
9.  當局在 2015年 2月 10日的事務委員會會議上簡述統計處

的調查結果時，委員察悉放取法定假日的僱員平均每周工作

5.9天，而放取公眾假期的僱員，則平均每周工作 5.3天。大多數

委員促請政府當局認真考慮將法定假期日數由每年 12天增加至

17天，與公眾假期日數看齊，以期推廣家庭友善僱傭措施。不

過，部分其他委員深切關注到，增加目前《僱傭條例》所規定

的假期福利對商業營運，特別是中小型企業 (佔香港境內公司的

98%)所造成的影響。  
 
10.  政府當局解釋，法定假日及公眾假期是兩種不同性質及

背景的假期。公眾假期由《公眾假期條例》 (第 149章 )規定，是

指銀行、教育機構、公共機構及政府部門不用辦公的日子，基

本上是相關機構的假期。法定假日則為《僱傭條例》賦予僱員

享有及僱主必須提供的福利。據政府當局表示，當局鼓勵僱主

按照本身的運作需要及其個別情況，給予僱員優於《僱傭條例》

所規定的法定最低福利。僱員可否在公眾假期放假，或在放假

期間是否有薪，是屬於僱主與僱員雙方協議的事宜，法例並沒

有就此作出規定。  
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11.  據政府當局表示，勞工顧問委員會 (下稱 "勞顧會 ")成員

一直投入大量時間討論劃一法定假期及公眾假期的日數。在

2015年 5月的勞顧會會議上，僱員代表提出了若干具體建議，以

供僱主代表考慮。勞工處亦會應勞顧會要求，蒐集更多資料，

以供其進一步商議此課題之用。政府當局向委員承諾，當局會

不時按照社會經濟情況的變化檢討勞工法例，以確保在僱員利

益和僱主負擔能力之間取得合理平衡，並按勞顧會僱主及僱員

代表所達成的共識，確保僱員享有的法定權益和福利能與時並

進。  
 
在職婦女的假期福利  
 
12.  有委員亦提出關注，表示在職單親媽媽於週末期間及星

期日放假所遇到的困難，而她們大多從事零售及服務業。有意

見認為，在營造家庭友善僱傭文化的大前提下，僱主應提供靈

活假期安排以照顧該等女性僱員的特定需要。委員獲告知，服

務界別的行業性三方小組在就招聘及保留員工的策略進行商議

時，曾考慮有關假期安排的事宜。部分公司已實行彈性週末假

期。據政府當局表示，家庭友善僱傭措施越來越受到僱主認同，

證明勞工處的宣傳工作卓有成效。  
 
 
相關文件  
 
13.  相關文件已在立法會網站登載，詳情請參閱附錄。  
 
 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部 2 
2015年 7月 9日



附錄  
 
 

推廣家庭友善僱傭措施  
相關文件  

 
 

會議 

 

會議日期 文件 

18.12.2012 
(項目 III) 

議程  
會議紀要  
 

25.1.2013 
(項目V及VI) 

議程  
會議紀要  
 

28.5.2013 
(項目 IV) 

議程  
會議紀要  
 

31.7.2013 
(項目 IV) 
 

議程  
會議紀要  

20.5.2014 
(項目 IV) 
 

議程  
會議紀要  

10.2.2015 
(項目 IV) 

議程  
會議紀要  
 

人力事務委員會  

17.3.2015 
(項目V) 

議程  
會議紀要  
 

 
 
 
 

立法會秘書處  
議會事務部 2 
2015年 7月 9日  
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