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將 2015年 9月 3日訂為就《公眾假期條例》而言在 2015年中的額外
公眾假期，及就《僱傭條例》而言在2015年中的額外法定假日。

由立法會制定。

1.	 簡稱
本條例可引稱為《特別假期 (2015年 9月 3日 )條例》。

2.	 2015年 9月 3日屬公眾假期及法定假日
2015年 9月 3日現訂為——

 (a) 《公眾假期條例》(第 149章 )所界定的公眾假期，
並屬就該條例而言的公眾假期；及

 (b) 《僱傭條例》(第 57章 )所界定的法定假日，並屬就
該條例而言的法定假日，猶如該條例第 39(1)條指
明該日為法定假日一樣。

Make 3 September 2015 an additional general holiday and an 
additional statutory holiday in 2015 for the purposes of the 
General Holidays Ordinance and the Employment Ordinance 
respectively.

Enacted by the Legislative Council.

1.	 Short	title

This Ordinance may be cited as the Special Holiday  
(3 September 2015) Ordinance.

2.	 3	September	2015	to	be	general	holiday	and	statutory	holiday

The 3rd day of September 2015 is to be—

 (a) a general holiday as defined in, and for the purposes 
of, the General Holidays Ordinance (Cap. 149); and

 (b) a statutory holiday as defined in, and for the 
purposes of, the Employment Ordinance (Cap. 57), 
as if  it were so specified in section 39(1) of that 
Ordinance.

本條例草案

旨在

A BILL

To



《特別假期 (2015年 9月 3日 )條例草案》

C950
摘要說明
第 1段

SpecialHoliday(3September2015)Bill

C951
ExplanatoryMemorandum
Paragraph1

Explanatory	Memorandum

 3 September 2015 is the 70th anniversary day of the victory of 
the Chinese people’s war of resistance against Japanese 
aggression.

2. The sole purpose of this Bill is to make 3 September 2015 
(proposed holiday)—

 (a) an additional general holiday in 2015 for the 
purposes of the General Holidays Ordinance (Cap. 
149); and

 (b) an additional statutory holiday in 2015 for the 
purposes of the Employment Ordinance (Cap. 57).

3. In view of the proximity of the proposed holiday, there is no 
deferred commencement provision in the Bill.

摘要說明

 2015年 9月 3日是中國人民抗日戰爭勝利 70周年紀念日。

2. 本條例草案的唯一目的，是將 2015年 9月 3日 (建議假期 )
訂為——

 (a) 就《公眾假期條例》(第 149章 )而言在 2015年中的
額外公眾假期；及

 (b) 就《僱傭條例》(第 57章 )而言在 2015年中的額外
法定假日。

3. 鑑於建議假期為期不遠，本條例草案並無押後生效的條文。
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