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崔 先 生 ：  

 
 

《 2016 年 僱 傭 (修 訂 )條 例 草 案 》  

 

  就 你 2016 年 3 月 21 日 的 來 信 中 ， 有 關 《 2016 年 僱 傭

(修 訂 )條 例 草 案 》 (“ 條 例 草 案 ” )的 提 問 ， 我 現 回 覆 如 下 ：  

 

條 例 草 案 第 4 條  –  第 32N(3D)條  

 

2.  根 據 《 勞 資 審 裁 處 條 例 》 (第 25 章 ) ， 勞 工 處 提 供 調

停。調 停 是 在 保 密 及 不 損 害 僱 主 與 僱 員 雙 方 的 法 律 權 利 的 基

礎 下 進 行 。 儘 管 擬 議 第 32N(3D)條 訂 明 ， 法 院 或 勞 資 審 裁 處

(“ 勞 審 處 ” )可 在 僱 主 及 僱 員 雙 方 的 同 意 下 ， 要 求 勞 工 處 處

長 (“ 處 長 ” )提 交 一 份 載 有 在 調 停 相 關 的 情 況 下 所 取 得 的 關

乎 申 索 的 資 料 的 報 告 ， 然 而 根 據 擬 議 第 32N(3E)條 ， 該 報 告

的 內 容 必 須 得 到 僱 主 及 僱 員 的 同 意 ， 處 長 才 可 提 交 該 報 告 。

因 此，處 長 只 會 在 已 得 到 僱 主 及 僱 員 同 意 向 法 院 或 勞 審 處 披

露 報 告， 並 同 意 當 中 的 資 料 時 ， 才 會 提 交 該 報 告 予 法 院 或 勞

審 處 考 慮 。  
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3.  擬 議 第 32N(3D) 條 旨 在 向 法 院 及 勞 審 處 賦 予 法 定 權

力 ， 如 取 得 僱 主 及 僱 員 在 調 停 時 所 透 露 的 資 料 是 有 利 的， 可

要 求 取 得 該 些 資 料。而 有 關 資 料 必 須 得 到 僱 主 及 僱 員 的 同 意

才 可 披 露，可 確 保 調 停 過 程 中 的 保 密 及 不 損 害 權 利 的 原 則 不

受 影 響 。  

 

條 例 草 案 第 4 條  –  第 32N(3E)條  

 

4.  保 密 及 不 損 害 權 利 的 原 則 對 有 效 調 停 至 為 重 要。為 維

持 調 停 的 保 密 及 不 損 害 性，條 例 草 案 除 將 僱 主 及 僱 員 的 同 意

作 為 法 院 或 勞 審 處 可 要 求 處 長 提 交 報 告 的 先 決 條 件 外，亦 將

僱 主 及 僱 員 的 同 意 作 為 處 長 擬 備 的 報 告 所 載 有 的 資 料 的 先

決 條 件 。 我 們 認 為 賦 予 處 長 、 法 院 或 勞 審 處 酌 情 權 ， 在 勞 資

雙 方 不 同 意 報 告 的 內 容 時 仍 可 提 交 該 報 告 ， 並 不 恰 當 。  

 

5.  擬 議 第 32N(3C) 條 訂 明 ， 法 院 或 勞 審 處 在 根 據 第

32N(3B)條 裁 斷 復 職 或 再 次 聘 用 命 令 是 否 屬 合 理 地 切 實 可 行

前 ， 必 須 給 予 僱 主 及 僱 員 機 會 ， 讓 他 們 就 作 出 復 職 或 再 次 聘

用 的 命 令 ， 提 出 其 各 自 的 論 點 ， 並 必 須 考 慮 數 項 指 明 的 情

況 。 法 院 或 勞 審 處 在 作 出 上 述 裁 斷 前 ， 可 自 行 決 定 是 否 要 求

處 長 提 交 報 告 。  

 

條 例 草 案 第 7 條  –  第 32PA 條  

 

6.  根 據 擬 議 第 32PA(4)條 ， 只 有 僱 員 才 可 提 出 更 改 再 次

聘 用 命 令 的 申 請，目 的 是 確 保 在 法 庭 或 勞 審 處 向 原 僱 主 作 出

再 次 聘 用 僱 員 的 命 令 後，由 僱 主 的 繼 承 人 或 相 聯 公 司 聘 用 僱

員，以 作 為 遵 行 該 命 令 的 替 代 方 法，確 實 是 僱 員 的 明 確 意 願。 

 

條 例 草 案 第 8 條  –  第 32PC 條  

 

7.  擬 議 第 32PC 條 容 許 僱 主 由 於 歸 因 於 僱 員 的 理 由 ， 或

是 在 法 院 或 勞 審 處 最 近 一 次 裁 斷 將 僱 員 復 職 或 再 次 聘 用 僱

員 屬 合 理 地 切 實 可 行 後 ， 發 生 了 非 僱 主 所 能 控 制 的 情 況 改

變，導 致 僱 主 按 命 令 讓 僱 員 復 職 或 再 次 聘 用 僱 員 已 變 得 不 再

是 合 理 地 切 實 可 行，可 申 請 寬 免 支 付 第 32N(1)(b)條 所 述 的 額

外 款 項 。  
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8.  根 據 擬 議 第 32N(4)(d)條 及 第 32N(6)(e)條，如 僱 員 沒 有

在 復 職 或 再 次 聘 用 命 令 指 明 的 日 期 或 之 前 獲 得 復 職 或 再 次

聘 用 ， 則 僱 主 須 向 僱 員 支 付 第 32NA(1)(b)條 所 述 的 額 外 款

項 。 由 於 僱 主 須 支 付 額 外 款 項 的 法 律 責 任， 是 因 其 未 有 在 該

命 令 指 明 的 日 期 或 之 前 讓 僱 員 復 職 或 再 次 聘 用 僱 員 而 引 起

的 ； 似 乎 在 一 般 情 況 下 ， 在 該 指 明 日 期 之 後 所 發 生 的 事 件 ，

與 僱 主 沒 有 按 命 令 將 僱 員 復 職 或 再 次 聘 用 僱 員 並 無 關 聯。儘

管 如 此， 法 庭 或 勞 審 處 可 考 慮 任 何 其 認 為 相 關 的 事 件 ，以 裁

斷 是 否 批 准 寬 免 支 付 額 外 款 項 。  

 

相 關 修 訂  

 

問 題 (a) 

 

9.  條 例 草 案 沒 有 規 定 在 替 代 遵 令 申 請 中，有 關 擱 置 執 行

命 令 的 申 請 只 可 由 僱 員 提 出 。  

 

問 題 (b) 

 

10.  根 據 擬 議 第 32J(4)條 ， 區 域 法 院 或 原 訟 法 庭 可 就 勞 審

處 根 據 《 勞 資 審 裁 處 條 例 》 (第 25 章 )第 10(2)條 移 交 予 它 的

申 索，作 出 包 括 第 32PA 條 (以 另 一 方 法 遵 從 再 次 聘 用 的 命 令 )

及 32PC 條 (支 付 款 項 的 寬 免 )規 定 的 所 有 或 任 何 命 令 及 判 給。 

 

11.  當 上 述 的 訴 訟 移 交 至 區 域 法 院 或 原 訟 法 庭，區 域 法 院

或 原 訟 法 庭 各 自 的 規 則 及 慣 例 ， 視 情 況 而 定 適 用 於 該 訴 訟 ，

一 如 該 規 則 及 慣 例 適 用 於 始 於 區 域 法 院 或 原 訟 法 庭 的 訴 訟

一 樣，只 要 該 規 則 及 慣 例 是 適 用 的，並 且 經 過 必 要 的 變 通 (參

看 《 區 域 法 院 規 則 》 (第 336H 章 )及 《 高 等 法 院 規 則 》 (第 4A

章 ) 各 自 的 第 79 號 命 令 ， 及 Hong Kong Civil Procedure 2016, 

Volume 1, paragraph 79/1/1) 。  

 

12.  區 域 法 院 及 原 訟 法 庭 在 它 們 各 自 的 規 則 下，如 其 認 為

公 正 ，具 有 擱 置 執 行 判 決 或 命 令 或 批 予 濟 助 的 特 定 權 力。 例

如《 區 域 法 院 規 則 》及《 高 等 法 院 規 則 》各 自 的 第 45 號 命 令

第 11 條 規 則 訂 明 ：  
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「 在 不 損 害 第 47 號 命 令 第 1 條 規 則 的 原 則 下，凡 有 任

何 判 決 或 命 令 針 對 任 何 一 方 作 出 ， 該 一 方 可 以 該 判 決

或 命 令 的 日 期 後 所 發 生 的 任 何 事 宜 為 理 由 ， 向 區 域 法

院 /法 庭 申 請 擱 置 執 行 該 判 決 或 命 令 或 申 請 其 他 濟 助 ，

而 區 域 法 院 /法 庭 可 藉 命 令 批 予 該 濟 助 ， 並 可 施 加 其 認

為 公 正 的 條 款 。 」  

 

第 45 號 命 令 第 11 條 規 則 應 足 以 涵 蓋 就 替 代 遵 令 申 請 及 寬 免

申 請 可 能 出 現 的 擱 置 執 行 原 本 的 復 職 或 再 次 聘 用 命 令 的 申

請 。  

 

13.  故 此 ， 我 們 認 為 無 需 對 《 區 域 法 院 規 則 》及 《 高 等 法

院 規 則 》作 出 修 訂 ，以 提 供 區 域 法 院 及 原 訟 法 庭 額 外 的 法 定

權 力 ，在 替 代 遵 令 申 請 及 寬 免 申 請 未 裁 斷 前 作 出 命 令 ，擱 置

執 行 原 本 的 復 職 或 再 次 聘 用 命 令 。  

 

 

 

勞 工 處 處 長  

(陸 慧 玲 代 行 ) 

 

 

2016 年 3 月 31 日  
 
 




