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(2016 年僱傭(修訂)條例草案〉法案委員會

謝謝你 2016 年 4 月 26 日的來信。就單仲楷議員擬對

< 2016 年僱傭(修訂)條例草案~ ( í 條例草案 J )擬議第

32NA(1 )(b)條提出的委員會階段修正案( í 修正案 J ) ，政府

的回應如下。

品，.第 32NA (1)(b) 鏘

2. 條例草案擬議第 32NA(1 )(b)條訂明，如僱主沒有按照法

院或勞資審裁處( í 勞審處 J )就不合理及不合法解僱個案作出

的復職或再次聘用命令，將僱員復職或再次聘用僱員，僱主

須向僱員支付的額外款項的款額 。 條例草案將額外款項的款

額定為有關僱員月薪的 3 倍或 50 ， 000 元，以較少者為準。這

是勞工顧問委員會( í 勞顧會 J )的共識。
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3. 必須注意的是， {僱傭條例〉己規定，法院或勞審處可

判給僱員終止僱傭金及補償金，作為不合理及不合法解僱的

補償。額外款項是在僱主沒有按照命令將僱員復職或再次聘

用僱員時，除終止僱傭金及補償金以外僱主有責任支付予僱

員的款項。

單{中權益護員撞出的修正案

4. 該修正案建議在擬議第 32NA(1 )(b)條的條文中，刪去

「小」字而代之以「大」字。這項修訂的效果，是當支付額

外款項的情況出現時，僱主須支付最少 50 ， 000 元;或當有關

僱員月薪的 3 倍超過 50 ， 000 元，僱主須支付較高的數額。根

據該修正案，條例草案所建議的額外款項上限將被取消。

5. 隨著該修正案建議將額外款項的最低款額訂為 50 ， 000

元，假若僱主沒有將僱員復職或再次聘用僱員，因應僱員的

薪金水平，可能須向僱員支付多於 3 個月的薪金(舉例來說:

一名月薪 16 ， 500 元的僱員，他所獲得的額外款項只較其 3 個

月薪金稍高;但一名月薪 4 ， 000 元的兼職僱員，他獲得的額外

款項將相當於其 12.5 個月的薪金)。另一方面，如取消額外款

項的上限，月薪高的僱員獲得的額外款項的款額可能會相當

大(例如一名月薪 60 ， 000 元的僱員，會獲得的額外款項為

180 ， 000 元)。正如上文所指出，就不合理及不合法解僱的個

案，法院或勞審處如有頒令的話，額外款項是僱主有責任支

付的終止僱傭金及補償金以外須支付予僱員的款項。

6. 在法案委員會的討論中，亦有意見認為應為額外款項設

上限。鑑於額外款項是終止僱傭金及補償金以外的款項，而

補償金的款額可高達的0， 000 元，有委員對僱主尤其是中小型

企業的負擔能力，表示關注。
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7. 正如我們在法案委員會的會議上指出，條例草案建議的

額外款項的款額，涉及勞顧會委員以及他們所代表的主要商

會和工會，經詳細討論後達成的共識。就任何明顯偏離勞顧

會共識的建議，政府必須再次諮詢勞顧會的意見。

8. 政府會向勞顧會j匯報上述建議修正案以及法案委員會

委員在討論此條例草案時表達的其他意見或提議，並徵詢勞

顧會委員的意見。

勞工處處長

(間~ {-'Ç ff) 

2016 年 5 月 6 日




