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提問者：  
 
(1) 謝偉俊議員 (口頭答覆 ) 
(2) 梁美芬議員 (口頭答覆 ) 
(3) 田北辰議員 (口頭答覆 ) 
(4) 鄧家彪議員 

(取代其原先提出的質詢 ) 
(口頭答覆 )(新的質詢 ) 

(5) 葛珮帆議員 (口頭答覆 ) 
(6) 陳恒鑌議員 (口頭答覆 ) 
(7) 何俊賢議員 (書面答覆 ) 
(8) 陳克勤議員 (書面答覆 ) 
(9) 胡志偉議員 (書面答覆 ) 
(10) 莫乃光議員 (書面答覆 ) 
(11) 麥美娟議員 (書面答覆 ) 
(12) 葉國謙議員 (書面答覆 ) 
(13) 田北俊議員 (書面答覆 ) 
(14) 黃定光議員 (書面答覆 ) 
(15) 李國麟議員 (書面答覆 ) 
(16) 梁家騮議員 (書面答覆 ) 
(17) 馬逢國議員 (書面答覆 ) 
(18) 郭家麒議員 (書面答覆 ) 
(19) 毛孟靜議員 (書面答覆 ) 
(20) 郭偉强議員 (書面答覆 ) 
(21) 葉建源議員 (書面答覆 ) 
(22) 梁繼昌議員 (書面答覆 ) 
 
 



註  : 

NOTE : 

 

 

 

 # 議員將採用這種語言提出質詢  
 

 # Member will ask the question in this language 
 



 

取消遣散費及長期服務金的抵銷安排  

 
# (4) 鄧家彪議員   (口頭答覆 ) 
 
 根據《強制性公積金計劃條例》，僱主可使用其為僱員向強制性公

積金 (下稱 “強積金 ”)計劃支付的供款所產生的累算權益 (下稱 “累算權
益 ”)，抵銷根據《僱傭條例》須向有關僱員支付的遣散費或長期服務
金 (下稱 “對沖安排 ”)。雖然行政長官早於 2012年他的競選政綱中表示
會逐步降低對沖比例，但政府至今仍未提出落實該承諾的具體方案，

對沖安排不斷蠶食僱員可得的累算權益。另一方面，對於有報道指

政府擬於 2016年施政報告中提出取消對沖安排，有不少僱主團體反
應強烈。就此，政府可否告知本會：  

 
(一 ) 當局有否就取消對沖安排進行研究；如有，詳情為何；如否，

原因為何；當局會否考慮訂立取消對沖安排的時間表；  
 
(二 ) 當局有否向僱主團體及勞工組織了解他們對取消對沖安排的

具體意見；如有，雙方的意見如何，當局曾進行甚麼工作收

窄他們之間的分歧，以及有否提出雙方均可接受的方案；如

否，當局會否進行了解雙方意見的工作；及  
 
(三 ) 鑒於有學者建議政府在修訂法例以取消對沖安排時，設立5年

的過渡期，並在過渡期內，容許僱主向政府申請發還原本可

從僱員的強積金戶口提取款項以支付遣散費或長期服務金而

多付的款項，當局會否研究該項建議的可行性？  
 


