
1

November 23, 2015

成立新航運組織
以助航運業進一步發展

業務效益研究的結果及初步建議

成立新航運組織的需要

成立新航運組織有助推動本港航運業

進一步發展，提高香港的國際航運中

心地位。
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新組織的主要職能

政策研究及發展 – 在制訂航運政策方面向政府提

出建議；進行專題研究，以期在政策制訂過程中

，向政府提供全面有力的意見

市場推廣及對外關係 – 推廣香港的國際航運中心

地位；加強國際網絡

人力與培訓 – 負責整體人力發展需要；制訂合適

的應對措施

資訊與服務 – 一站式溝通窗口；

發布業內資訊和動向
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業界意見

– 盡快成立

– 對政府的施政具影響力

– 能帶領業界把握發展機遇，並協助香港與其他國
際航運中心競爭

– 善用現有的專長和網絡

– 廣納行業內的人才

– 適度獲得政府資源以支持其運作

– 不排除長遠成立法定組織的可能性
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建議

新航運組織應：

• 善用現有資源

• 同時涵蓋航運及港口發展以產生協同效應

• 由運輸及房屋局（”運房局”）主理政策

• 業界積極參與

• 加強與香港貿易發展局（貿發局）和投資推廣
署在推廣和宣傳方面的合作

• 運房局∕海事處在便利業界、人力發展，及政
策研究等方面提供支援

建議的架構模式
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秘書處：
運房局∕海事處

市場推廣委員會

支援組織

運房局∕海事處

貿發局
運房局∕海事處

非公務員合約人員
（業界專家∕專業人員）

（視乎需要）

投資推廣署

海運及空運
人才培訓基金組

擬議新組織*

航運及港口發展委員會人力資源委員會

* 主席將由運輸及房屋局局長擔任
委員包括政府和業界代表、學術界及相關法定組織等
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高層次督導組織
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• 高層次督導組織：

– 由運房局局長出任主席

– 就航運及港口相關行業的事宜向政府提出意見

– 訂定航運及港口發展方向

秘書處

市場推廣委員會

擬議新組織

航運及港口發展委員會人力資源委員會

執行性委員會
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• 設立執行性委員會，分別負責人力資源、市場
推廣、航運與港口發展三個特定範疇，積極推
動航運及港口發展

秘書處

市場推廣委員會

擬議新組織

航運及港口發展委員會人力資源委員會
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人力資源委員會
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• 監察人力資源情況及吸引人才

• 制訂並推行人才發展及培訓措施，包括推行「海
運及空運人才培訓基金」（基金）

秘書處

市場推廣委員會

擬議新組織

航運及港口發展委員會人力資源委員會

市場推廣委員會
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• 開展及推行市場推廣工作

• 宣揚香港的國際航運中心的地位和實力

• 吸引外地業者來港開拓業務

秘書處

市場推廣委員會

擬議新組織

航運及港口發展委員會人力資源委員會
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航運及港口發展委員會
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• 進行或統籌政策及市場方面的研究，以提升香港
的競爭力

• 協助政府和業界掌握業內最新發展和營商環境

• 探討新的策略性措施

秘書處

市場推廣委員會

擬議新組織

航運及港口發展委員會人力資源委員會
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善用現有資源及網絡

新組織應加強與航運及港口業內主要持分者的合作

• 運房局∕海事處

• 投資推廣署

• 貿發局

• 業界
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效益

• 加強業界在政策制定和配置方面的參與

• 對政府的政策制定具足夠影響力

• 運房局繼續主理相關政策及協調處理跨局的事務

• 憑藉其督導功能、廣泛業界代表性、對政府施政具
有重大影響力，以及積極地推展措施，新組職將受
本地及國際重視

• 視乎資源配置，建議的新組織可盡快落實

• 長遠而言，在具備足夠理據和解決經費等事宜後，
擬議新組織的運作經驗可作為日後討論成立法定組
織的基礎，回應業界的期望。

謝謝




