
 
我代表⾏行為增長聯盟感謝有機會參加這次會議。我們的具體感興趣的領域涉及在⾹香港被圈養

野⽣生動物的福利。據我們所知，這從來沒有提出過的,看来⺫⽬目前政府對動物福利及管理的政
策没有任何圈養動物规定 
 
政府在⾹香港動物管理的政策⺫⽬目標是確保動物和⼈人共同存在於⼀一種和諧的⽅方式. 
我們注意到政府願意探討新的⽅方法促進動物福利:本著這⽅方針, 我們要提出被圈養動物福利是
需要被承認需要更多的⽀支援和研究 
 
在2014年7⽉月,康樂及⽂文化事務署舉⾏行了⼀一次關於今后⾹香港動植物公園的公開論壇舉⾏行;會上
提出的各種不同的意⾒見和觀點,並表⽰示注意到。 其中一個是逐步減少在⾹香港動植物公園展覽
動物,最終導致結束動物園。到⺫⽬目前為⽌止,沒有公共論壇的結果發布,似乎動物園是將會繼續下
去。如果這確實是康樂及⽂文化事務署的⾧長期⺫⽬目標我們認為有迫切需要應對策略, 以改善在其
照管下野⽣生動物的福利 
 
 
 現代識別被圈養動物福利下列5個總原則, 形成良好動物福利的基礎 
我們認為這5個總原則應該納⼊入政府動物管理的政策⽂文件 
1. 營養-隨時獲得適當的糧⾷食和新鮮的⽔水的福利 
2. 環境-提供庇護、休息所, 使物種可做適當活動 
3 健康---監測和提供獸醫護理, 治療傷害、痛苦、壓⼒力或疾病。 
4. ⾏行為-具有⾃自由表達⾃自然的⾏行為和選擇, 夥伴其他動物(如果合適) 

5. 心理狀態-需要應對與曰俱增確定廣泛品種具有意識 (認識美妙和/或不愉快情感能力), 並需

要確定其福利時要加以考慮 

現在已充分顯示和記載, 如想充分滿足這些總原則, 至關重要的是執行一項可持續的、全面的

行為增長聯盟方案; 提供被圈養的動物切合其物種的適當的挑戰、機遇和刺激, ,現在已被廣

泛承認是動物園和水族館一項基本的撙節原則,。 它能促進動物的精神健康和身體健康,使他

們能夠從事引起了廣泛積極經驗的行為。所有被圈養的動物的日常管理採用應該原則; 然而, 

該原則並未在香港動植物公園實踐 

 

⾏行為增長聯盟⾃自2015年8⽉月已經與⾹香港動植物公園在⾃自願的基礎上合作試驗性項⺫⽬目將提供每

周⼀一次補品予5隻在那裡被圈養⾼高智⼒力猩猩(Orangutans)。 具體的⺫⽬目標是,藉⿎鼓勵⾃自然的⾏行
為,例如覓⾷食、處理物件、解決問題決和適當的社交,以改善其⼼心理狀態。改善他們的福利 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我們感謝管理⼈人員和⼯工作⼈人員在⾹香港動植物公園及康樂及⽂文化事務署為促進這⼀一初步項⺫⽬目它
得到的動物良好接受;我們還看到了⾮非常積極的回應:游客到動物園,看到動物與他們的⾏行為增

長品相互動作 

我們的⺫⽬目標是提供⾏行為增⾧長品擴⼤大到包括所有的動物在動物園,融⼊入動物園。 

⽇日常管理程序 
但是,我們觀察到的某些限制,將阻⽌止擴⼤大這⼀一項⺫⽬目,從⽽而產⽣生動物福利負⾯面影響最重⼤大的制約
因素我們認為是: 

1。沒有⾜足夠數⺫⽬目的擁有的資格⼯工作⼈人員成功地開展這項⼯工作需要實施⼀一項全⾯面的⾏行為增長
品⽅方案。 
2缺乏擁有的畜牧/動物園管理資格的⼯工作⼈人員 
3康樂及⽂文化事務署⼯工作⼈人員不斷的替改,、無益持續性的項⺫⽬目,例如那些依賴於建⽴立穩定關系
的動物,例如不需要鎮靜和壓⼒力的健康監控 
 
. 
上述课题,需要改變動物園的管理,但我們認為,如果盡快實施快,這將⼤大⼤大有助於改善這些圈養
野⽣生動物的福利
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