
二零一六年六月二十日  

資料文件  

 

立法會公務員及資助機構員工事務委員會  

聘用殘疾人士為公務員  

目的  

  本文件 向委員闡述政府 推行聘用殘疾人 士的相關措施的

最新情況。  

概況  

2 .   政府致力提倡平等機會。為配合這方面的角色，政府一直

推行適當措施，確保殘疾人士在投考政府職位時，與其他申請人一

樣享有平等機會。公務員的聘任是以公開及公平競爭為原則。在公

開招聘的過程中，政府會按申請人的能力、表現和品格，以及因應

工作要求而訂明的入職條件評核所有申請人。我們歡迎殘疾人士申

請政府職位，並已制訂適當的措施，協助殘疾申請人投考職位以及

在入職後融入工作環境。這些措施包括適度調整招聘程序，以及提

供輔助器材和其他協助，以利便殘疾申請人參與遴選測試／面試。  

3 .   為了解最新的招聘情況，我們向各政策局／部門蒐集了涉

及殘疾申請人的公務員招聘工作的最新資料。根據所得資料，在二

零一四至一五年度及二零一五至一六年度開展並完成和涉及有合資

格申請人申報殘疾情況的公務員職位招聘工作共有 195 次
1
。在這

些招聘工作中，全部 3  95 1 名申報了殘疾情況並符合有關職位入職

條件的申請人均獲邀出席遴選測試／面試，當中 15 1 人 (即 3 . 8 %)其

                                                 

1
 其中 94 次招聘工作同時採用了篩選準則。  
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後獲發聘書
2
。另一方面，其餘合資格的申請人中，有 2 3% (即 3 45  8 36

人中有 79  4 6 9 人 )符合篩選準則並獲邀出席遴選測試／面試，當中

1 2  6 34 人 (即 3 . 7 % )獲發聘書。殘疾申請人獲發聘書的比率，與其他

申請人的受聘比率大致相若 (分別為 3 . 8 %和 3 . 7% )。  

4 .   至於政府聘用殘疾人士的整體概況，在二零一五年三月三

十一日 3，各政策局／部門所知有殘疾情況的公務員有 3  31 9 名，佔

公務員實際員額大約 2 %
4。  

5 .   整體而言，政府對推行聘用殘疾人士的政策和相關的利便

措施一直持之以恆。展望未來，除了持續現時的工作之外，我們亦

會採取進一步措施，深化在聘用殘疾人士方面的工作，詳情載於下

文各段。  

協助各政策局／部門加深認識並推廣共融文化  

6 .   我們繼續定期舉辦簡介暨分享會，以助各政策局／部門負

責人力資源管理的人員溫故知新，了解有關政策，並確保推行利便

措施時做法一致。除了向人力資源管理人員講解如何在實際招聘工

作中利便殘疾申請人和協助殘疾人員融入工作環境之外，我們亦邀

請私人／社會企業的人力資源管理人員分享他們的經驗。公務員事

務局也繼續派員列席有關招聘委員會 (尤其是涉及較多殘疾申請人

的招聘工作 )，提醒他們須審慎遵行政府聘用殘疾人士的政策和現行

指引。  

                                                 

2
  其中 12 名申請人最終不接受聘任。  

3
 我們現正編製在二零一六年三月三十一日的統計數字，有關數字將於二零一六

年第三季備妥。  

4
 政府並無強制要求政府職位申請人和在職人員申報殘疾情況 (如有 )。有關統計數

字是以不具名的方式，根據各政策局／部門管方所能掌握的資料 (例如透過申請

人申報殘疾並要求在遴選測試／面試時作出特別安排，或在職的殘疾人員申請

資助購買輔助器材以協助履行職務而獲得的資料 )編製。因此，有關統計資料只

供一般參考之用，並未反映公務員隊伍內殘疾人士的確實數目。  
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7 .   在管理層面，我們透過各政策局／部門的高層管理人員傳

達持續推行聘用殘疾人士有關工作的重要性，確保其轄下的人力資

源管理人員在進行招聘工作時獲得適當指導。除了鼓勵個別政策局

／部門聘用殘疾人士加入部門職系之外，公務員事務局亦就一般職

系的殘疾人員的職位調派事宜，與各政策局／部門保持緊密合作；

並因應一般職系內個別殘疾人員的殘疾類別和程度，作出特別的安

排，為他們配對合適的工作崗位。  

8 .   此外， 我們 完全明白協 助殘疾人 員融入 工作 團隊 的重要

性。為此，我們會繼續在人力資源管理人員的培訓課程和新聘人員

的入職課程中強調並傳達這項重要信息。  

提供機會讓殘疾人士發揮潛能  

9 .   為配合上述招聘措施，我們認為需要讓其他政策局／部門

有更多機會加深了解殘疾人士的才幹和潛能。為此，公務員事務局

剛推出了為殘疾學生而設的實習計劃。  

1 0 .   計劃分為兩部分。第一部分以就讀本地大學全日制學士學

位課程的殘疾學生為對象，第二部分則為職業訓練局展亮技能發

展中心 (「展亮中心」 )
 5 的學生而設。計劃的第一部分剛推出，參

加計劃的學生會於二零一六年六月底開始實習。我們將於二零一六

年第四季推出計劃的第二部分，以配合展亮中心的課程。學生在實

習期間會被派至不同的政策局／部門擔任實習生，負責一般行政／

文書工作。為肯定學生在實習期間的努力，如他們的值勤率符合要

求，而且品行和表現良好，他們在完成實習後會獲頒授實習證明書。 

1 1 .   我們相信，讓各政策局／部門更清楚了解殘疾人士的天賦

和潛能有助他們融入公務員隊伍。更重要的是，實習計劃為殘疾學

生提供寶貴的實際工作經驗，有助他們在投入職場前增強競爭力。

                                                 

5
 展亮中心為 15 歲或以上有特殊教育需要的學生開辦職業訓練課程和提供支援服

務，以助他們盡展所長。  
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這亦回應了我們早前從殘疾人士團體所得的意見，殘疾人士不論選

擇加入私營還是公營機構，大都需要實習機會，以助他們邁出事業

第一步。我們會總結推行實習計劃的經驗，研究往後是否需要優化

安排。  

為政府的殘疾僱員提供支援  

1 2 .   作為協助殘疾人員融入工作環境的政策的重要一環，我們

會繼續為政府的殘疾僱員提供在職協助和適度調節安排，例如改裝

工作間和辦公室設施、適當調整工作模式和工作安排、提供所需輔

助器材等。公務員事務局會繼續向各政策局／部門提供撥款，讓殘

疾人員購買輔助器材，以助他們履行職務。  

徵詢意見  

1 3 .   請委員備悉本文件的內容。  

 

公務員事務局  

二零一六年六月  


