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S-ITB007 S0022 莫乃光 47 (1) 政府內部資訊科技的使用 



 

第  9  節  I T B  -  第  1  頁  

 

 審核 2017-18年度  答覆編號  
 開支預算  

S-ITB001   
 管制人員的答覆  

 
 

(問題編號：S0017) 
 

 

總目：  (135) 政府總部：創新及科技局  

分目：   

綱領：  (2) 創新及科技  

管制人員：  創新及科技局常任秘書長  (卓永興 ) 

局長：  創新及科技局局長  

問題：  

請就創新及科技基金，大學科技初創企業資助計劃，企業支援計劃，小型

企業研究資助計劃，專利申請資助計劃及所有未有在問題編號 3132的答覆

中所提及的資助計劃，按以下表列方式提供資料：  
計劃名稱  目的  扶助對象  總金額  申請金

額上限  
受惠  

個案數目  
      

 
提問人：姚松炎議員  

答覆：  

政府透過「創新及科技基金」，推行多項資助計劃，全方位推動創新及科

技發展。各項計劃的詳情表列如下：  
名稱 目的 對象 總金額 每宗申請

金額上限 
(如適用) 

受惠 
個案數目 
(如適用) 

大學科技初創

企業資助計劃 
資助6所本地

大學的科研團

隊成立科技初

創企業，將其

研發成果商品

化 

由6所本地大

學的科研團

隊成立的初

創企業 

(註1) 每 所 大 學

每 年 可 獲

上限為400
萬 元 的 資

助；每間獲

資 助 初 創

企 業 每 年

可 獲 金 額

上限為120
萬元，為期

不超過3年 
 

計 劃 在

2014年9月
推 出 至 本

年1月底，

共資助122
間 初 創 企

業 (當中39
間 在 多 於

一 個 年 度

獲資助) 
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名稱 目的 對象 總金額 每宗申請

金額上限 
(如適用) 

受惠 
個案數目 
(如適用) 

企業支援計劃 向企業提供財

務支援，鼓勵

他們從事內部

研發活動，推

動私營機構增

加在本港的研

發開支 

在香港註冊

的有限公司 
(註1) 1,000萬元 計 劃 自

2015年4月
底 推 出 至

本 年 1 月

底，已批出

28個項目 

小型企業研究

資助計劃 
向小型科技企

業提供財務支

援，以進行商

業性的研發活

動 

員工人數少

於100人，以

及並非主要

由上市公司

擁有或控制

的附屬公司 

(註1) 600 萬元 計 劃 自

1999 年 成

立 至 2015
年4月28日
截 止 申 請

前，共批出

412宗個項

目 
專利申請資助

計劃 
鼓勵本地公司

及個人發明者

藉申請專利以

保障其研發成

果，並把成果

轉化為其資產 

以往從未在

任何國家或

地區 擁有任

何專利的本

地 註 冊 公

司、香港永久

居民或准予

逗留本港不

少於七年的

香港居民 

(註1) 25萬元 計 劃 自

1998 年 推

出至本年1
月底，已批

出 超 過

1 800 宗 申

請 

提供予國家重

點實驗室夥伴

實驗室的資助 

提升國家重點

實驗室夥伴實

驗室的科研能

力及建立所需

的基礎設施 
 

獲國家科學

技術部認可

的國家重點

實驗室夥伴

實驗室 

(註1) 每 所 每 年

500萬元 
現 時 本 港

共 有 16 所

國 家 重 點

實 驗 室 夥

伴實驗室 

提供予國家工

程技術研究中

心香港分中心

的資助 

提升國家工程

技術研究中心

香港分中心的

科研能力及建

立所需的基礎

設施 
 

獲國家科學

技術部認可

的國家工程

技術研究中

心香港分中

心 

(註1) 每 所 每 年

500萬元 
現 時 本 港

共有6所國

家 工 程 技

術 研 究 中

心 香 港 分

中心 
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名稱 目的 對象 總金額 每宗申請

金額上限 
(如適用) 

受惠 
個案數目 
(如適用) 

提供予大學技

術轉移處的資

助 
 

提升6所本地

大學的技術轉

移處的能力 

6所本地大學

的技術轉移

處 

(註1) 每 所 每 年

400萬元 
不適用 

創新及科技支

援計劃 
支援中下游研

發項目 
研發中心、本

地大學、公營

科研機構(註
2)及私營公

司 

(註1) 沒有 
(註3) 

計 劃 自

1999 年 推

出至本年1
月底，已批

出 約 2 300
個項目 

大學與產業合

作計劃 
鼓勵私營公司

充分善用各大

學的知識及資

源，推行更多

研究發展工作 

本地私營公

司及本地大

學 

(註1) 沒有 
(註3) 

計 劃 自

1999 年 推

出至本年1
月底，已批

出約300個
項目 
 

一般支援計劃 專為非研發項

目而設，支援

有助提升本港

產業和推動其

發展，以及有

助培養創新科

技風氣的項目 

本港機構 
(註4) 

(註1) 沒有 
(註3) 

計 劃 自

1999 年 推

出至本年1
月底，已批

出160個項

目 

 
註 1：各項計劃均由「創新及科技基金」資助，基金並沒有就個別計劃設定

資助金額上限。  
註 2：包括香港生產力促進局、職業訓練局、製衣業訓練局及香港生物科技

研究院。  
註 3：如項目向「創新及科技基金」申請的撥款超過 3,000萬元，則須將申

請提交立法會財務委員會審批。  
註 4：例如非牟利的工商協會或商會、公營機構、根據《稅務條例》第 88
條註冊成立的慈善機構、本地大學或其他法定的大專／專上學院、區議會，

以及根據《公司條例》成立的本地非法團公司或法團公司。  
 
 

–完 –



 

第  9  節  I T B  -  第  4  頁  

 

 審核 2017-18年度  答覆編號  
 開支預算  

S-ITB002   
 管制人員的答覆  

 
 

(問題編號：S0018) 
 

 

總目：  (135) 政府總部：創新及科技局  

分目：   

綱領：  (2) 創新及科技  

管制人員：  創新及科技局常任秘書長  (卓永興 ) 

局長：  創新及科技局局長  

問題：  

局方會否參考其他經濟體的相關政策，為初創企業提供無償創業資金計

劃，以供申請？  
 
如有，請指出當中項目；如無，請釋述當中因由。  

 
提問人：姚松炎議員  

答覆：  

政府一直透過「創新及科技基金」為創科初創企業提供財政支援。例如，

「大學科技初創企業資助計劃」向 6所本地大學提供每所每年上限為 400萬
元的資助，支援其科研團隊成立科技初創企業，將其研發成果商品化。創

新科技署會在每個財政年度結束後，以發還款項方式向大學發放撥款。  
 
此外，香港科技園公司亦透過其培育計劃，為從事科技、生物醫藥科技，

以及互聯網及智能手機科技的初創企業提供支援，有關初創企業達成相應

的營運目標及評估後，視乎所參與的培育計劃，最高可獲 6萬至 24萬元的現

金資助。數碼港亦提供不同的支援計劃協助初創企業，包括財政資助，例

如數碼港培育計劃為每一間培育公司提供高達 33萬元的資助，「數碼港創

意微型基金」亦為每個獲選項目提供 10萬元的種子基金，協助參與者把創

新意念開發成原型產品。另外，數碼港的加速器支援計劃，資助其培育企

業及已完成培育的企業參與本地、內地及海外加速器計劃，協助他們拓展

海外業務和籌集資金。每個獲選加入認可加速器計劃的企業可獲提供最多

30萬元資助，以支付計劃費用、旅費、住宿費，以及其他相關開支。  
 
上述計劃並不涉及向初創企業提供貸款或其他有償資助。  

– 完  –
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 審核 2017-18年度  答覆編號  
 開支預算  

S-ITB003   
 管制人員的答覆  

 
 

(問題編號：S0019) 
 

 

總目：  (155) 政府總部：創新科技署  

分目：   

綱領：  (5) 基礎設施支援  

管制人員：  創新科技署署長  (蔡淑嫻 ) 

局長：  創新及科技局局長  

問題：  

 
有關科學園的培育科技企業及租戶，當局可否告知過去三年企業僱主及員

工的國籍身份資料 : 
 
 香港永久居民  內地居民  其他國籍人士  
2014年     
2015年     
2016年     
 
提問人：莫乃光議員  

答覆：  

 
由於國籍事宜涉及個人私隱，香港科技園公司沒有要求科學園內的租戶及

參與其培育計劃之科技企業申報其僱主及員工的國籍，因此我們並沒有相

關統計數字。  
 

– 完  – 
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 審核 2017-18年度  答覆編號  
 開支預算  

S-ITB004   
 管制人員的答覆  

 
 

(問題編號：S0013) 
 

 

總目：  (155) 政府總部：創新科技署  

分目：   

綱領：  (4) 規劃創新及科技發展  

管制人員：  創新科技署署長  (蔡淑嫻 ) 

局長：  創新及科技局局長  

問題：  

 
請創新科技署人員解釋署方在工業政策上和工業貿易署的分工，是否有產

業聚焦不同？抑或所支援生產程序不同？針對問題編號 3133的答覆，貴署

僅列出署方和工貿署分別負責的項目，而未能答覆分工和定位問題！  
 
提問人：姚松炎議員  

答覆：  

 
工業貿易署 (「工貿署」 )透過多方面的工作，支援和推動香港工業及中小

型企業的發展。  
 
在融資及提升整體競爭力等方面，工貿署為香港企業提供一系列支援計

劃，包括「中小企業信貸保證計劃」、「中小企業市場推廣基金」、「中

小企業發展支援基金」以及「發展品牌、升級轉型及拓展內銷市場的專項

基金」。  
 
工貿署亦積極推動貿易投資自由化和便利化，協助港商拓展市場。透過爭

取與貿易夥伴簽署自由貿易協定 (「自貿協定」 )，包括《內地與香港關於

建立更緊密經濟關係的安排》 (「《安排》」 )等，令符合原產地規則的產

品能夠享有關稅優惠，從而在內地及外地市場更有競爭力。就《安排》而

言，至今已有 1 800多種的香港原產地貨品得享零關稅進入內地。  
 
此外，工貿署亦為多種貨品提供各種簽證、來源證及登記服務。在確保制

度健全之外，該署也致力簡化程序以便利業界及促進貨物流通。  
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另一方面，創新及科技局及其轄下的創新科技署則聚焦推動以創新及科技

(「創科」 )驅動「再工業化」，並制定措施，推動科技研發、鼓勵與國內

外頂尖的機構合作、引進及發展適合香港的高端製造業並將高增值的生產

部分在香港進行，以及協助中小企利用創科升級轉型等。  
 
至於創新科技署在推動創科及「再工業化」的工作，包括在軟硬件方面的

措施，請參閱問題編號 3133的答覆。  
 
 

– 完  – 
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 審核 2017-18年度  答覆編號  
 開支預算  

S-ITB005   
 管制人員的答覆  

 
 

(問題編號：S0014) 
 

 

總目：  (155) 政府總部：創新科技署  

分目：   

綱領：  (4) 規劃創新及科技發展  

管制人員：  創新科技署署長  (蔡淑嫻 ) 

局長：  創新及科技局局長  

問題：  

 
請問再工業化的策略中，有多少計劃和措施是針對扶助傳統製造業，包括

(1)  有甚麼計劃是鼓勵改善傳統製造業之製造程序  
(2)  鼓勵傳統製造業推行創新技術程序  
(3)  向未有研發活動經驗提供諮詢指導服務  
(4)  鼓勵本港從事相關行業之公司的其他計劃 
 
提問人：姚松炎議員  

答覆：  

 
政府致力推動「再工業化」，引進及發展適合香港的高端製造業，將高增

值的生產部分在香港進行，令香港製造業發展重拾升軌，推動經濟增長和

創造優質的就業機會。「再工業化」不一定是發展全新的產業，可以是在

現有產業上加上創科元素，以提高品質和效率，令產品更多元化，將產業

帶到一個新層次。創新科技署及相關機構，推出了多項措施支持企業 (包括

傳統製造業 )轉向高增值生產或發展新興產業。  
 
在硬件方面，政府一直與香港科技園公司 (「科技園公司」 )緊密合作推動

「再工業化」，並已調整工業邨政策，以推動智能生產，吸引高增值科技

產業和高增值生產工序。科技園公司日後會興建及管理專用的多層工業大

廈出租給不同用戶。科技園公司正在將軍澳工業邨興建數據技術中心及先

進製造業中心，推動智能生產。香港科學園亦已展開第一階段的擴建計劃，

為業界提供更多科研基礎設施。在長遠土地規劃上，我們已在蓮塘╱香園

圍口岸附近預留土地，供工業邨將來發展。此外，我們會在落馬洲河套地
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區發展「港深創新及科技園」。園內的重點科研合作基地，配合深圳方面

的產業優勢，當有助推動科研成果商品化及產業化。  
 
「再工業化」要有優良的研發力量支持。政府在 1999年設立「創新及科技

基金」，資助提升製造業及服務業的科技水平，以及促進創新的應用研發

項目。基金有多個資助計劃，包括「創新及科技支援計劃」、「大學與產

業合作計劃」、「企業支援計劃」、「專利申請資助計劃」等，其中一個

目標是鼓勵大學及企業進行更多研發，推動「再工業化」。  
 
由政府成立的研發中心，包括：應用科技研究院、香港物流及供應鏈管理

應用技術研發中心、納米及先進材料研發院、香港紡織及成衣研發中心及

汽車零部件研究及發展中心。這些中心近年亦十分積極進行與「再工業化」

相關的研發工作，涵蓋大數據、物聯網、機械人技術、新材料、智慧運輸

等多個領域，有助業界把握趨勢爭取商機。  
 
香港生產力促進局 (「生產力局」 )銳意推動「再工業化」，協助企業轉向

高增值生產及達致「工業 4.0」。生產力局已取得由德國弗勞恩霍夫生產技

術研究所 (Fraunhofer Institute for Production Technology)授予的「工業 4.0
專家」官方資格，推出一系列活動，增加業界對「工業 4.0」的認知。此外，

生產力局將成立一所「知創空間」，提供工作空間及技術支援，讓使用者

可以將他們的創新意念構建成為工業設計，並通過原型製作，轉化成產品。 
 
此外，不同政府部門及半官方機構設有支援計劃，例如工業貿易署的：「中

小企業信貸保證計劃」、「中小企業市場推廣基金」、「中小企業發展支

援基金」以及「發展品牌、升級轉型及拓展內銷市場的專項基金」等，為

業界在融資及提升整體競爭力等方面提供支援。  
 

– 完  – 
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 審核 2017-18年度  答覆編號  
 開支預算  

S-ITB006   
 管制人員的答覆  

 
 

(問題編號：S0015) 
 

 

總目：  (155) 政府總部 : 創新科技署  

分目：   

綱領：  (6) 品質支援  

管制人員：  創新科技署署長  (蔡淑嫻 ) 

局長：  創新及科技局局長  

問題：  

  
針 對 標 準 及 校 正 實 驗 所 ， 請 提 供 以 下 資 料 ：  
1 )  各 測 量 領 域 的 校 正 服 務 在 過 去 三 年 的 總 收 益 和 各 領 域 收 益 。  
2 )  實 驗 所 過 往 三 年 的 運 作 開 支 。  
3 )  實 驗 所 的 人 事 編 制 中，學 歷（ 學 士，碩 士，博 士，專 科 及 其 他 ）

及 專 業 經 驗 （ 0－ 3年 ； 3－ 5年 ； 5－ 1 0年 ； 1 0－ 1 5年 ； 1 5－ 2 0
年 ； 2 0年 以 上 ） 之 分 佈 。  

4 )  9個 國 際 測 量 標 準 相 互 對 比 ， 請 詳 加 列 出 。  
 
提問人：姚松炎議員  

答覆：  

 
所 需 資 料 提 供 如 下 ：  

 
1 )  過 去 三 年 標 準 校 正 實 驗 所 (「 實 驗 所 」)的 總 收 益 及 各 領 域 的 收 益

為 :  
 
  2 0 1 4 - 1 5  2 0 1 5 - 1 6  2 0 1 6 - 1 7  
電 學 和 光 學   1 4 3萬 元  1 5 8萬 元  2 0 3萬 元  
長 度 、 質 量 和 相 關 測 量   5 0萬 元  6 6萬 元  7 1萬 元  
溫 度、濕 度、聲 學 和 振 動   7 2萬 元  7 8萬 元  8 9萬 元  
總 收 益   2 6 5萬 元  3 0 2萬 元  3 6 3萬 元  

 
2 )  營 辦 標 準 及 校 正 實 驗 所 是 綱 領 ( 6 )「 品 質 支 援 」的 其 中 一 項 工 作 。
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我 們 沒 有 備 存 有 關 標 準 及 校 正 實 驗 所 的 分 項 開 支 數 字 。 過 去 三

年 ， 綱 領 ( 6 )「 品 質 支 援 」 的 開 支 如 下 ：   
 
 2 0 1 4 - 1 5   2 0 1 5 - 1 6  2 0 1 6 - 1 7  

(修 訂 預 算 )   

開 支  (百 萬 元 )  1 1 1 . 0   1 1 3 . 3   1 1 4 . 7   
 
3 )  實 驗 所 的 人 事 編 制 中 ， 學 歷 及 專 業 經 驗 分 佈 如 下 :  

 
學 歷  人 數  
博 士  3  
碩 士  1 6  
學 士  8  
專 科  8  
其 他  4  
總 數  3 9  

 

專 業 經 驗  人 數  
0  至  3  年  1 1  
3  至  5  年  5  

5  至  1 0  年  4  
1 0  至  2 0  年  1  
超 過  2 0  年  1 8  

總 數  3 9  
 

 
4 )  過 去 三 年 ， 實 驗 所 一 共 參 加 了 9個 國 際 測 量 標 準 相 互 對 比 活 動 ，

詳 情 如 下 ：  
 

主 辦 組 織  比 對 詳 情  比 對 編 號  
亞 太 計 量 規 劃 組 織  交 流 - 直 流 電 流 轉 換

標 準 比 對  
A P M P . E M - K 1 2  

亞 太 計 量 規 劃 組 織  質 量 標 準 比 對  A P M P . M . M - K 5  
亞 太 計 量 規 劃 組 織  電 壓 表 ， 電 流 表 和 電

阻 表 的 校 準 標 準 比 對  
A P M P . E M - S 1 2  

亞 太 計 量 規 劃 組 織  輻 射 溫 度 計 比 對  A P M P . T - S 1 1  
亞 太 計 量 規 劃 組 織  線 紋 尺 的 校 準 比 對  A P M P . L - K 7 . 2 0 1 4  
亞 太 計 量 規 劃 組 織  標 準 鉑 電 阻 溫 度 計 校

準 比 對  
A P M P .  T - K 9  

海 灣 計 量 協 會  1 0 0歐 姆 電 阻 比 對  G U L F M E T . E M - S 1  
亞 太 計 量 規 劃 組 織  濕 度 標 準 比 對  A P M P . T - K 6 . 2 0 1 3  
海 灣 計 量 協 會 及 國  
際 計 量 局  

直 流 電 壓 比 對  G U L F M E T . E M . B I
P M - K 1 1  

 

– 完  – 

http://www.apmpweb.org/
http://www.apmpweb.org/
http://www.apmpweb.org/
http://www.apmpweb.org/
http://www.apmpweb.org/
http://www.apmpweb.org/
http://www.apmpweb.org/
http://www.bipm.org/
http://www.bipm.org/
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 審核 2017-18年度  答覆編號  
 開支預算  

S-ITB007   
 管制人員的答覆  

 
 

(問題編號：S0022) 
 

 

總目：  (47) 政府總部：政府資訊科技總監辦公室  

分目：   

綱領：  (1) 政府內部資訊科技的使用  

管制人員：  政府資訊科技總監  (楊德斌 ) 

局長：  創新及科技局局長  

問題：  

 
有關政府聘請資訊科技員工，請當局告知過去 3 年各局／部門新聘用員工

的職級及應聘前的相關工作經驗：  
 
2014 年  
 新聘屬公務員編制

的資訊科技人員  
新增透過 T合約承

辦商聘用的員工  
新聘員工的以往

相關工作經驗  
總系統經理、高

級 系 統 經 理 及

系統經理  

  五年以下 : 
五年至七年 : 
七年以上 : 

一 級 系 統 分

析 ／ 程 序 編 製

主任  

  三年以下 : 
三年至五年 : 
五年以上 : 

二 級 系 統 分

析 ／ 程 序 編 製

主任  

  一年以下 : 
一年至三年 : 
三年以上 : 

 
2015 年  
 新聘屬公務員編制

的資訊科技人員  
新增透過 T合約承

辦商聘用的員工  
新聘員工的以往

相關工作經驗  
總系統經理、高

級 系 統 經 理 及

系統經理  

  五年以下 : 
五年至七年 : 
七年以上 : 

一 級 系 統 分

析 ／ 程 序 編 製

主任  

  三年以下 : 
三年至五年 : 
五年以上 : 
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 新聘屬公務員編制

的資訊科技人員  
新增透過 T合約承

辦商聘用的員工  
新聘員工的以往

相關工作經驗  
二 級 系 統 分

析 ／ 程 序 編 製

主任  

  一年以下 : 
一年至三年 : 
三年以上 : 

 
2016 年  
 新聘屬公務員編制

的資訊科技人員  
新增透過 T合約承

辦商聘用的員工  
新聘員工的以往

相關工作經驗  
總系統經理、高

級 系 統 經 理 及

系統經理  

  五年以下 : 
五年至七年 : 
七年以上 : 

一 級 系 統 分

析 ／ 程 序 編 製

主任  

  三年以下 : 
三年至五年 : 
五年以上 : 

二 級 系 統 分

析 ／ 程 序 編 製

主任  

  一年以下 : 
一年至三年 : 
三年以上 : 

 
提問人：莫乃光議員  

答覆：  

 
所需資料提供如下：  

 
過去 3 年，政府新聘屬公務員編制的資訊科技人員數目如下：  
 

職級  新聘屬公務員編制的資訊科技人員數目  

2014年  2015年  2016年  
總系統經理、高級系

統經理及系統經理  
0 0 0 

一級系統分析／程序

編製主任  
0 0 0 

二級系統分析／程序

編製主任  
68 58 68 

總數  68 58 68 
 
我們在招聘「二級系統分析／程序編製主任」職級人員時只在學歷方面設

有入職要求，而並無在工作經驗方面的基本要求，我們並無核實新聘員工

在應聘前的相關工作經驗。  
 
總系統經理、高級系統經理、系統經理及一級系統分析／程序編製主任屬

晉升職級，其空缺一般會透過內部擢升填補。只有在未有足夠合適人員擢

升時，才會考慮進行公開招聘。過去 3 年，政府並沒有透過公開招聘，填
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補以上職級的空缺。  
 
過去 3 年，各局／部門新增的 T 合約員工數目註及入職時所需的相關工作經

驗如下：  
 

職位類別  新增T合約員工數目註  與資訊科技有

關的工作經驗

基本要求  
 

截至 2014年
12月 31日  

截至 2015年
12月 31日  

截至 2016年
12月 31日  

高 級 項 目 經 理 /
項目經理   

13 (9) 14 8至 11年  

高 級 系 統 分 析

主 任 /系 統 分 析

主任   

136 107 97 4至 6年  

系 統 分 析 ／ 程

序編製主任、程

序 編 製 主 任 及

初 級 程 序 編 製

主任   

68 74 40 0至 3年  

總數  217 172 151  
 
所有新聘的 T 合約員工在入職前，均需獲核實已符合有關工作經驗的基本

要求。  
 
 
註：  與上一年同期 (截至 12 月 31 日 )相同職位類別的 T 合約員工數目

比較後新增的數目。括號內為減少的 T 合約員工數目。  
 
 

– 完  –  
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