
中華電力公司華員職工會  主席 施生弟 

2017 年三月至四月在企業下的承辦商，在十六年前原來是本地的中小企，多年前先被法國

公司收購，近年更被是全球五強的發電設施供應商再合併，利用現行強積金對冲機制，重新

和工人簽訂新合約！將數十名年資深厚的員工長期服務金冲走，由幾萬到 39 萬！這班員工

祗有無奈接受！又有幾多員工會將這筆款項重儲蓄起嚟等待退休呢？恐怕是將來退休保障

落空！ 

  

全球五強發電設施供應商尚且如此，變相鼓勵其他中小企承辦商的爭相仿效！這僱主沒有犯

法但是卻是非常無良！ 

希望勞僱會 3+6 的勞方代表，為弱勢勞工堅守立場！向政府表達要求在 2017 年 6 月底前取

消強積金對沖！以免增加社會怨氣！員工到老退休保障一場空！ 
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