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珍古德協會 (香港) 分部  
 

珍古德協會在 1977 年由著名的英國靈長類動物醫生 珍 古德博士成立，總部設在維吉尼亞

州維也納，是全球性的非營利組織，總部設在維吉尼亞州維也納，協會致力於野生動物研究，教

育和保育工作。 珍古德協會 (香港) 在 2002 年成立，是香港註冊慈善組織，致力發揚珍古德博士在

生態保育、環境保護及人文關懷上的精神，並透過標誌性的 根與芽 行動，與不同持份者合作，培

育青少年成為推動保育工作的領袖。 
 

本協會自去年展開人道關懷項目 Give and Gain — 社會資本施與受計劃，為來自低收入的少

數族裔家庭的高中提供全人發展支援，當中包括學業支援、個人素養及多元文化培訓以為未來升

學及就業作支援。本協會現在希望就項目的執行經驗，向少數族裔權益事宜小組委員會提交意見，

以協助制訂長遠支援策略。 
 
執行經驗與建議： 
 

(1) 強化社區支援，建立共融社區：在項目的執行過程中，我們了解到不少少數族裔的學生日

常生活的場所均是局限在家居及學校，對於社區及未來就業方向的資訊所知甚少。做成此

狀態的原因之一是少數族裔學生認為社區對於他們的接納程度並不足夠，而社區所存在的

誤解亦影響了他們的日常生活的安全感，窒礙他們參與社區的意欲。我們理解目前《種族

歧視條例》可以在執行層面保障社群免受歧視，然而，對於日常生活歧視問題，條例的作

用郤是有限的，因此我們希望當局可以透過區議會層面，增撥資源以展開地區為本的種族

共融活動。 
 

(2) 朋輩成長計劃，走入彼此世界：是次計劃的特色是以朋輩支援的方式連結本地大學生及少

數族裔社群，此連結不單有助識別及支援少數社群所面對的日常問題，同時亦給予社群之

間在平等的環境下交流，有助去除誤解與偏見。本會建議當局可以考慮展開利用朋輩模式

支援對於建立共融學習環境的社會效益。 
 
(3) 建立正確的文化身份認同：在計劃的經驗中，我們同時亦察覺到少數族裔學生對於自身文

化的迷惘，由於文化身份 (cultural identity) 是組成正確自我認知的關鍵，由於貧窮與少數所

衍生的自我文化認同危機會對學童成長產生嚴重及長遠的影響，因此我們亦希望當局在制

訂支援策時，可以同時兼及少數族裔的文化特色，以在政策層面建立多元文化環境。 
 
如就本協會或本意見書有任何查詢，歡迎與本協會聯絡。 
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