
 

 

二零一六年十一月十五日  

討論文件  

 

立法會財經事務委員會  

在財經事務及庫務局財經事務科  

開設一個非公務員行政總監職位以領導金融發展局秘書處  

 

目的  

 

 我 們 建議 在財 經事 務 及庫 務局 財經 事 務科 開設 一個 非 公務 員 職

位，職級相等於首長級薪級第 2 點，職銜為金融發展局 (金發局 )行政

總監，為期三年，負責領導金發局秘書處。本文件旨在徵詢委員的意

見。  

 

 

理據  

 

金發局  

 

2 .  金融服務業支持政府成立高層諮詢組織，以支援業界持續發展。

有見及此，政府在二零一三年一月成立金發局，就如何推動香港金融

服務業進一步發展，以及香港作為國際金融中心的策略發展路向，聯

繫業界和提出建議。金發局的工作目標是：  

 

( i )  就開拓金融市場和加強香港國際金融中心競爭力的策略和措

施，向政府提供諮詢意見和建議；  

 

( i i )  為 相 關 各方 提供發 表 意 見的 渠道， 並 為 金融 服務界 爭 取 權

益；  

 

( i i i )  支持金融服務界提升從業人員的核心競爭能力和專業技能；

以及  
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( i v )  在內地和海外推廣本地金融服務業和香港的國際金融中心優

勢。  

 

3 .  金發局的職能範圍載於附件  A。現時，金發局設有五個小組，分

別為政策研究小組、內地機遇小組、拓新業務小組、市場推廣小組和

人力資源小組。各小組深入研究特定範疇，制訂工作方向和計劃，然

後向政府提供意見和建議。  

 

金發局的工作  

 

4 .  金發局自成立以來，一直致力就如何提升香港作為國際金融中心

的競爭力，聯繫金融服務界，並向政府建議應採取的措施。金發局至

今已發表 2 3 份研究報告，就金融服務業不同範疇 (例如資產管理、場

內衍生產品、離岸人民幣業務、股權眾籌活動 ，以及綠色金融等 )的

策略發展，提出一系列具建設性的建議。政府歡迎金發局促進金融服

務業的建議和工作，並會按情況落實有關建議。  

 

5 .  除了進行研究工作，金發局也與相關各方合作，通過贊助和參與

各類市場推廣活動，積極推廣香港金融服務業。金發局參與的活動包

括本地盛事 (例如亞洲金融論壇、一帶一路高峰論壇 、博鰲亞洲論壇

金 融 合 作 會 議 )； 內 地 和 海 外 路 演 (例 如 “ 邁 向 亞 洲  首 選 香 港 ” 、

“時尚潮流•魅力香港”、“未來建設  建 設未來” )；以及隨政府

高層官員外訪，協助提升香港金融服務業的知名度，以及宣傳香港作

為環球金融中心的地位。  

 

6 .  金發局也致力為業界培養人才，不時舉辦就業資訊日和業界人士

講座系列，提供寶貴的平台，讓業內不同界別的資深從業員與大學生

分享發展金融事業的經驗。此外，金發局剛推出的就業資訊網頁，為

大學生和市民提供全面資料，包括金融服務業的就業選擇、不同職位

的角色和職責、所需技能和發展階梯等。  

 

7 .  政府和業界高度肯定金發局的工作。二零一六年一月，金發局向

財經事務委員會匯報工作情況。委員認為金發局從促進香港金融市場

和金融服務業的未來發展着眼，向政府提出多項具體建議；他們普遍

對金發局的工作和貢獻表示讚賞。  
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建議開設金發局行政總監非公務員職位  

 

8 .  金發局由隸屬財經事務及庫務局財經事務科的秘書處提供運作支

援。秘書處現有三名從香港金融管理局 (金管局 )、證券及期貨事務監

察委員會 (證監會 )和香港貿易發展局 (貿發局 )借調的人員；兩名非公

務員合約僱員；以及三名從財經事務科調任的公務員。這些非首長級

人 員 為金 發局 提供 推 展各 項工 作 所 需 的 秘 書處 服務 和 後勤 支援 。此

外，金發局秘書處有一名非公務員高級顧問，職級相等於首長級薪級

第 2 點，聘用期由二零一六年八月開始，為期一年，職責是進行策略

和政策研究，以進一步提高香港的金融領先地位。金發局秘書處現行

組織圖載於附件  B。  

 

9 .  金發局秘書處的日常運作由財經事務及庫務局副局長負責監督。

副局長亦負責財經事務及庫務局其他政策範疇。雖然金發局秘書處一

直為金發局提供穩妥支援，但預計未來數年，該局的工作範圍會大幅

擴 展 ，性 質 日 趨複 雜 ，因 此 秘 書處 需 要 專 責首 長級 人 員提 供專 業支

援 。 尤其 是， 國際 經 濟 環 境瞬 息萬 變 ，香 港金 融服 務 業面 對 種 種挑

戰，金發局須加緊進行研究和徵詢業界意見，以鞏固香港的傳統競爭

優勢，同時把握人民幣國際化、“一帶一路”、創新金融科技和綠色

金融發展所帶來的機遇。  

 

1 0 .  擬設的金發局行政總監主力協助金發局主席和領導秘書處，支持

該局達成工作目標。他會與主席、各成員和小組緊密合作，找出加強

香港競爭力的方法，並研究可開拓的新業務範疇。他在過程中會提供

專業支援，協助整合成員意見及制訂具體方案，供政府考慮。  

 

1 1 .  擬設的金發局行政總監也擔當重要的協調角色。他會聯絡政府、

監管機構和行業團體，建立和加強金發局與他們的聯繫，促進彼此協

作，共同開拓視野。金發局主席和成員都是以兼職及義務形式工作，

他們現在貢獻了很多自己的時間與業界相關人士聯繫和溝通。為減輕

他們的工作量，金發局秘書處需要一名專責高層人員代表金發局與業

界交換意見、與相關各方商討關注的事項、向政府講解該局提出的建

議 和 方案 ，以 及向 訪 港 的 海外 和內 地 金融 服務 業人 士 宣傳 香港 的優

勢。  

 

1 2 .  至於金發局秘書處的人手方面，現時金發局主要依賴金管局、證

監會和貿發局借調的人員推展工作計劃，秘書處其他人員從旁協助。

不過，借調安排受有關機構的人手情況和職位調派政策影響。金發局
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行 政 總監 一職 開設 後 ，秘 書處 會 有 專 業人 員專 責監 督 運作 和管 理資

源，為金發局提供可靠支援。  

 

1 3 .  我們建議把金發局行政總監職位定於首長級薪級第 2 點的級別，

因為擔任該職位的人員須有高度分析和組織能力，在金融服務業擁有

豐富經驗，政策觸覺敏銳，且擅於溝通和管理，方能勝任。此外，我

們認為要有效履行該職位的職責，該名人員必須對金融服務業多個範

疇 都 有深 厚認 識和 豐 富經 驗 。 鑑於 目 前公 務員 隊伍 沒 有這 方面 的專

才，開設非公務員職位並進行公開招聘，將有助我們物色能力與經驗

俱 符 合要 求的 最佳 人 選。 我們 建議 開 設 該 職位 三年 ， 期望 在這 段期

間，擔任該職位的人員會協助金發局制訂中期策略和實施中期行動計

劃；而且三年的合約期也會吸引更多人才應徵。我們會根據金發局工

作計劃的運作需要和秘書處的人手情況，在適當時候檢討該職位的長

遠需要和職級。  

 

1 4 .  擬設的金發局行政總監職位的職責表載於附件  C。如立法會財務

委員會通過開設金發局行政總監職位的建議，我們會展開招聘程序，

預計獲聘者會在二零一七年第三季上任。  

 

非首長級人員的支援  

 

1 5 .  金發局行政總監會由秘書處現有非首長級人員提供支援，包括三

名從金管局、證監 會和貿發局借調的人員；三名公務員 (即一名高級

行政主任、一名行政主任和一名助理文書主任 )；以及一名非公務員

合約僱員。金發局秘書處建議組織圖載於附件  D。  

 

 

曾考慮的其他方案  

 

1 6 .  我們曾審慎研究財經事務科其他首長級人員能否承擔擬設的非公

務員職位的職務，我們的結論是該些人員已全時間處理轄下政策範疇

的工作，無法專責協助金發局達成工作目標。此外，考慮到擔任該職

位的人員須具備深厚的金融背景和專業知識，開設非公務員職位並進

行公開招聘是唯一可行的方案。  
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對財政的影響  

 

1 7 .  擬設的非公務員職位的整套薪酬福利條件，不會超逾職級屬首長

級薪級第 2 點的公務員職位的全年平均員工開支總額 2 ,9 1 6 , 000 元 (包

括薪金和員工附帶福利 開支 )。我們會在二零一七至一八年度 和其後

各年的預算草案中預留足夠款項，應付這項建議所需的開支。  

 

 

徵詢意見  

 

1 8 .  請委員就上述建議提出意見。視乎委員的意見，我們會把建議提

交人事編制小組委員會通過，然後徵求財務委員會批准。  

 

 

財經事務及庫務局  

財經事務科  

二零一六年十一月  



 

 

附件 A 

金融發展局職能範圍  

 

1 .  進行政策研究和業界調研，制訂建議供政府和監管機構參考；  

 

2 .  與監管機構和行業團體共同探討金融服務業持續多元發展的機遇

和掣肘；  

 

3 .  與內地和海外相關機構保持溝通，支持香港金融服務業開拓新市

場和新業務；  

 

4 .  與教育培訓機構、行業團體和業界合作，提升從業人員的技術和

專業知識；以及  

 

5 . 通過舉辦研討會、路演、印發刊物以及積極參與國際活動，在內

地和海外推廣香港的金融服務業和國際金融中心功能。  

 



 

 

附件 B 

金融發展局秘書處現行組織圖  

   

財經事務及庫務局副局長 

  

       

       

 高級顧問 

[有時限的非公務員 

職位，任期至 

二零一七年八月] 

(職級相等於 

首長級薪級第 2點) 

    

  

          主管*   

        

        

 研究及 

業界聯繫 

   推廣及 

 對外事務 

機構事務 

(財務及行政) 

        

         

         

網頁開發經理 

[有時限的非公務

員合約職位， 

任期至二零一七年

二月] 

 (職級相等於 

高級經濟主任) 

總監* 

[從香港金融管理局 

借調] 

(職級相等於 

高級經濟主任) 

總監 

[從證券及期貨事務監

察委員會借調] 

(職級相等於 

高級經濟主任) 

    總監 

[從香港貿易發展局借調] 

(職級相等於高級經濟主任) 

  

   高級經理 

[非公務員合約職位] 

(職級相等於經濟主任) 

  高級行政主任 

      

    一級行政主任 

     

    助理文書主任 

 

*  從金融管理局借調的人員同時擔任金發局秘書處主管 



 

 

 

附件 C 

金融發展局行政總監  

職責說明  

職級：職級相等於首長級薪級第 2 點的非公務員職位  

直屬上司：財經事務及庫務局副局長  

 

主要職務和職責：  

 

1 .  在徵詢金發局主席和成員的意見後，為金發局制訂策略和行動計

劃，以促進香港金融服務業進一步增長和發展；  

  

2 .  建立和加強金發局與政府、監管機構和行業團體的聯繫，促進彼

此協作，共同開拓視野、推動金融創新和金融業多元發展；  

 

3 .  督導金發局秘書處的運作，協助金發局推展工作計劃，包括政策

研究、市場拓展、市場推廣和人力資源發展工作；以及  

 

4 .  負責秘書處的開支預算／財務，以及行政和員工管理，以持續提

升 秘 書處 的能 力、 系 統和 技術 水平 ， 從而 有效 支援 金 發局 的 工

作。  

 



 

 

附件 D 

金融發展局秘書處建議組織圖  

   

財經事務及庫務局副局長 

   

       

       

   金發局行政總監 

(職級相等於首長級薪級第 2 點) 

  

  

        

        

 研究及 

業界聯繫 

   推廣及 

對外事務 

機構事務 

(財務及行政) 

         

         

         

總監 

[從香港金融管理局 

借調] 

(職級相等於 

高級經濟主任) 

總監 

[從證券及期貨事務監

察委員會借調] 

(職級相等於 

高級經濟主任) 

    總監 

[從香港貿易發展局借調] 

(職級相等於高級經濟主任) 

  

  高級經理 

[非公務員合約職位] 

(職級相等於經濟主任) 

  高級行政主任 

     

   一級行政主任 

     

    助理文書主任 

 

說 明  

 —  建議開設的金發局行政總監非公務員職位  

 

  

註：現時的非公務員高級顧問職位及非公務員合約網頁開發經理職位的開設期，將於建議的

金發局行政總監職位開設前已屆滿。  

 

 




