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醫療人力規劃和專業發展策略檢討報告意見書 

 

香港精神健康護理學院對今次醫療人力規劃和專業發展策略檢討報告 

感到失望！雖然估算醫療人力是有一定的難度，但是規劃人力至 2030 年，

特區政府應該有一套長遠醫療健康策略作為估算的基礎！ 

 

一向以來精神科護士都是不足，同業期待着有穩定的畢業生供應來填補空

缺，但是突然間被報告的「充足及過剩」結論，像一盆冷水淋在頭上，感

到驚愕及失望！雖然報告提出鼓勵醫管局及社福機構可以增聘人手，但是

我們認為這些修修補補，正正地顯示特區政府不理解精神科護士在精神科

服務的角色！從報告所採用的過時估算基準更加證實這個看法！ 

 

我們對採用過時的估算基準表示强烈不滿！過往的基準是建築於禁錮式看

管年代，同業努力去改變服務水準，期盼着將會有所改變，特區政府會摒

棄陳舊的精神科服務觀念，但不幸地估算仍是用禁錮式的照顧模式來推

算，連現今已改變的服務也沒計算。那怎可以推算至 2030！ 

 

隨着人口及社會變化，不同年齡層、不同階層市民的精神健康問題日趨嚴

重，我門是否應該好好地利用這些已受訓的護士呢？在過去數月，有病人

在病房被侵犯，雖然原因複雜，但其中因素是把智障、老弱的病人混入普

通的成人病房！其實在發展精神科社區照顧的同時，我們是否需要改善精

神科的住院服務，改善病人的住院經歷，做到如果我自己有精神病都不會

抗拒住院服務呢！ 

 

我們還有一些建議： 

1. 改善現時病房把智障、兒童及青少年及老人混進普通成人精神科病

房的安排； 

2. 加強支援照顧患者的親友及學校的師生； 

3. 增撥資源於青少年，尤其是學校的精神健康服務； 

4. 重新檢訂包括醫管局及社福機構精神科護士的人手指標及製定長遠

精神科服務發展； 

5. 減低現時社康護士對病人的比例； 

6. 增加康復、智障、兒童及青少年、及老人精神科等的護士人手； 

7. 重新檢討註冊護士及登記護士的職能，改善現時失衡的比例(2612 

RNP 對 1492 ENP) 

8. 增撥資源去強化精神科護士學生的臨床督導。 

 

最後我們希望籍此報告，给我們三思日後精神科服務的策劃，這不單是落

實精神科服務檢討的建議，還需要一更長遠的政策！ 

 

楊建強 

香港精神健康護理學院院長 

7 月４日 
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