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檔案: IDA/OL/3698 

 

立法會 人力事務委員會 

主席 梁耀忠議員 

 

尊敬的梁主席： 
就標準工時委員會報告的跟進工作表達意見 

 

就標準工時委員會報告的跟進工作，本會代表飲食業界及本會約 3,000 間會員食肆特此致函表

達意見。 

 

現時飲食業長期遇到人手短缺的問題，本會及其他餐飲業商會已多番向政府表達此問題的嚴峻

及希望政府開放就業市場，增加勞動力。但至此問題並未得到改善。現時如強行推行標準工時政策，

在勞工減少工作時間，而本地又沒有新勞動力加入的情況下，試問業界如何生存? 這樣只會令行業

萎縮，最終也不利整體經濟。故此，本會懇請政府應先為飲食業提供舒緩人手短缺的措施，才考慮

推行工時政策。飲食業也不希望員工長時間工作，只要人手充裕，上班時間便可靈活調配，就不用

加班工作。 

 

有關大框，本會認同僱主應與僱員訂立清釋的僱傭合約，讓僱員得到保障。但以立法方式規管

僱主及僱員必須簽訂書面僱傭合約，及合約必須包括工時及補水條款，本會對此反對。因餐飲業是

員工較為多的行業，員工的轉流亦很頻繁。中小企未必有人力及資源處理如此龐大的人事行政事

務。如未能做足以上，僱主好可能會誤墮法網。其實，大部分飲食業僱主在聘請新僱員時，會清楚

說明工作細則，就算是口頭協議，如有爭議時，僱員也可找勞工處協助，所以本會認為現時機制已

可保障勞工，不用立法规管。再加上香港是自由市場，如僱主提出的包括工時的工作細則，受聘員

工在見工時認為不滿意，可以不接受及另覓其他工作，在現時求過於供的勞工市場情況下，相信勞

工絕不會因難搵工而妥協接受不滿意的工作。 

 

有關細框中建議立法訂明標準工時及超時補水計法，每行業有不同的作業模式，絕不能一刀

切。就算以飲食業為例，不同菜系亦有不同模式，有些沒有早市，有些設茶市沒有落場，有些只專

攻晚市及宵夜，行業的平均工時難以介定。而超時補水的計算，在自由市場應給予僱主自行決定，

這是吸引員工加入公司的誘因，由其在現時勞工短缺求過於供的時間。再者，如實施細框，訂立標

準工時及超時補水率，勞動力必然會驟降及僱主經營成本將大大增加，本會反對訂立細框安排。 

 

如因推行標準工時，需要縮短員工上班時間，將影響食肆正常營運。食肆可能因應減短每天服

務時間，例如只做午市及晚市，或於每週或每月設休息日，將對市民及遊客帶來不便。食肆減少服

務時間會導致營業額下降，但舖租及固定成本未能因此減少，食肆營利必定減少，甚至虧損，更甚

者結業。如需員工超時工作而引致超時補水，也會大大增加經營成本，食肆可能因此需調整員工月

薪或時薪，以彌補超時補水。可預見如標準工時實施，炒散需求必大增，炒散時薪因應上升，更多

長工將情願轉做炒散，長工人手短缺情況將更嚴重。食肆也可能需提高食品價格，將成本增加轉嫁

消費者，最終推高通漲。如訂立標準工時，以飲食界為例，飯鐘及落場休息時間將再受爭議，是否
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納入工時計算，使勞資關係惡化。訂立工時政策縮減勞工工時，僱員亦有可能因而減少收入，這不

是大部分勞工的意願。 

 

其實，現時食肆為吸引勞工入行或挽留人手，很多食肆都已設有超時補水及彈性上班時間(例

如師奶間)，政府無必要於現階段立法監管飲食業的超時工資率，市場自會有供求調節。就現況飲

食業時薪普遍高於最低工資一定水平為例，僱主願意付出多一點，是因為已將比其他行業工時長的

額外工資(等同補水)計入現時的時薪內。勞工自會比較其他行業的工時及時薪作出計算。若然飲食

業工時長，但真實時薪比其他行業低，也不會有 24 萬多的勞工願意留在飲食業。 

 

香港各行各業超時工作也很普遍，政府實不應只著眼於幾個行業。如真的要推行標準工時，應

各行各業同時全面推行，才對所有勞工階層公允，但不能一刀切，必須考慮各行業性質，以訂立各

行業的標準工時。本會建議，政府可制定沒有約束力的工時及補水指引，讓各行業的僱主參考，但

現階段不宜立法。政府也可考慮透過教育及宣傳，推動家庭友善僱傭，讓社會自然有序調節，減少

社會分化。 

 

工時政策的研究已令勞資關係惡化。香港的經濟發展，實需要勞資雙方共同努力和諧創建。如

強行推行工時政策，必令勞資關係進一步加深分化，不利香港發展。 

 

 順頌   政安   

                                                   主席 

                   邱金榮  謹上 

 二零一七年六月九日 
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