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縮骨卸膊 軟弱無力 

職工盟評政府工時政策框架 

 
1. 特首梁振英的競選政綱提推動標準工時立法，但現時提出的$11000以下低薪僱員
須以書面合約寫明工時的「合約工時」是「走樣變形」，違背了當初競選政綱，是

縮骨卸膊的行為。 

 
2. 政府以合約工時偷換了標準工時，且只是保障了月薪$11000或以下的僱員，但目
前本港僱員工資中位數已達$15500，所以政策根本是脫離現實。 

 
3. 基層僱員面對最大問題是基本工時超長問題，不少僱員本身合約已經是 10小時、

12小時，甚至更長，所以合約工時根本無助解決現時長工時的困境。 

 
4. 根據統計處資料，無償加班重災區為文職及專業人士，他們月薪一般都超過

$11000水平，政府提出的合約工時政策框架，對他們而言是零支援。事實上政府提
出合約工時可保障 55萬人的數字是誇大失實，玩弄數字遊戲，根據標時委員會引用的數

據顯示，月薪$10,000以下而要無償加班的僱員數目只有 2萬 6千人。 

 
5. 最後，梁振英在任期即將屆滿之時，將標準工時偷換為合約工時，分明是草草了
事算數，企圖為林鄭開脫責任，所以本會強烈要求候任特首林鄭月娥必須承擔政

治責任，重新啟動標準工時立法工作。 

 
 
香港職工會聯盟 
2017年 6月 20日 
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