
尊敬的 各 位 議 員 ︰  
 
我係蔡小姐, 來自美容及保健行業 
 
我認為政府規 管 工 時 影 響 深 遠 ， 因為不單止影響較 低 收 入 的 員 
工 ， 受 影 響 的 人 數 將 較 最 低 工 資 高 出 幾 倍 。 尤其是而家科 
技 發 達，員 工（ 特 別 是 零 售 服 務 業 ）可 以 在 辦 公 時 間 以 外 
於 家 中 或 其 他 地 方 工 作 ， 根 本 難 以 計 算 其 實 際 工 作 時 
間 。 
 
其次, 規 管 工 時 會進 一 步 令物價上 升 ， 原 因 是 標 準 工 時 令各

個公司的營業成 本 大 幅 上 升 。 亦 可 能 會 因 成 本 考 慮 而 限 制 
員 工 工 作 時 數 ， 導 致 服 務 減 少 或 營 業 時 間 縮 短 ， 從而令

消 費 者 的 選 擇 及 享 受 到 的 服 務 質 素 都 會 受 影 響 。  
 
法 定 最 低 工 資 已 引 致 部 分 企 業 採 取 分 散 工 時 、 分 拆 工 
序 或 以 科 技 減 省 工 序 的 策 略 ， 以 應 付 上 漲 的 成 本 。 標 準 
工 時 將 會 進 一 步 助 長 這 種 傾 向 ， 如 改 聘 臨 時 或 兼 職 員 
工 、 開 設 新 職 位 等 措 施 以 避 免 過 多 的 加 班 費 。 最 終 勞 
方 ， 尤 其 是 年 紀 較 大 和 教 育 程 度 較 低 的 員 工 亦 會 受 到 
影 響 。  
 
香 港 是 服 務 型 經 濟，奉 行 自 由 經 濟 制 度 ， 情 況 與 海 外 國 
家 /地 區 不 同，若 設 標 準 工 時 制 度，將 不 利 於 香 港 經 濟 的 穩 
健 發 展 。 如果照搬歐洲國家的福利制度, 可能會得不償失, 長遠來講, 會令

百物騰貴, 百業肖條. 
 
超 時 工 作 是 否 及 如 何 補 水 ， 長 久 以 來 都 是 由 勞 僱 雙 方 
商 議 解 決 ， 這 是 自 由 市 場 競 爭 的 規 律，在 香 港 行 之 有 效，

政 府 不 應 為 規 管 而 規 管，忽 略 了 自 由 市 場 原 則 。 要 達 到 
更 佳 的 作 息 平 衡 及 家 庭 友 善 安 排 ， 都 應 該 交 由 勞 僱 雙 
方 商 議 解 決 ， 不 應 以 立 法 硬 性 規 定 。  
 

蔡莉莉小姐提交的意見書  

立法會 CB(2)1719/16-17(08)號文件  
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