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              對「法定產假的檢討工作」提出意見                                                                         

                                                               2017年 7月 18日 

 

     隨著香港家庭模式的轉變及婦女教育程度的提高，越來越多婦女投身勞動市場，其中曾

經結婚女性的勞動人口參率逐年上升，至 2015年達 48.7%
1，成為重要的勞動力。但她們需要

同時擔當母親及僱員的角色，當中不少更面對懷孕、育兒與在職工作重疊的情況。然而香港婦

女在生活上仍面對多方面制肘，影響她們充分參與工作和家庭生活。 

 

首先，現行 10星期法定產假遠遠落後國際勞工組織建議的最少 14星期的規定。這大大影

響產後婦女身體復原及照顧幼兒的需要。在僱傭範疇上，懷孕歧視仍是香港最嚴重的歧視之

一。平等機會委員會接獲不少婦女投訴，於放產假後恢復上班時即被解僱。2
 

 

    即使香港政府提倡家庭友善僱傭政策，鼓勵僱主自願提供優於《僱傭條例》訂明的產假、

產假薪酬及其他相關育兒措施，但由於這都不是法例所規定的，普遍僱主未有執行，而且只限

為僱員提供《僱傭條例》規定的最低度的生育保障。此外，本港的《性別歧視條例》亦沒有明

確立例保障婦女懷孕期間可能引起不適、告假和其職位在產假後被取代等問題。 

 

   香港天主教勞工事務委員會在 2015年曾以方便抽樣方法於本港母嬰健康院成功訪問了 211

名正在懷孕或最近一年內曾懷孕的本港在職婦女，了解她們於生育期間的產假及產假津貼、就

業安全及免受歧視等保障及育兒支援情況。調查發現 

 

 少部份僱主為孕婦提供優於僱傭條例的產假及產假薪酬: 分別只有少數(6.6%)及部份(36.4%) 

受訪者表示，僱主會/將給予其多於 10星期產假及原先收入全額產假薪酬。 

 

 部份受訪在職孕婦在有效醫生證明下，未能享有一天病假作產前檢查: 約兩成四(23.9%)受

訪者表示，在有效醫生證明下，只獲僱主放取半天法定產檢假期，有的甚至不獲給予產檢假

期。 

 

 僱主忽視懷孕僱員之工作環境的安全保障:  近半受訪者(48.4%)未獲僱主安排調離或停止

影響個人及胎兒健康的工作環境 

 

 受訪在職孕婦曾受到懷孕歧視: 少數受訪者(4.7%)表示曾於職場上受到不公平對待或不能獲得

平等機會，當中包括受到不禮貌對待(60%)、影響晉升機會(20%)、不合理的工作評分(20%)及被

                                                 
1
 根據政府統計處香港女性及男性主要統計數字(2016年)，2015年女性勞動人口參與率為 54.8%，而曾經結婚女

性的勞動人口參與率由 1986年的 39.1%上升至 2015年的 48.7%。 
2
 平機會於 2014/15年度根據《性別歧視條例》進行調查的 280 宗投訴之中，懷孕歧視佔 40% (104 宗)。  
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僱主解僱(10%)。 

 

    總括而言，在職婦女在懷孕期間的生育保障政策及育兒支援措施嚴重不足。本會認為產假

有助產前產後婦女享有休假權利及恢復身體的機會，而且還有助婦女有計劃地準備嬰兒及適應

照顧兒女的責任。多項研究已顯示母親恢復工作是放棄母乳餵哺的重要原因，產假長短亦是影

響父母決定嬰兒餵哺模式的重要因素。生育保障措施及家庭友善的育兒支援亦是在職婦決定生

育、應付工作與家庭平衡的不可或缺因素。本會促請政府通過修訂法例，包括延長產假及侍產

假日數、提高產假薪酬、改善產前產後婦女的工作環境安全、完善就業及反歧視法例等，建立

整全「家庭友善僱傭」措施。就加強保障婦女的生育及工作權利，具體如下: 

 

1.  按國際勞工組織《2000年保護生育公約》的建議，將法定產假由 10星期增至 14星期，並 

    把法定產假薪酬由現時平均工資的五份之四修訂為全額工資。 

2.  盡快修訂《性別歧視條例》，明確保障婦女產假結束後返回同一崗位或工資相同崗位，與及 

   不會因懷孕及其引起的其他特徵而受到歧視，包括不合理解僱 

3.  修訂《僱傭條例》延長法定侍產假至最少七天，以促進兩性平等的家庭責任 

4.  提供財政誘因，鼓勵僱主實施家庭友善僱傭措施，包括在工作場所或其附近位置建立有適

當衛生條件的哺乳設施、訂立彈性工作時間、親職假及育兒假等 

5.  加強宣傳教育，增加僱主對僱員之家庭責任的了解和體恤，改善企業對家庭友善的文化， 

    以及令僱主明白家庭友善措施的好處。 

6.  長遠而言，政府應以立法形式訂立家庭友善僱傭政策，逐步加強婦女的生育保障，包括訂 

    立標準工時、確保婦女母乳餵哺的權利、訂立親職假、育兒假及增加託兒服務名額等。 




