
 

 

民主黨就「法定產假的檢討工作」提交的意見書 

產假自 1981 年通過僱傭（修訂）條例，婦女獲享十週的有薪分娩

假期，而當時產假薪酬相等於僱員正常工資的三分之二，其後於 1995

年，產假薪酬的款額獲調升至僱員工資的五分之四。 

 

國際勞工組織第 183 號公約(2000 年)指出，女性僱員應享有不少

於 14 周的全薪產假。2014 年國際勞工組織的報告指出，在 185 個會

員國家中，有 98個國家提供至少 14週的有薪產假。 

 

2014 年，聯合國消除對婦女歧視委員會審議香港政府提交的報告

後，作出審議結論，其中第 61 及 62 段就關注到香港的十星期分娩

假，未能符合國際勞工組織提出的國際標準，促請當局延長分娩假。民

主黨一直於各事務委員會、立法會上追問政府，但當局均未有理會，並

以「考慮香港的經濟發展狀況，以及社會各界對此是否有廣泛共識，政

府現時未有計劃作出檢討。」避開檢討產假的討論。 

 

提供產假是家庭友善僱傭措施的一部分，參考立法會「選定地方的

有薪產假」(文件 IN05/16-17)的一些例子，香港在提供產假福利方面遠

遠落後於所選定的 8個地方，香港必須儘快就產假進行檢討，以免不落

後於基他國家。 

 

完善的家庭友善政策對婦女建立工作與生活平衡的文化有莫大幫

助，政府亦責無旁貸。政府應延長全面檢討現時產假的安排，社會早已

有呼聲要求政府必須加強推動，貫徹推行「家庭友善政策」，讓在職人
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士可以兼顧家庭，紓緩他們的壓力，讓女性僱員有更多時間照顧新生嬰

兒。香港作為全球頭十位最富裕的地方之一，但產假則落後於提供 98

個提供不少於 14 星期產假的國家，實在很不相稱，對願意生育的婦女

亦非常苛刻。 

 

民主黨建議政府將法定產假由 10周增加至 14周，僱員可享全薪產

假；同時亦建議參考一些海外地方所採取的安排，政府擔當一個積極的

角色，以社會保險來資助產假期間支付的薪金，並分擔部分目前全部由

個 別僱主承擔的產假成本。 
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