
立法會CB(4)716/16-17(01)號文件 
公務員及資助機構員工事務委員會  

 
跟進行動一覽表  

(截至 2017年 3月 17日的情況 ) 
 
 

議題  會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

1. 公務員事務局
的職責及目標

概覽  
 

21.11.2016 事務委員會要求政府當局提供以下資料⎯⎯ 
 
(a) 告密者於過去兩年分別向各局/部門及公
務員事務局提出的投訴的統計數字；  

 
(b) 過去 5 年在相關紀律程序完成後對公務員
施加的懲罰的分項數字；及  

 
(c) 載列於公務員事務局網頁上有關保持公務
員政治中立的指引。  

 

尚待政府當局作出回應。  

2. 非公務員合約
僱員  

21.11.2016 事務委員會要求政府當局提供以下資料 (截至
2016 年 6 月 30 日 )⎯⎯  
 
(a) 獲各局/部門聘用並按持續服務年期細分
的全職非公務員合約僱員人數 (參閱政府
當局文件附件 D)；  

 
(b) 獲各局/部門聘用並按薪幅細分的全職非

尚待政府當局作出回應。  



議題  會議日期  政府當局的回應  需採取的跟進行動  

公務員合約僱員人數 (參閱政府當局文件
附件 E)；  

 
(c) 全職非公務員合約僱員按各局/部門劃分
在公務員編制中所佔的百分比；及  

 
(d) 獲教育局聘用於官立學校任職並按受僱原
因細分的全職非公務員合約僱員人數 (參
閱政府當局文件附件 C)。  

 
3. 公務員事務局
局長就行政長

官 2017年施政
報告作出簡報  

25.1.2017 事務委員會要求政府當局就 (i)公務員診所、(ii)
公務員事務局委託提供的壓力管理熱線輔導服

務，以及 (iii)個別部門在 2016 年向公務員及合
資格人士提供的臨床心理服務，提供以下資料

⎯⎯  
 
(a) 輔導個案的數目；  
 
(b) 截至 2016 年 12 月 31 日在輪候名單上的個
案數目；  

 
(c) 新個案的平均輪候時間；  
 
(d) 每節輔導平均需時多久；  
 
(e) 每宗個案的平均輔導節數；  

政府當局的回應於 2017 年
3 月 16 日 隨 立 法 會

CB(4)704/16-17(01)號文件
發出。  
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議題  會議日期  政府當局的回應  需採取的跟進行動  

 
(f) 完成個案平均所需時間 (即首次與最後一
次求診之間的時間 )；及  

 
(g) 曾經舉辦的教育活動 (例如研討會/講座)數
目。  

 
事務委員會亦要求政府當局按各局 /部門細

分，以提供 2016 年內 60 至 64 歲新入職公務員
的人數。  
 

4. 將政務司司長
辦公室轄下行

政署禮賓處處

長一職重編為

高級首席行政

主任職位  
 

25.1.2017 事務委員會要求政府當局就 "署 "與 "處 "之間的
分別提供意見，並就當局以 "署 "及 "處 "作為政
府部門及其轄下辦公室的中文名稱提供例子。

政府當局的回應於 2017 年
3 月 3 日 隨 立 法 會

CB(4)650/16-17(01)號文件
發出。  

5. 使用中介公司
僱員  

 

20.2.2017 事務委員會要求政府當局提供以下資料︰  
 
(a) 截至 2016 年 9 月 30 日獲各局/部門委聘提
供中介公司僱員的中介公司的數字，以及

各公司所提供的中介公司僱員的數字；及

 
 
 

尚待政府當局作出回應。  
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議題  會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

(b) 過去 3年個別使用中介公司僱員的局/部門
及公務員事務局就中介公司違反工資規定

而分別收到的投訴的統計數字。  
 

 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部 4 
2017年 3月 17日  


