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立法會衛生事務委員會

2018 年 1 月 15 日會議的跟進事項

立法會衛生事務委員會於 2018 年 1 月 15 日的會議討論醫

院管理局(醫管局)檢討期間，席上委員要求政府當局/醫管局

就醫管局人力資源管理提供補充資料。經諮詢醫管局，現提供資

料如下。

(1) 醫管局高級行政人員的薪級表詳情，以及醫管局就考慮及
決定這些人員的薪酬待遇及年度薪酬調整所採用的機制

2. 醫管局提供足夠的薪酬待遇，以吸引人才及建立優質的團
隊的薪酬待遇，為市民提供高效率的醫療服務。根據不同職級及

在崗位上的年資，高級行政人員(醫院行政總監及以上)的薪酬
大致在醫管局管理職系薪級表 27 點至 45 點之間。高級行政人
員也與醫管局管理職系薪級表 27 點或以上的其他同事一樣，可
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就每兩年的優良表現獲得一個增薪點，直至達到其薪級表上限

為止。

(11) 從醫管局流失至私營醫獲服務提供者的資深醫生及邊士人

數，以及回流醫管局的醫生及獲士人數

3. 過去五年度，醫管局全職醫生和護士的離職(流失)人數
表列如下。醫管局並沒有備存醫生和護士辭職原因的統計資料，。

全職 離職人數
2013-14 2014的 15 2015-16 2016-17 2017-18 

年度 年度 年度 年度 年度

醫生
退休 29 30 43 59 67 
非退休 178 203 197 227 269 

護士
退休 189 216 228 230 283 

非退休 831 845 972 1 127 1 021 

註:

1.離職(流失)包括按人頭計算常額和合約員工以任何形式停止於醫管

局服務的個案。

2. 上述醫生人手數字不包括實習醫生和牙科醫生。

(111) 醫管局近年為吸引及挽留其道理支援人員而採取的措施

4. 為吸引和挽留在病房/部門提供 24 小時住院病人服務的

三 A 級病人服務助理[三 A 級病人服務助理(住院病人服務汀，
醫管局在檢討有關工種後，已調升相關病人服務助理的人職薪

酬及增加其晉升機會。三 A 級病人服務助理(住院病人服務)的

人職薪酬由 2014 年 5 月 1 日起已獲調升，而富經驗及其滿意表

現的三 A 級病人服務助理(住院病人服務)由泊的開 16 年度開

始可通過晉升計劃晉升至二級病人服務助理(住院病人服務)。

由 2018 自 19 年度開始，晉升準則亦獲得優忙，即工作經驗要求由

原來具有五年經驗改為三年，以及工作表現要求由原來在晉升
前最近三年的職員發展檢討報告中獲取三年「良好」或以上的整

體評分，改為獲取兩年「有成效」和一年「良好」的整體評分。

醫管局亦已推出優先措施，包括按相關工作經驗給予遞加增薪

予新人職的三 A 級病人服務助理(住院病人服務) ，以及直接招

聘合資格和具相關經驗的二級病人服務助理(住院病人服務) , 
以加強招聘具經驗的病人服務助理(住院病人服務)。與此同時，

醫管局亦推出適用於三 B 級運作助理(住院病房服務)及三 A
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級行政助理(病房)的優化措施，類似三 A 級病人服務助理(住

院病人服務)的晉升計劃會於 2018-19 年度推行。

5. 此外，醫管局自 2015 回 16 年度開始推出現職支援職系員工

特別退休後重聘計畫。'以重新聘用年屆正常退休年齡退休或約
滿而離職的合適的現職支援職系員工，以助舒緩人手問題。

6. 再者，醫管局正繼續推行「資助支援組別員工修讀登記護

士(普通科)訓練課程計劃 J '以提升員工士氣及挽留優秀的支

援員工。

食物及衛生局局長

(盧永康 代行)

2018 年 7 月 15 日

副本送:醫院管理局行政總裁(經辦人:林碧班女士)




