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立法會人力事務委員會

跟進事項

在下列的立法會人力事務委員會會議上，委員要求政府提

供以下資料:

2017 年 10 月 17 日的會議

勞工及福利局轄下的人力發展委員會在過去多年舉行會議的次
數及其持續進行的人力需求研究，以及國應各行各業人力需求

所提出的具體措施的建議;以及

2017 年 11 月 21 日的會議

持續進修基金(基金)辦事處和香港學術及職業資歷評審局在過

往多年對基金課程主辦機構進行視察的數目，以及在視察期間
發現的違規個案數目。

現將有關資料載於盤企，供委員參考。

勞工及福利局局長

(方兆偉 代行)

2017 年 12 月 28 日
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委員在 2017 年 10 月 17 日及 2017 年 11 月 21 日的
立法會人力事務委員會會議上要求的資料

2017 年 10 月 17 日的會議

人力發展委員會

服企

人力發展委員會(委員會)於 2002 年成立，是一個非法定的

諮詢組織，就本港人力需求及發展人力資源以應付有關需求的政

策、職業訓練及再培訓、專上教育及持續教育，以及資歷架構及

質素保證架構等事宜向政府提供意見。在過去五年(即 2013 至 2017

年) ，委員會共舉行了九次會議，主要是建基於其首要工作，即籌

劃及監督現時每五年進行一次的人力資源推算。委員會討論的範

疇主要包括:

(a) 人力資源推算

現時政府每五年進行一次全港性的人力資源推算，從宏觀

層面評估本港未來中期人力供求方面的大致趨勢，以及整

體經濟與不同教育程度的人力資源供求上可能出現的差

額。人力需求推算會按教育程度、經濟行業和職業組別分

析。推算結果為政策局及部門和其他工商行業、專業團體、

學街界等持份者提供統計及其他方誼有用的參考資料。各

政策局及部門亦會參考推算結果制定和檢討與人力相闋的

政策。

(b) 香港資歷架構

資歷架構提供一個涵蓋學街、職專及持續教育界別的平台，

鼓勵及促進終身學習，以提升工作人口的技能及競爭力。

人力發展委員會定期聽取資歷架構的最新發展，並就進一

步加強推行和推廣資歷架構向政府提供意見;

(c) 其他與相關政策的議題

委員會的職權範區涵蓋其他與人力資源發展相闊的議題，

例如職專教育、人口政策下的策略及措施，以及持續進修

基金等。
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2017 年 11 月 21 日的會議

持續進修基金

在職家庭及學生資助事務處轄下的持續進修基金(基金)辦

事處及香港學術及職業資歷評審局(評審局)就基金課程進行的合

規巡查，以及就違反基金條款及條件而發出警告的綜合個案統

計，現詳列如下供委員參考:

持續進修基金(某金)一巡查及違規個察的數目

2017-18 
2012關13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 (截至 2017 年

10 月底)

巡查總、次數* 332 339 319 337 338 210 

違反基金條

款及條件的 55 71 44 61 43 23 
個案#

申基金辦事處及評審局的巡查數目總和。

#這些違規@]案的性質並不嚴叢(例如沒有妥善保存記錄和錯誤計算分數) , 
亦不涉及詐騙。基金辦事處已向各相關的培訓機構發出警告信，當中未

有涉及取消課程登記或將個案轉交執法機構展開正式調查。
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