
 

 

 

 

就立法會福利事務委員會於 2018 年於 1 月 8 日 舉行的會議 

提交有關香港康復計劃方案的意見書 

 

路向四肢傷殘人士協會致力於服務嚴重傷殘人士，發揮助人自助的精神，支援他

們重投社區，並建立傷健共融的社會。就今次立法會福利事務委員會討論「香港

康復計劃方案」，本會有以下的意見： 

 

康復服務 

1. 修訂現時的殘疾人士類別分類，推動《國際殘疾、功能和健康分類》的應用，

從身體、活動和參與及環境因素的影響探討不同殘疾人士的需要，更有效地

訂定政策目標和服務內容。 

2. 全面檢討現時殘障人士的服務需求，正視各項支援服務供不應求、輪候時間

過長的問題；關注殘障人士高齡化帶來的挑戰，在制定醫療和復康服務時考

慮不同使用者的能力和處境，靈活地提供適切的服務。 

3. 康復計畫應該考慮性別主流化，參考性別主流化檢視清單，納入性別觀點及

需要。 

4 檢討《殘疾人士院舍實務守則》，加強對殘疾人士服務院舍的監管以保障殘 

疾人士的權利，改善院友受性侵和欺凌等情況。 

 

日間照顧和社區支援 

1. 增加離院後及家居照顧的轉接支援。增加暫宿院舍的供應，讓殘障人士在照

顧者放假或休息時能找到合適暫宿院舍獲得適切的照顧，減輕照顧者的壓力。 

2. 關注殘障人士及照顧者心理健康，制定全面的照顧者支援政策，減輕照顧者

的心理和生活壓力。 

3. 恆常化照顧者津貼，降低申請門檻和擴大名額讓更多的照顧者受惠，舒緩殘

障人士和長期病患者的家人和照顧者的經濟壓力，肯定他們的貢獻。 

4. 推行傷殘人士醫療券，讓他們在所屬的社區選擇所需的私營基層醫療服務。 

 

自助組織的發展 

1. 加強支援殘疾人士/病人自助組織的運作和發展。增加資助計劃的撥款上

限，讓自助組織能增聘人手，協助組織持續發展，推動自助精神，更有效地 
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支援殘疾人士、長期病患者及其照顧者。 

 

就業支援 

1. 訂立公營和政府資助機構聘用殘疾人士的指標及牽頭實施「就業配額制」，

於指定工作崗位數量上為殘疾人士提供職位。我們建議基礎指標為 2-4%，

按年度循序漸進增加比例。 

2. 提供更多誘因鼓勵僱主聘用殘疾人士，例如向聘請殘疾人士的公司提供「稅

務寬減優惠」，增加吸引力。 

 

無障礙環境 

1. 全面更新及優化屋宇署的《設計手冊：暢通無阻的通道 2008》。設計手冊

已推出將近10年，隨着社會變遷，當中的指引和準測已落後於社會現況，未

能配合殘障人士的實際需要和人口老化帶來的挑戰。 

2. 促進無障礙交通運輸，訂立普及無障礙的士及小巴的路線和時間表，透過資

助、修訂法例提升公共交通營運商的無障礙水平。 

 

公眾教育 

1. 考慮更改「殘疾人士」的稱呼，讓社會大眾改變以健康狀況來定義他們的身

份，改變傳統只歸究身體傷殘阻礙社會參與的觀念，而應認識社會環境和制

度也是阻礙社會平等參與的原因。 

 

我們期望委員會能廣納殘疾人士機構意見，讓持份者能真正參與討論，共同策

劃，讓「香港康復計劃方案」可以成為推動復康政策的藍圖，推行具體措施解決

殘疾人士面對的根本問題。 

 

 

二零一七年十二月二十九日 




