
2019年 6月 5日的立法會會議  
謝偉銓議員就  

“改善公務員待遇，提升施政效率及  
推動創意與創新” 
動議的議案  

 
 
經何啟明議員及莫乃光議員修正的議案  
 
鑒於公務員隊伍將面臨公務員退休的高峰期，公務員人手不足的問

題將逐步浮現；就此，本會促請政府採取有效措施，改善公務員的

待遇、人手、工作環境及進修培訓，以吸引及挽留人才；提升政府

在決策、執行及審批的效率，並加強跨政策局和跨部門的合作和協

調；以及加強中高層公務員的創意思維及變革管理能力，並推動政

府各部門內創新科技的應用和研發；改善公務員待遇及人手問題的

具體措施如下：  
 
(一 ) 增加長期聘用職位，以吸引更多人士投身公務員隊伍；  
 
(二 ) 檢討目前公務員薪酬調整機制下，扣減遞增薪額開支的安

排；  
 
(三 ) 擴展延遲退休方案的適用範圍至舊制公務員，讓他們可選

擇在 65歲 (文職職系 )或60歲 (紀律部隊職系 )退休；  
 
(四 ) 全面推行五天工作周，讓餘下兩成未按五天工作周模式上

班的公務員盡快受惠於該項措施；  
 
(五 ) 增加新制公務員年假日數；  
 
(六 ) 盡快為所有公務員提供中醫服務；及  
 
(七 ) 為新制公務員及其合資格家屬提供退休後的醫療及牙科福

利；  
 
其他具體措施包括：  
 
(八 ) 培養公務員善用新科技應對社會對政府服務需求和期望的

改變，以更有效率及創新的方式為市民提供更佳的公共服

務；  
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(九 ) 改善公務員的編制，包括研究將資訊科技專業列入公務員

專業職系，並重新檢視以 ‘個體聘用 ’合約 (即 ‘T-合約 ’)聘用
資訊科技人員的安排，以提升資訊科技人員的專業地位；

及  
 
(十 ) 參考海外地區如英國及新加坡等，為前線公務員提供數據

分析及科學、人工智能、用戶為本設計、敏捷開發等課程，

以便有系統地培訓公務員在運用創新科技方面的能力。  
 


