
Frorn: 201 喧112018 18:52 #594 P呵。01/001

邵家臻立法會議員辦事處~
Shiu Ka Chun legislativeζouncilor's úífice 

檔案編號: SKC/LC/2018/1107 

香港特別行政軍

立法會人事編制小組委員會

葉劉淑儀主席:

就勞工處開設首席勞工事務主任職位提出問題

立法會人事編制小組委員會將於十…月二十一-日，討論「在勞工處開設一億首席勞工事務主任常額

曬位J' 以負責與取消強制性公積金制度下罐主的強制性供款與海散費及長期服務金「對沖」有關的

各工賀新工作。

取消對沖議題於社會拉錯己久，即使特首林鄭月娥由競選承諾至發表任內第二份施政報告，均揚吉

要解決「對沖J 惟現時整體社會氣氛可見勞資雙方仍陷於膠著狀態。基於本人未克出席會議，現以

書面經本會向出席官員提出問題，期望有關當局能回覆本會;

1. 部份資方盟體堅守政府須長期承擔，由公略為商界包底;此舉反映商界視政府如提款機，最大問

題是政府似乎有意以公帶來解決問題，甚至繼續加碼補貼僱主。此新騁職位有何策略平衡勞資意

見，而不是偏重資方權威?

2. 勞工處未來如何設置平台收集勞資雙方對取法對沖的意見?除了聞有的工會組織，又如何吸納公

眾意見以平能各方利益?

3. 社會上大蠶外判的基層職位，例如清潔及保安等，有關新開職位在檢討外判制度及工跨過長而製

造在職貧窮方面，是否有其角色?

4. 去年 12 月，外判清潔公有民111頁迫使工人簽署「自願離職」的文件，企麗改頭換面成立新公司董

新聘請工人，促發第枝角海麗都清淺工罷工，罷工行動最終報工人爭取法定遣散費金額的七成。

可以預期，未來將會有更多企業利用不同的卑劣手法規避勞工法例;有關新聞職位如何在職責上

發揮功能，以保障工人權益?

如有任何查詢，請致電 23468669 與本人議辦助理曾先生聯絡。
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