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2019 年 5 月 28 日會蟻的跟進事項

勞工處（總處）

立法會人事編制小維委員會在 2019 年 5 月 28 日會議

中，通過支持勞工處開設一個首席勞工事務主任常額職位，

以推展各項改善法定產假的新措旄 。 在會議上，委員要求政

府提供補充資料，現謹霞如下－

(a) 公營機楫實泥延長差假（即由 10 個星期延長至 14 個

星期）

公營機構僱員的聘用條款，受 《 僱傭條例 》 （第 57 章）

的法定要求規管 。 然而，公營機構可自行給予僱員優於法例

規定的僱傭福利 。 根據相關政策局 1部門所提供的資料，有不

少公營機構已率先延長產假至 14 個星期，有關名單載於附

件。
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(b) 修訂（偓傭條例）下有關「流差」的定義對侍彥假的根

慮影事

根據《僱傭條例》現行條文，「流產」是指「在懷孕 28

個星期內排出不能於產後存活的成孕物體」。在正草擬的賦

權立法文書中，我們會建議將上述「流產」的定義由「懷孕

28 個星期內」修訂為「懷孕 24 個星期內」。至於侍產假，

在 2014 年制訂侍產假法例時，我們已明璀表明，「流產的

女性僱員可享有病假而非産假。另一方面，如僱員誕下死胎，

則可放取產假。參照產假的有閼安排，…．．法定侍產假不適

用於流產個案，但適用於死胎個案」］。據此，在正草擬的賦

權立法文書所擬議的修訂獲通過後，如男性僱員的嬰兒出生

時已死亡，而其並非《僱傭條例》修訂定義下的「流產」，

在符合其他所需條件的情況下，該名僱員可放取法定侍產假。

(c) 過往政府因慮妻推行以公褡提供實助的政策時，需開
設首長絨當額職位的詳情

根據公務員事務局提供的資料，因不同政策局 1部門開

設的每個首長級當額職位所涉及的政策層面、工作性質及職

貴範圍等實際情況不盡相同，因此難以作有意義的比較。委

員可參考勞工處於本年 l 月獲財務委員會批准開設的一個

首席勞工事務主任（首長級薪級第 1 點）職位，該職位負責

取消強制性公積金制度下僱主的強制性供款與遺散費及長

期服務金「對沖」有關工作。上述職位及現擬設職位同屬首

席勞工事務主任職位，工作性質相類，均涉及多層面而複雜

的工作，包括法例修訂、設立一套全新且專設的發放津貼系

統、監察系統的運作丶領導專責辦事處的設立、與持份者聯

繫及推行全面推廣活動等。

I 《 2014 年僱傭（修訂）條例草案立法會參考實料摘要》第 10 段
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(d) 政府就以下關注及建蟻的回慮一推行新法定差假後會
令短期合約員工．因為懷孕而不獲續約，以及政府慮修

訂法例堵舉有關漏洞

定期合約是僱主聘用員工的眾多形式之一，而雙方在

合約期間須履行協議內的責任，該責任在合約完結後便自動

終結。僱主僱員雙方可因應各自的考慮，商討會否在定期合

約屆滿後續約或另定合約。在香港，僱用外籍家庭傭工的標

準僱傭合約也是定期合約。

僱員於定期合約完結後，一般不再享有僱傭權益。如將

僱傭權益延展至合約期完結後，是一個相噹複雜且富爭議的

課題，必須經過全盤妍究及諮詢各持亻分者。在目前改善法定

產假的建議中，我們認為重點應放在儘快讓擬議修訂通過，

而非轉向處理另外的複雜課題。此外，擬議新增四個星期產

假而引致的額外法定產假薪酬開支，將由政府承擔，對僱主

不會造成額外的經濟負擔；而僱主若基於婦女懐孕而使她在

僱傭上受到不公平的對待，亦違反《性別歧視條例》（第 480

章）。我們相信，有關改善法定產假的建議對懐孕的定期合

約員工的續約不會構成影零。

2019 年 7 月 5 日

、
丿－

丁
＇
亻代

/ 長處虞尸
了玲慧陸( 

副本送：公務員事務局局長（經辦人：黃澤生先生）

勞工及福利局局長（經辦人：周永恒先生）



香港機場管理局

禁毒·基金會

香港城市大學

關愛基金秘書處

競爭事務委員會

已延長差假至 14 個星期的公營搣禧

僱員補償援助基金管理局

僱員再垮訓局

平等機會委員會

香港金融發展局

魚類統營處

香港浸會大學

香港存款保障委員會

香港金融妍究中心

香港按揭證券有限公司（及其附屬公司及附屬企業）

香港印鈔有限公司

香港生產力促進局

香港科技圉公司

香港貿易發展局

醫院管理局

香港房屋委員會

獨立監察警方處理投訴委員會

保險業監管局

法律援助服務局

立法會秘書處

嶺南大學

強制性公積金計劃管理局

香港鐵路有限公司

申訴專員公署

個人資料私隱專員公署

菲臘牙科醫院

香港中文大學

香港教育大學

香港學術及職業資歷評審局

附件



香港考試及評核局

香港理工大學

香港科技大學

香港公開大學

香港大學

市區重建局

蔬菜統營處

職業訓練局

西九文化區管理局

所有公營中小學及直接資助計劃學校（共 980 間學校）

詛:. : 

以上名單根據相關政策局 1部門提供截至 2019 年 6 月中的資料編製，

未必能涵蓋所有情況，而部分機構所覈蓋的僱員可能限於長期僱員。

各機構按英文名稱次序排列。




