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財務委員會討論文件  
 

2 0 19 年 7 月 5 日  
 

 
 
總目 156–政府總部：教育局  
分目 00 0 運作開支  
 
 

請各委員批准在 20 1 9- 20 年度在總目 1 5 6「政府總
部：教育局」分目 000「運作開支」項下追加撥款
5  億  3 00  萬元，以應付由 20 1 9 年 9 月 1 日起理順公
營小學校長及副校長的薪酬和改善公營小學中層管

理人手預計所需的開支。  
 
 

問題  
 
 我 們 須 為 教 育 局 2 0 19 -2 0 年 度 運 作 開 支 追 加 撥 款 ， 以 應 付 由

2 0 19  年 9  月 1  日起理順公營小學校長及副校長的薪酬和改善公營小學
中層管理人手預計所需的開支。  
 
 
建議  
 
2 .  教育局局長建議，在 20 19 - 20 年度在總目 15 6「政府總部：教育局」
分 目 000「 運 作 開 支 」 項 下 追 加 撥 款 5  億  30 0  萬 元 ， 以 應 付 由
2 0 19  年  9  月 1  日起理順公營小學校長及副校長的薪酬和改善公營小學
中層管理人手預計所需的開支。  
 
 
理由  
 
3 .  教育局在 2 01 7 年 1 1 月成立教師專業發展專責小組 (下稱「專責小
組」 )，檢視有關提升教師專業發展的事宜，並建議優化措施。  
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4 .  政府接納專責小組就盡早落實教師職位全面學位化政策提出的建

議。行政長官在 20 1 8 年《施政報告》中宣布，由 20 19 /2 0 學年起在公
營中小學一次過把教師職位全面學位化。學校可因應校本情況，彈性

處理，在 2  年內全面落實這項政策。  
 
5 .  2 0 18 年《施政報告》亦提出，為配合小學實施全日制和教師職位
全面學位化的政策，政府會理順小學校長和副校長的薪酬，並改善小

學中層管理人手。政府亦宣布會為此預留 5 億元經常撥款。因此，專
責小組優先討論這 2 個範疇，並在 2 0 18 年 1 1 月向政府提交中期報告，
提出有關建議，以便政府盡早考慮和跟進。  
 
6 .  經考慮專責小組的建議後，教育局同意調整小學校長及副校長的

薪酬，以反映他們的工作範圍有重大改變，職責更為複雜，並肯定其

在小學全日制運作下所擔當的重要角色及肩負的複雜職務和責任。教

育局也同意，增加小學主任級教師職位數目，可為小學提供合理的主

任級教師人手 (即中層管理人手 )，負責領導主要學科小組和主要職能小
組，以及統籌各個校本發展項目。這些職位數目的計算基礎，應由按

班級數目改為按教師職位數目釐定 (與中學一樣 )，以便日後教師與班級
比例如有所變動，也可相應調整主任級教師職位數目。  
 
7 .  就上述各點，人事編制小組委員會在 20 19 年 6 月 11 日支持教育
局修訂小學校長及副校長的薪級；採用一般轉換薪級的安排，為現職

的小學校長及副校長轉換薪級；以及把教育局編制內所有非首長級職

位按薪級中點估計的年薪開支總值上限提高，以便由 201 9 / 2 0 學年起，
落實修訂薪級及轉換薪級的安排，並提升官立小學 155  個非首長級公
務員職位的職級，以改善中層管理人手。有關理由詳述於人事編制小

組委員會文件 EC (2 0 19 -2 0 )6。  
 
8 .  根 據 既 定 做 法 ， 新 安 排 在 官 立 學 校 及 資 助 學 校 同 時 實 施 。 由

2 0 19  /2 0 學年起，公營小學會有下列主要改變－  
 

( a )  修訂小學學位教師職系的薪級如下，以及為現職人員採用附
件載述的一般轉換薪級安排，以理順公營小學校長及副校長

的薪酬－  
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( i )  高級小學學位教師職級的薪級，由總薪級第  34  至  3 5  點
( 7 0 , 59 0  元 至  71 ,52 0  元 )調 高 至 總 薪 級 第  3 4  至  3 9  點
( 7 0 , 59 0  元至  8 5 , 770 元 )；  

 
( i i )  二 級 小 學 校 長 職 級 的 薪 級 ， 由 總 薪 級 第  35  至  3 9  點

( 7 1 , 52 0  元 至  85 ,77 0  元 )調 高 至 總 薪 級 第  4 0  至  4 3  點
( 8 9 , 46 0  元至 1 01 ,52 0 元 )；  

 
( i i i )  一 級 小 學 校 長 職 級 的 薪 級 ， 由 總 薪 級 第  3 8  至  4 1  點

( 8 1 , 9 7 5  元 至  9 3 , 3 1 5  元 )調 高 至 總 薪 級 第  4 3  至  4 6  點
( 1 0 1 , 5 2 0  元至 1 1 6 , 2 6 5 元 )；  

 
( b )  改善中層管理人手如下 (在計算晉升職位時，把按教師與班級

比例釐定的教師職位數目 (包括把由 20 1 7 /1 8 學年起因應教師
與班級比例增加 0 .1 而提供的教師職位 )計算在內 1，以及把普

通小學的學校圖書館主任職位 (按教師與班級比例計 算所得
的基本教師職位數目之外的額外教師職位 )計算在內 )－  
 
( i )  普通小學全日制班由每 3 班設 1 個主任級教師職位 2，改

為每 3 . 2  個教師職位中設 1  個主任級教師職位；  
 
( i i )  普通小學半日制班由每 4 班設 1 個主任級教師職位 3，改

為每 4 個教師職位中設 1  個主任級教師職位；以及  
 
( i i i )  設有小學部的特殊學校和特殊小學，由每 4 個教師職位

設 1 個主任級教師職位，改為每 3  個教師職位中設 1 個
主任級教師職位。  

 

                                                 
1 由 2017/18 學年起，公營中小學 (包括特殊學校 )的教師與班級比例劃一調高 0.1，為學
校提供額外的教學人手，以推動各項教育措施，提升教育質素，造福學生。所增設的

教師職位均屬學位教師職位。不過，教育局為中小學教師建立專業階梯的檢視有定案

前，在計算晉升職位時，不會把這些教師職位計算在內。  
2 根據全日制小學現行每班設 1.6 名教師的教師與班級比例計算，相等於每 4.8 個教師
職位中設 1 個主任級教師職位。  

3 根據半日制小學現行每班設 1.5 名教師的教師與班級比例計算，相等於每 6 個教師職
位中設 1 個主任級教師職位。  
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對財政的影響  
 
9 .  有關理順公營小學校長及副校長薪酬和改善中層管理人手的建議，

估計全年所需增加的經常開支約為 8 億 6 , 20 0 萬元，在 2 0 19 -2 0 年度所
需增加的經常開支為 5  億  3 00  萬元，分項數字載於下表－  
 

 
2 0 19 -2 0 年度  
百萬元  

全年計  
百萬元  

( a )  理順小學校長及副校長的薪酬  1 2 3  2 1 2  

( b )  改善小學中層管理人手  3 8 0  6 5 0  

總計  5 0 3  8 6 2  

 
1 0 .  由於教育局未能透過內部調配資源以應付上述新增的開支，因此須在
2019-20 年度追加撥款 5 億 30 0 萬元。如建議獲財務委員會 (下稱「財委
會」 )批准，教育局會在相關年度的預算中反映 20 19 -2 0 年度後的撥款
需求。  
 
 
公眾諮詢  
 
1 1 .  理順小學校長及副校長薪酬和改善小學中層管理人手的方案建基
於專責小組的建議。在制訂建議時，專責小組內來自教育界各方的成

員已作詳細討論，並已考慮各個主要議會及組織的意見。  
 
1 2 .  我們分別在 2 019 年 3 月 29 日和 2 01 9 年 6 月 11 日就建議諮詢立
法會教育事務委員會和人事編制小組委員會。委員支持把建議提交財

委會。  
 
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
教育局  
2 0 19 年 6 月  
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小學學位教師職系高級小學學位教師職級的轉換薪級安排  

 
 
現行薪級   建議薪級  

   

  總薪級第 3 9 點  

  總薪級第 3 8 點  

  總薪級第 3 7 點  

  總薪級第 3 6 點  

總薪  
級第  
35點 

(按 舊 薪 級 支 領 頂
薪點 1 年或以上 )  

 總薪級第 3 5 點  

(按 舊 薪 級 支 領 頂
薪點不足 1 年 )  

 

總薪級第 3 4 點   總薪級第 3 4 點  
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小學學位教師職系二級小學校長職級的轉換薪級安排  

 
 
現行薪級   建議薪級  

   

  總薪級第 4 3 點  

  總薪級第 4 2 點  

  總薪級第 4 1 點  

  總薪級第 4 0 點  

總薪  
級第  
39點 

(按 舊 薪 級 支 領頂薪
點 1 年或以上 )  

  

(按 舊 薪 級 支 領頂薪
點不足 1 年 )  

  

總薪級第 3 8 點    
總薪級第 3 7 點    
總薪級第 3 6 點    
總薪級第 3 5 點    

   

 
 
 
註：  按照一貫做法，如轉換薪級後，薪酬較轉換前高 2 個薪點或以上，有關人員的增薪

日期會重新訂定為實施新薪級的生效日期。  
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小學學位教師職系一級小學校長職級的轉換薪級安排  

 
 
現行薪級   建議薪級  

   

  總薪級第 4 6 點  

  總薪級第 4 5 點  

  總薪級第 4 4 點  

  總薪級第 4 3 點  

   

總薪級第 4 1 點    

總薪級第 4 0 點    

總薪級第 3 9 點    

總薪級第 3 8 點    

   

 
 
 
註：  按照一貫做法，如轉換薪級後，薪酬較轉換前高 2 個薪點或以上，有關人員的增薪

日期會重新訂定為實施新薪級的生效日期。  

 
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 


