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2019 年 1 月 11 日會議的跟進事項

勞工處(總處)

在 2019 年 1 月 11 日立法會財務委員會的會議上，委

員會討論並通過勞工處開設 1 個首席勞工事務主任常額職

位，以負責與取消強制性公積金(強積金)制度下僱主的強

制性供款與遣散費及長期服務金(長服金) r 對沖」有關的

各項新工作。就委員在會議上要求政府提供的資料及回應，

政府答覆如下一
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(a) 勞工事務主任職象及政府其他部門可資比較的職象所
開設的有時限職位數目佔有關部門整體編制職位的比

率為何 ， 從而說明勞工處該等有時限職位數目 /比率是

否偏高 ， 以致有需要以常額開設上述首席勞工事務主

任職位，舒緩勞工處的工作量

根據現時編制，勞工處的勞工事務主任職象共有約 530

個職位，當中屬有時限的職位有約 30 個，佔該職系的職位 .

總數約 5% ; 因而空置的二級助理勞工事務主任職位，佔該

職紋的職位數目約 150/0 。

政府在決定開設職位峙，所開設的是常額或是有時限

職位，主要考慮部門的運作需要。如所屬的工作性質是長期

及持續性的，一般會開設常額職位。而有時限職位主要是處

理一些短期或有完成日期的工作，例如工務工程。基於上述

原則，我們考慮、到籌備及落實取消強積金制度下僱主的強制

性供款與遣散費及長服金「對沖」的各項配套措施及安排，

以及監察有關措施的持續有效運作，皆屬長期性的工作，因

而建議必須開設一個常額職位，以負責該等工作。

就議員查詢勞工事務主任職象的有時限職位佔部門的

編制職位總數的比率與其他部門的相關比率的比較，由於每

個政府部門和個別職象的工作、相關職象的努構、工作不同

階段所需的人手組合、或是否適宜聘用非公務員合約僱員承

擔有時限的工作等情況不盡相舟，需要因時制宜，因此難以

就部門內的有時限職位數目或比率，直接與不同部門的人手

情況作出比較。
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(b) 就會議上通過的 1 項由謝偉銓11.員根據〈財務委員會

會議程序〉第 37A 段動議的議黨的第 (ii)部分 ， !!p"促請

政府採取措施 ， 處理勞工事務主任職象 人乎不足的訴

求 "作出回應

我們成謝議員對勞工處勞工事務主任職系的人手情況
的關注。一直以來，勞工處都積極利用各種措施，例如精簡

現有工作程序，以及按照工作優先次序，合遍地調配各項工

作的人手等，務求善用資源的同時，可以有效好緩人手不足

的情況。目前，勞工處正展開二級助理勞工事務主任的招募

工作，冀能儘快填補現有空缺及將於新財政年度因改善現有

服務及推展新服務項目開設的職位。我們亦會不時檢視現時

由有時限職位處理的工作，如有長遠運作需要，我們亦會按

既定程序建議以常額職位取代有時限職位。

勞工處處長

(陸慧玲 i勻t 代行)

2019 年 3 月 4 日




