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「法定最低工資水平的檢討」意見書 

餐飲業除面對最低工資不斷提高勞力成本，同時更飽受租金飊升˴食材持續高企

等衝擊，還有接踵而來的新政策，包括標準工時˴法定假期˴提高強積金入息上限、

都市固體廢物徵費等，致困難的營商環境下雪上加霜◦ 更重要的是，餐飲業難以

如其他行業，將增加之成本轉嫁消費者，餐飲同業均對未來前景感到憂慮◦ 

 

對僱主造成頗大的經濟壓力 

最低工資委員會評估，將最低工資持續向上調升，飲食業僱主薪酬支出勢不斷增

加，惟以上數據只計算打工仔受惠情況，並仍未計算『漣漪效應』等連鎖效應和

因最低工資所產生的間接影響成本◦  

 

「薪酬階梯連鎖效應」 

法定最低工資實施後，不但拉高基層員工薪金，各層員工薪金亦出現『薪酬階梯

連鎖效應』的調整，加重餐飲業負擔◦ 有超過一半的受訪食肆表示，最低工資實

施後，前線員工薪金平均上升 6%-10%，而近四成受訪食肆更是上升 21%或以上; 

有六成多食肆指，『薪酬階梯連鎖效應』影響，各層員工薪金亦平均上升 5%◦ 

 

導致人才流失 

有不少食肆為控制成本，在基層僱員加薪後，因未能調升其他職級員工薪酬，而

導致人才流失，在重新招聘人手的支出  

 

間接中小餐飲企業服務質素下降 

餐飲中小企業人手大量流失，再加上招聘困難，在服務表現方面，導致質素下降、

食客投訴頻生和影響商譽，在公司內部方面，除影響服務質素和生產力外，亦令

招聘培訓開支和管理成本上升，與及營運效率下降，大大削弱食肆競爭力。而在

公司發展方面，由於招聘人手困難以致延遲擴展計劃。這些都是最低工資帶來的

間接成本。 

本會建議委員會應全面考慮「最低工資水平」，對低於「法定水平」的工資調整

之直接影響和間接影響，才能全面真實反映「最低工資水平」對生產/營運成本
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和經濟運作的影響。 

 

總結： 

最低工資自一一年五月一日實施以來，已經歷三次調整，由最初的廿八元增加至

現時的三十四元五角。今次如獲行會通過 (上調至三十七元五角)，則是歷來最

大加幅。 

 

本會建議最低工資委員會延長檢討時間，詳細收集全面數據，當中包括直接成本

和間接成本，特別是立法後對個別最受影響之行業作深入調查檢討，反映行業的

實際經營情況，並因應當時經濟環境和市場承受能力調整；以及研究現時計算方

法之不足，並須考慮勞資雙方爭拗帶來的影響，詳細制訂調整方程式，避免勞資

雙方持續每年爭拗的局面。從而維持香港的營商環境與及和諧氣氛。 
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