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意見書 

 
現代管理(飲食)專業協會認為不宜再調升法定最低工資水平，原因如下： 
 

1. 本會堅拒一個扼殺中小企的最低工資水平。自最低工資落實後，飲食業的

毛利一跌再跌。根據政府統計數字，飲食業整體盈利率由 2008 年 9%跌至

2016 年 5.1%，其中以中式酒樓菜館的跌幅最為厲害，同期由 8.9%跌至

3.4%。雖然近期盈利數字的跌勢稍緩，但第一個四分位數的食肆，盈利率

仍由 2015 年-0.5%跌至 2016 年-1.1%。這反映飲食業的巿場已愈漸傾斜，

經營能力較差的食肆，赤字的數字低處未算低。該類中小型或微型食肆面

對經營成本高企、最低工資的壓力等問題，變得更加脆弱，當「蝕到入肉」

時，只能為求生而疲於奔命，莫說有發展的能力。 
 

2. 最低工資設立的目的是避免工資過低，故不應為加而加，而忽略了對社會

的損害。事實上，2011 年至 2017 年期間，法定最低工資已累升 23%，比

同期通脹率 21%還要高。同時，薪酬處於法定最低工資水平的僱員人數已

由 2011 年大跌 85%至 2017 年的 26 700 人。以收入為最低第十個百分位

數工人為例，其時薪在該六年間合共上升 37%至 2017 年的 40 港元，高於

整體時薪中位數 30%的升幅。單以政府 2017 年 5-6 月每月工資中位數對

比 2016 年同期的升幅數字已發現，非技術工人（4.27%）所得的加薪幅度

較中上層（經理、行政人員，專業人員及輔助專業人員為 3.85%）為理想，

而飲食業（5.7%）的加幅也較香港整體僱員（4.1%）為凌厲。因此，業

界認為現時最低工資已成功避免工資過低，質疑是否有需要進一步人為拉

高工資，令工資水平脫離巿場的現實情況，扼殺中小企的生存空間。 
 

3. 薪酬開支一直是低薪行業（尤其是飲食業）最重的負擔。2016 年統計資

料顯示，按最低工資委員會所界定的低薪行業中，有關的中小型企業的僱

員薪酬佔總經營開支持續增加， 2016 年達到 45.8%；其中飲食業的僱員
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薪酬佔總經營開支更達 51.3%。事實上，由 2010 年至 2016 年，本港整體

低薪行業的總經營開支累計已增加 60.7%，僱員薪酬同期亦增加 61.0%，

該增幅佔總經營開支升幅的 25.2 個百分點，為佔比重最大的成本分項。

若最低工資進一步上升，必然對飲食業等勞動密集的行業大受影響。 
 

4. 過去一年全球經濟放緩，本港近月經濟數字也明顯下滑，加上中美之間貿

易戰未平息，仍然存在許多不穩定的因素，巿民消費力有減弱跡象，飲食

業將未能如以往般，把成本升幅轉嫁給巿民。飲食業界認為當局必須審慎

為上，停止增加最低工資，避免經濟出現任何變數，中小企難以應變。 
 

因此，綜合以上分析，本會認為最低工資水平應維持不變。 
 

此致 

 

《2019 年最低工資條例(修訂附表 3)公告》及《2019 年僱傭條例(修訂附表 9)公
告》小組委員會 
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