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就《2019年最低工資條例(修訂附表3)公告》及《2019年僱傭條例(修訂附表9)
公告》提交之意見書 

 

最低工資將會由每小時$34.5 提升至$37.5，推廣員及零散工工會（下稱工會）認為此調升仍然無

法追上通脹，亦不能符合現在的生活開支水平。另外，工會亦認為現在每兩年一檢最低工資水平

的制度需要改為一年一檢，因為工資調整速度遠低於通脹。本工會的會員都是推廣員及零散工，

他們都是低收入的一群，我們希望最低工資能夠確保每一位打工仔都取得合理的薪酬水平，保障

他們日常所需。有見及此，本工會認為： 

 

1. 改善最低工資檢討制度 實施一年一檢 

最低工資應該發揮「滿足工人生活所需」的作用，而工會認為，在現有的兩年一檢制度下，

工資的調整速度遠低於通脹率，以2013至2018年的數據為例，最低工資只是由$30增加至$34.5，
但是這五年來的甲類消費物價指數已經增加了 18%，由此顯示，最低工資追不上通脹率。所

以，工會認為一年一檢可以追上每年經濟數據的變化，避免工資水平滯後。 

 

2. 落實生活工資制度 保障工友基本需要 

最低工資除了需要一年一檢，最低工資也應該達到合理水平。現在提升至$37.5，但離「滿足

工人生活所需」的目標還有很遠的距離。工會認為，政府在制訂最低工資水平時，應該有全

面的考慮，包括衡量平均生活開支、消費者物價指數等指標。另外，我們亦提倡以計算生活

工資的方法計算工資，以及訂立一個明確的計算方法，即衡量每一個人以及每個家庭的基本

開支、每個家庭的全職人士收入、以及每個人的工時及工作日數，從而計算出一個符合基本

生活要求的生活工資。所以，如按照此計算方法訂立最低工資，需要每小時$54.7 才是合理的

水平。政府應該帶頭訂立生活工資，以作示範和榜樣，才有更多商家願意跟隨此做法。 

 

本工會有很多零散工工友都是需要照顧小孩的婦女，因為零散工工時較彈性，方便照顧小孩。

她們大多數做清潔工、推廣員、甚至是洗碗工或院舍工作。由於百物騰貴，加上小朋友的支

出，已令他們百上加斤。若家人需要額外支出，例如突發醫療開支，更是入不敷支。很多婦

女因為需要維持生活，支出每月開支後，已無法有剩餘金錢作儲蓄，再加上低時薪水平，有

時她們為了可以賺取更多收入以達生活開支，便逼於無奈選擇長時間工作，變相沒有時間照
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顧小孩，婦女便要煩惱找託管託兒服務，但是這類服務偏偏十分缺乏及不完善，婦女需要在

照顧與工作之間作取捨。由於很多這類零散工工友沒有累積足夠積蓄，加上缺乏退休保障，

只能靠強積金和微薄積蓄度過晚年。 

 

所以，工會認為最低工資制訂方式必須要進行檢討及改善，衡量各種因素，訂立一個更合理

的工資水平，滿足打工仔的日常開支需要。 

 

總括來說，工會提倡最低工資由兩年一檢改成一年一檢，以確保最低工資追上通脹率。另外，我

們亦提倡最低工資應該考慮全面的因素，以及建立一個透明的計算方法，制訂一個更合理、更貼

近可以滿足工人生活所需的工資水平。 
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