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本聯盟就有關加強政府服務承辦商非技術僱員的保障，意見如下： 

 

一） 加入約滿酬金 6%可以接受。但實施日期由 2019 年 4 月 1 日後的合約投標開始，對之前

 已批出的合約將會出現分化問題，因為沒有約滿酬金的員工可能會流向新合約，導致沒

 有約滿酬金的合約會流失員工亦難於填補。 

 

二） 評分制度下的技術比重，建議將會強化工資水平的評分比重至 25%，相等於技術比重

 總評分的 1/4，比現時所佔的 30％中佔 2-3%即 1/10 或 1/15 大大提升，日後如各部門制訂

 技術性評分及財務評分之比例是 50/50 的話，將會造成以下兩大問題： 

 

1) 投標技術性評分中工人工資比例佔多了，相對削弱其他分數比例，例如公司以

 往工作表現、投放資源、專業人才等，只側重工人的工資水平提升，會造成工資成 

 本大大上升。最後政府部門也是看整體總標得分審批標書，工資評分比重增加只改

善了工人待遇，背後卻忽略整體服務質素。 

 

2) 由於工資比例提升後，承辦商為了在投標中取得更多分數，會大幅增加員工工資比

 例，極有可能比現時市場上的人工高出 5-10%或更高，影響市場的勞動工資飆升，

造成私人合約的承辦商無以為繼。在現時勞工極度短缺的情況下，唯有大幅度調升

工資來爭取工人，造成惡性競爭，成本增加最終轉嫁市民，引發通脹海嘯，後果不

堪設想。 

 

現時政府部門最新批出的合約時薪水平已是$41，加上月薪計算以 31 天為標準，比

私人市場的合約員工以 26 天計算，多了超過 19%，即相等於私人市場的實際時薪水平

$49。與剛獲通過的最低工資時薪水平$37.50 比較，已經高出 32%了。 

 

業界認為技術性評分及財務評分之比例若是調整為 50/50 的話，不宜提升工資水平的評

分比重至 25%。若然堅持要提升工資水平的評分比重至 25%，技術性評分及財務評分之

比例便應該維持於30/70或不低於40/60的比例，才可避免工人工資超出市場的實際水平，

擾亂市場的經濟及薪酬機制。 
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三)技術評分的準則應該科學{仁，如考慮、投標者的過往服務表現評分、公司是否有專業標準

等元素，會更有效評估投標者的實力及服務質素。

四)合約年期改為三年對承辦商當然有利，但對僱員來說兩年會較好。因為根據現時合約與

僱員所簽訂的標準僱傭合約，工資是一個承諾工資，即是一個工資如果是三年合約，便

是三年都是劃一工資，不會有任何增加或減少。最低工資水平是每兩年調整一次，只

要工資超過最低工資的水平，便可以不需要調整員工的薪酬。由於政府合約不設最低工

資差額的補貼，所以承辦商必須要有足夠的估算，當然會以比最低工資水平為高的工資

投標，才可避免因為最低工資水平的調整而要額外自掏腰包去支付最低工資水平調整後

的差額。所以，政府對現行的合約，要批出較最低工資為高的承諾薪金，便是這個原因。

換言之，政府合約因為這個承諾工資所要付出的服務費，比市場所出的最低工資水平為

高，是因為最低工資水平調整時不會有補貼，變相政府是以較高的服務費批出合約。

可能政府認為這樣做，可省卻政府的行政工序，但卻罔顧了善用公梧的原則。

整體而盲，這份保障非技術僱員的建議，引人約滿酬金及提早享有法定假期薪酬是可以接受。

但過度提升工資水平評分(由現時 2刁%至 25%) 將會引發大幅度通貨膨脹也是必然的結果。

直接影響香港市民日常生活開支，尤以中低收入的人士及家庭會苦不堪言，將來的經濟負擔

影響深遠。上述第二點希望各方特別關注，同時政府各部門也應要審慎行事，多與業界溝通，

切勿閉門造車，後患無窮!

如有問題，歡迎聯絡本人(手機號碼:_)或致電本聯盟秘書處(電話: 31120993)查詢。

多謝主注!

香港環境衛生業界大聯盟召集人

甄瑞嫻

2019年1 月 14 日
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