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6 月 28 日致勞工及福利局局長，轉達邵家臻議員就安

老服務業人手提出的問題的來信收悉。本人獲授權回農如下。

青年護理服務啟航計劃

社會福利署（社署）將繼續在 2020-21 年度超的五年內

提供「青年護理服務啓航計劃」（「啓航計劃」）場訓名額共

1 200 個，優化措旄亦將同時實旄，包括擴闊計劃對象年齡丶
下調學員每週工作時數讓學員可更有效地兼顧進修課程，以

及上調學員薪酬等，以吸引更多青年人加入社福護理行業。社

署會透過與各營辦機構的定期會議，就啓航計劃的推展情況

及成效交流意見，璀保安排能符合計劃目標及璝續檢視計劃

的成效。

自「啓航計劃」 2015 年推出以來，截至 2018 年 12 月

底，營辦機構共招收了 1 018 名學員，其中 314 名學員已畢

業。根據學員在畢業時提供的資料，共有 186 名畢業生於完

成計劃後纔續受聘於社福服務單位，噹中包括非政府機構營

辦的資助安老或康復院舍、自負盈虧院舍丶合約院舍、私營院

舍及日間服務單位等。社署沒有備存畢業生受聘於各類院舍

的分項數目的資料。而 417 名已離開啓航計劃的學員，主要

離開啓航計劃的原因是纘續升學、工作性質不合、找到其他工

作或個人原因等。
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補充勞工計劃

政府設有不同計劃，讓僱主可按實際業務需要申請輸

入勞工，填補勞工市場所缺乏的技能，維持本港的競爭力和發

展需要。僱主可按有關職位空缺所需的技術水平及／或教育

程度，向入境事務處申請引入專業人士，或透過勞工處的「補

充勞工計劃」，申請輸入屬技術員級別或以下的勞工。

「補充勞工計劃」沒有就整體勞工市場或個別行業訂

定輸入勞工醚額。勞工處會就每宗申請璀定僱主提供的聘用

條件是否合適，並按「補充勞工計劃」的規定要求僱主在本港
進行為期四星期的公開招聘，優先聘用本池工人填補空缺。在

僱主完成上述招聘程序後，勞工處會就每宗申請作出分析，評

估僱主是否有諴意聘用／培訓本地工人、實際人手需要、在職

本地僱員的數目等，然後邀請勞工顧問委員會（勞顧會）委員

就勞工處的建議給予意見。勞工處在全面評估各項因素，以及

勞顧會委員所提供的意見和理據後，會決定批准或拒絕有關

輸入勞工的申請。

為進一步緩解安老服務業人手不足的情況，社署於

2014年 4月推出新措施，容許參與「改善買位計劃」的私營安

老院就其非買位部分透過「補充勞工計劃」申請輸入照顧員。

勞工處沒有備存僱主所聘用的輸入護理員的資歷類別

或所操語言的資料。
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