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要求討論「為少數族裔人士提供的就業支援政策」 

 

據統計處資料，撇除外籍家庭傭工後，在 2016 年本港共有 263 593 名少數族裔人士。《2016

年香港少數族裔人士貧窮情況報告》中指出，本港大部分南亞裔及東南亞裔在職人士，均主要

從事非技術的基層工種，收入較為遜色，按年薪金升幅亦低於整體在職人士。另外，部分人對

中文的熟悉程度不高，亦影響其就業機會。 

 

這些少數族群的家庭肩負著沉重的經濟負擔，面對嚴重的在職貧窮及跨代貧窮問題，貧窮

率一般高於全港平均數。因此，政府有必要加強針對少數族裔就業的支援政策，尤其是技能培

訓及教育方面，協助他們融入社會及增加就業機會。  

 

《行政長官 2018 年施政報告》提出一系列措施以支援少數族裔，包括優化《促進種族平等

行政指引》、為參加幼稚園教育計劃的學校按其錄取的非華語學生提供資助、委託非政府機構

設立專責外展隊等，但至今未公佈具體安排及政策目標，令少數族裔人士無所適從。 

 

就此，本人希望委員會盡快安排討論有關議題。如有查詢，請與本人助理劉偉琪（電話：

2537 2101／電郵：nwsclycoffice@gmail.com）聯絡。即候惠覆。 
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