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詹女士：

有關為非五天工作周的公務員

推行＂修訂扣減例假＂的安排

多謝貴委員會於二零一八年十一月十五日及十一月 二十九日的來
信，將下列工會的建議及要求交本署考慮及回應：

（一） 政府康樂管理督導人員總工會提出為非五天工作周的康樂助理員職
系公務員試行 「修訂扣減例假（｀｀修訂扣假＂）」的建議；及

（二） 香港特區政府康樂事務人員總工會要求為非五天工作周公務員推行
「修訂扣假 」 的安排 。

本署現就上述建議及相關安排事宜，回覆如下 ：

2. 根據公務員事務局的建議，尚未完全推行五天工作周的部門（包括康樂
及文化事務署［康文署］）可因應各自的工作性質、運作需要及員工的工作模式，
硏究為非五天工作周的員工試行「修訂扣假」安排的可行性，但任何試行建議
須符合相關的基本原則，即 ： (a)不減少員工的規定工作時數； (b)不涉及額外人
手資源及影響公眾服務；以及(c)其他現有的假期規定須維持不變 。

香港渉田排頭街一至三號康樂及文化事務署總部
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3. 康文署已初步審視轄下服務單位／場地的運作情況。本署轄下場地類別

和數目眾多，涉及非五天工作周的職系除了康樂助理員外，還有其他十一個不

同的職系。不同職系員工的規定工作時數及他們在各場地的編制 、工作性質和

輪值模式2有相當大的差異，此外，主管亦需不時因應服務及人手情況修改員工

輪值表。這些不同的輪值安排會令執行「修訂扣假」安排出現困難。此外，部

門亦須考慮推行 「修訂扣假」試行計劃的操作問題，例如可能須以人手處理及

計算 「扣假」，這會涉及額外工作量及可能引致假期紀錄管理的準確性問題。因

此，康文署需要較長時間研究可符合相關基本原則的「修訂扣假」試行計劃，

並須小心考慮各方面情況，務求在提出任何試行計劃前能適當處理上述問題，

以確保公共服務不受影響。

4. 至於工會提出康文署應先為康樂助理員職系人員推行為期一年「修訂

扣假」試行計劃的建議，我們認為部門在研究試行方案時，須考慮方案能否應

用於其他不同職系不向輪值模式的員工，確保試行計劃能有效測試「修訂扣假」

安排對整體場地／服務單位的運作、服務水平、人手及假期管理的影響，以便評

估其他非五天工作周公務員實施「修訂扣假」安排的可行性。在這個前提下，

只為某一個職系推展試行計劃或許未能達到上述效果。此外 ，如果在同一場地

內為不同職系的非五天工作周員工實施不同「扣假」安排，可能引起員工爭議

及不滿。因此，康文署現階段未能先為個別職系擬定試行計劃。

5. 康文署明白員工一直十分關注試行「修訂扣假」的進展，我們會繼續

硏究推行「修訂扣假」試行計劃的可行性，並與員工保持溝通，聽取他們的意

見，以期可制定一個切實可行的試行方案。

6. 如就上述提供的資料有任何査詢，請聯絡本人（電話： 26018516) 或

黃德文先生（電話： 26018515) 。

康樂及文化事務署署長

（區慧玲 毘訃弋行）

二零一八年十二月十日

1包括康樂事務經理、文化工作經理、高級技工、技工、文化工作助理員、文書助理、文書主
任、特級司機、汽車司機、一級工人和二級工人。

2例如長短更制度、每周工作五天半／六天、每兩周工作十天半／十一天／十二天等。
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