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有關康樂及文化事務署救生員職系問題

多謝 貴委員會於 2019 年 l 月 31 日的來信，夾附譚文豪議員

要求有關當局提供救生員職系相關資料的信件。本署回覆如下。

訓練架構及安排

康樂及文化事務署（康文署）設有專責的訓練組，由一位總訓

練主任領導，並由跨職系和職級的同事組成，包括康樂事務經理、康

樂事務助理員等。

在救生員的培訓設計上，康文署與包括衞生署、醫院管理局丶

醫療輔助隊和香港拯溺總會等專業部門和機構協作。他們的專業知

識、技能、設備、儀器及認可地位等，有助康文署為救生員提供適切

的訓練。康文署會在這個行之有效的良好基礎上加強與合作夥伴的協

作和溝通，確保救生員訓練的內容、設計及水準能與時並進。訓練組

亦會就培訓內容、安排和規劃等事宜與職方繼續保持溝通，聽取相關

同事的意見。

香港渉田排頭插一至一號康樂及文化事務署總部

Leisure & Cultural Services Headquarters, 1-3 Pai Tau Street, Sha Tin, Hong Kong. 



在提供培訓方面，康文署訓練組一般會安排救生員於每年冬季

接受訓練，以配合運作需要。所有培訓導師均具備豐富的水上活動場

地工作經驗及相關教練資歷。此外，一直以來，部門鼓勵並提供支援

讓救生員考取拯溺教練資歷。目前超過 30 名現職或曾任救生員和高

級救生員的同事持有拯溺教練資歷，他們會獲安排於冬季協助教授有

關救生員的訓練課程。

康文署會繼續加強救生員的職業訓練，以提高他們的拯溺技巧

和專業水平，並會持續檢視訓練安排。康文署於去年重新檢視救生員

入職課程的設計及安排，硏究如何讓救生員能儘快完成入職訓練課

程，並決定由 2019 年開始，康文署會安排新聘的公務員救生員及長

期聘用的非公務員合約救生員在上任前，首先完成部分入職課程，包

括入職實務、入職通識及深化的徒手潛水拯救課程。

事業發展

現職公務員救生員如希望在署內尋求事業發展，可以考慮申請

成為高級救生員或三級康樂助理員。事實上，過去五年，共有 66 名

公務員救生員獲聘為公務員高級救生員。另有 14 名公務員高級救生

員和 13 名公務員救生員獲聘為三級康樂助理員。

康樂助理員

康文署轄下的公眾游泳池及泳灘由康樂事務經理及康樂助理員

組成的團隊負責管理。由於每個泳灘及游泳池的環境及設施都有所不

同 ， 所以署方會因應不同運作需要，由各級康樂事務經理及康樂助理

員（包括三級康樂助理員）以團隊協作模式，督導泳灘及游泳池的日常

管理和提供支援。截至 2019 年 2 月 l 日，管理康文署水上活動場地

（包括游泳池及泳灘）的三級康樂助理員共有 130 人。過去三年，獲

編配於水上活動場地（包括游泳池及泳灘）並於就任後首年內離職的

三級康樂助理員共有 6 人，而整體新人職三級康樂助理員就任後首年

內離職共有 18 人。康樂助理員職系的同事，無論是否由救生員轉

任，均會獲調派至不同場地（包括水上活動場地）工作，以累積於不同

種類康文署場地的工作和管理經驗。為了讓康樂助理員更熟悉水上活



動場地的管理事務，康文署訓練組一直有為康樂助理員提供管理水上

活動場地的課程，包括泳池管理課程、泳灘管理課程及拯溺綜合課

程。

就上述提供的資料，如有任何查詢，歡迎致電 2601 8083 與本

人或致電 2601 8873 與彭德釗先生聯絡。

2019 年 3 月 7 日

副本送：

康樂及文化事務署署長

（黃應鳴 且囿 代行）

公務員事務局（經辦人：首席行政主任（管理））

（傳真： 2501 4504) 


