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逯請就｀＇為紀律部隊職系進行職系架揖檢討"提交逾見

公務員及資助機構員工事務委員會 5 月 2 日，就標題事宜邀

請廉政公署部 「1職系委員會（委員會）提交意見書的來信收悉 。

行政長官去年 10 月宣佈為紀律部隊職系進行職系架措檢

討，並邀得紀律部隊薪俸及服務條件常務委員會（紀當會）提供

意見，就包括廉政公署（廉署）以內七個紀律部隊的薪俸及服務

條件提供意見。

上一次紀律部隊職系架構檢討於 2008 年進行。委員會認為

過去十年間，因應香港甚至國際社會環境的變更，廉署人員面對

的工作複雜性及挑戰均大褔增加。故委員會全力支持政府因應紀

律部隊工作的現況及其獨特性，作全面職系架構檢討。

全
城
．
傅
誠

與每一代堅守廉潔未來
flghtlngc吖rup_tlon wi th every ge函ration

1



- 2 -

廉署現有職員約 1,400 多人，其中約 1,100 位非首長級部門

職系同事（包拮廉政主任、廉政調查員及法證會計師職系），屬

此次職系架措檢討的對象。他們分別於執行處、防止貪污處、社

區關係處及行政總部工作。

自去年 10 底超，委員會的職員代表進行了全面的員工諮詢，

以收集部門職系各職級同事對職系架措檢討的建議。經過職員代

表的詳鈿商議和討論，委員會已將同事的建議整理，於 2019 年 3

月 21 日向紀當會提交書面建議書。

我們的建議書向紀當會成員闡述了廉署同事的職責、工作複

雜性和面對的挑戰，並就廉署部門職系人員的薪俸及服務條件等

事宜提出同事的合理期望。

廉署同事們會繼續秉持一賞專業態度，發揮熱誠，盡心為守

護廉潔社會而努力不懶地去執行職務。

在此，我謹代表委員會成員及廉署同事向公務員及資助機構

員工事務委員會表達謝意，威謝各議員對此次職系架構檢討的關

注及支持。

（麥偉強）
廉政公署部門職系委員會主席

2019 年 5 月 10 a 
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