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立法會秘書處擬備的背景資料簡介  

 
 
目的  
 

本文件旨在就 "特別．愛增值 "計劃 ("特別計劃 ")和政府
當局調高在特別計劃下發放的培訓津貼限額的建議，提供背景

資料，並綜述人力事務委員會 ("事務委員會 ")就此曾進行的
討論。  
 
 
背景  
 
2.  僱員再培訓局 ("再培訓局 ")屬法定組織，於 1992 年根據
《僱員再培訓條例》 (第 423 章 )成立，負責就培訓課程及服務作
統籌、撥款和監察，目的是協助本地僱員應對就業市場的變化。

再培訓局應政府委託，於 2019 年 10 月推出一次性的特別計劃，
協助受近日經濟不景影響的僱員提升技能及自我增值，以期盡

快重投職場。特別計劃提供為期 2 至 3 個月的免費培訓，內容
涵蓋 23 個行業的職業技能，以及創新科技和通用技能等範疇，
並在學員受訓期間提供培訓津貼。在特別計劃下每名合資格學

員所得的最高培訓津貼額為每月 4,000 元。  
 
3.  2020 年 3 月 27 日，政府當局於憲報刊登《2020 年僱員
再培訓條例 (修訂附表 4)公告》("《公告》")。《公告》旨在修改
《僱員再培訓條例》附表 4，把學員參加再培訓局指定再培訓課
程每月所發放的再培訓津貼的限額，由 4,000 元 1提升至

5,800 元。此項調高限額的建議適用於發放予參加特別計劃的合

                                                 
1 現時，已完成為期 7 天或以上的再培訓課程，且達到至少 80％出席率的學
員，符合資格申領再培訓津貼，以每名學員每月 4,000 元為限。據政府當
局表示，此上限亦適用於發放予參加特別計劃的合資格學員的培訓津貼。  
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資格學員的培訓津貼。《公告》已於 2020 年 4 月 22 日的立法會
會議席上提交，並將自 2020 年 5 月 25 日起實施。  
 
 
事務委員會的商議工作  
 
4.  在 2019年 11月 8日及 12月 17日的事務委員會會議上，
政府當局簡介其支援就業措施，當中包括推行特別計劃，以及

建議調高在特別計劃下發放的每月津貼的限額。委員的商議工

作及所提出的關注綜述於下文各段。  
 
5.  委員對特別計劃下培訓課程的範圍和長短，以及特別計

劃下的培訓名額提出關注。部分委員認為，每名合資格學員每月

4,000 元的津貼上限相對偏低，未能讓學員應付基本生活開支。
部分委員亦關注到，合資格學員參加再培訓局指定再培訓課程

每月所發放的再培訓津貼的限額，已超過 20 年沒有檢討。  
 
6.  據政府當局表示，特別計劃為近期失業、被要求放取無

薪假期或就業不足的人士提供綜合培訓，以提升技能及自我增

值。特別計劃對學員的行業或學歷不設限制。根據初步構思，

特別計劃將會推行 6 個月，如有需要，會再作延長。學員須於
2020 年 6 月底前入讀，預計 1 萬名受影響僱員可參與特別計劃。
在特別計劃下報讀全日制或兼讀課程的學員均符合資格領取培

訓津貼。至於特別計劃下的培訓津貼額，政府當局表示，相關

的每月最高金額與《僱員再培訓條例》規定一致，如要調整培

訓津貼的最高金額，必須進行修例程序，過程需時。根據過往

經驗，津貼一般可在大約一個半月內發放。  
 
7.  在 2019 年 11 月 8 日的會議上，事務委員會通過一項議
案，促請政府當局進行多項工作，當中包括擴大特別計劃的範

圍，包括靈活增加受惠名額、調高培訓津貼額上限，以及簡化

申請程序和發放津貼額的行政程序。  
 
8.  委員其後察悉，財政司司長於 2019 年 12 月宣布第四輪
支援企業和就業措施，當中包括優化特別計劃。在 2019 年 12 月
17 日的事務委員會會議上，委員獲告知，鑒於特別計劃的反應
正面，再培訓局會優化及延長特別計劃，包括考慮透過修改法

例把每名學員每月最高的津貼額由 4,000 元增加至 5,800 元、增
加行業和課程的選擇，特別是為受歡迎的職業技能課程提供部

分時間制安排，及視乎需求增加名額。據政府當局所述，因提

升再培訓津貼每月限額而增加的財務承擔，倘《2020 年撥款條
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例草案》獲得通過，將由政府向僱員再培訓基金作出的 25 億元
注資應付。  
 
9.  部分委員雖歡迎提高特別計劃下培訓津貼額上限的建

議，但認為應進一步增加每名學員的每月津貼額及培訓名額。

亦有意見認為，特別計劃下的每日津貼 2應以每月 20 天而非
26 天計算。政府當局表示，當局與再培訓局就每月最高津貼額
進行修例工作時，會留意委員的各項意見。  
 
 
相關文件  
 
10.  相關文件已在立法會網站登載，詳情請參閱附錄。  
 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部 2 
2020 年 5 月 21 日  

                                                 
2 現時的培訓津貼為：全日制每日 153.8 元，部分時間制每日 76.9 元，每名
合資格學員每月最高的津貼額為 4,000 元。  



附錄  
 

《 2020 年僱員再培訓條例 (修訂附表 4)公告》  
 

相關文件  
 
 

委員會 

 

會議日期 

 

文件 

 

人力事務委員會  2019 年 11 月 8 日  
(議程第 I 項 ) 
 

議程  
會議紀要  

 2019 年 12 月 17 日  
(議程第 V 項 ) 
 

議程  
會議紀要  

立法會會議  
 

2020 年 2 月 26 日  會議過程正式紀錄 

(質詢5) 
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